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RECIÓNTACNA

DIRECCiÓN
REGIONAL
EDUCACiÓN

"Decenio de los Personas con Discapacidad en el Perú 2007 - 2016
"Año de la Inversión para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

Calana, 2 4 MAY 2013
OFICIO MULTlPLE N° JPi -20 13-UPER-OAD-DRSET/GOB. REG. TACNA

SEÑOR (A) (/TA):
DIRECTOR (A) DE LA INSTlTUCION EDUCATI VA

Presente.-

ASUNTO APLlACIÓN DE PLAZO PARA LA
PRESENTACiÓN DEL CONSOLIDADO DE
EVALUACiÓN TRIMESTRAL PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO y AUXILIARDE EDUCACION

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad
de expresarle mi cordial saludo e informarle que mediante el OFICIO MULTIPLE N" 104-
20 13-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA, se comunico que debiendo evaluar en
forma trimestral y/o semestral las funciones del personal administrativo y auxiliar
de educación contratado y nombrado, de la Institución Educativa a su cargo, con el
propósito de fortalecer y garantizar la calidad del servicio educativo y la gestión
administrativa en las instancias del ámbito de la jurisdicción de la DRSET.

En tal sentido, se ha ampliado la fecha para la
primera presentación del consolidado de evaluación trimestral, la cual deberá ser
elevado a la DRSET en las siguientes fechas:

- 30 DE MAYO 2013
- 17de Setiembre 2013
- 23 de Diciembre 2013

Asimismo, en la última evaluación deberá adjuntar
el consolidado final de las 03 evaluaciones del año en curso, según anexos adjuntos,
en cumplimiento a la normatividad vigente.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para
reiterarle los sentimientos de mi especial consideración.

Atentamente,

OBIERNO REGIONAL DE TACNA

~WID~·tts;-pORTUGAL COPAJA
G/ONAL SECTORIAL DE EDUCACION

TACNA
MCPCIDRSET
RHORIOAO
JRMCHIJ.UPER
ismlSec

Dirección Regional de Educación Sectorial de Educación"
Carretera Calana Km. 8 Teléfono 425671 - 421893 anexo 118



DIRECCiÓN
REGIONAL
EDUCACiÓN

FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL BIMESTRAL Y/O TRIMESTRAL PARA EL
PERSONAL ADMINISTRA T1VO NOMBRADO y CONTRA TADO

(PARA USO DE LOS DIRECTORES DE LAS IIEEs O JEFE INMEDIANTO)

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS y NOMBRES: _

INSTlTUCI6N EDUCATIVA. _

CARGO Y/O ESPECIALIDAD: _

NIVEL Y/O MODALIDAD. CONDICION LABORAL _

o DRSET - DGP O UGEL TACNA OUGEL TARATA O UGEL CANDARA VE OUGELJBG

¡-------------------------------------------------------------------------------------------------------¡---PUÑTAJE:-¡¡IMESTRAL-YIO---l
11. EFICIENCIA EN EL SERVICIO: Hasta 52 Plintos L I~~§.$..!.&i~ .J
¡ ! 1 ! 2 : 3 ! 4! ¡
:-------Tp;,:i¡~i¡;;----~ci¡;;~~~;~-i~---;,;---¡;;~---¡;~:;;ce~oS--de--¡;i;-niJíc~c-iÓ~:-r-----t-----l----t-'---1
¡ 1.1 ,organización y coordinación de las acciones administrativas I I I j I
1---~-.-;--+~~;:~¡t~~¡~;jt;;;!~;.~~l~~f~~Y~~f~;;¡;~-};i~~f;!;:~2:;¡~~~-~;;-ó-,~~~--d~-r----------t--------I-----------------1-----------,
!---~--~---j-~~;~~-~~~I?;~-1;:~~9~t~;:~~~~~~~~Td¡;;-.;;-~;.d~;;;;d~--d~--~~~;;,:d(;-~-I---------t---l------t----l--------1
¡--~-'-~--t--~~;;:~g~f~i1!;,;:f~~;/~~7c;~~~;~c!.r~;;;;~---~:;--efi(-;~~c¡~;.---;:~~1;-~~~:~-h-i-¡¡d~cr-tl---1-----1------1-----'-------1
r--;;ti:~~f~t,f~;~~;~';;'&~~¡;;'¡:~;¡~i;"aj;:;,;;;o,;;;mdad;;;:--i-----j-----I---t--t--¡
[:!~~~J~~~~~:~:~~~~=~~~~::~~:~:~~:~~~:~~~~~~~:::~:~~~~~~=~~~~~~~=~~~~~~~[~~J~~l~~=~r-----l~~~~~]
! I 7 ! Se esfuerza por evitar pérdidas de tiempo en el cumplimiento de I I 1 I I I
!---~--;--j--~~~f~~;f~;;~;;i~\i~;~~~~~~/~;~:;~~;~.;~;;b~~~1~~:~~~;Zció~t--------t------j--------¡_----+---------i
1---~-~--1-6;¡-},.~~;~~!{-';}~~~:;;-:-fd~~:;~~f~f~~~~!!f!-1;q~-;~:;-h;;ce-~~g"ire~cj;s-r---------r_-----1---t---t-----l

¡-7-'7;-j-1r~~;H;~~q!:~~~7[~E~i~~~~~?~;!i~~~~;;:q-~;l~:;;gi.~i;;;;:-~fi~h;;;--~~-¡-1--j----1---~--------1
i----~---_Jc!.~~-l-!!!!~-~!-<!~-~~E!~i~q~~-~'!-!EJ!!~~!!~~9~q_'!_~~L?!:·~~_<!E_<!!:~~~'!_q:. ~----------t-----L-----j------1------J
1
/
.11 I Es disciplinado/a) por convicción.No necesitasupervisión. I I I I I I
i-7-~-;-TTi~;;;Z;ii~;:¡~-d~-;~~;;~;;;¡~-y-~~¡;;,(~;:¡d~d;~-¡¡-~;,~-d;/~s-,;:;;t;;¡;;i~~-T---I----r----l----+----!
L__~__~__j __c!.c:_!!:q!!.c!j~ -------------------------------------------¡----J-----J----L--J----~

1__ -: __ L~~:~;~~;j~~~j~~;~~~~:_~_~_~::~_~:~:~_~:_::~~~:·--~~:-~-~~-:~~;~~AL--I----------}--------I-------~1!---------l¡-----------ll
I I I :: L. , ...J -'- J ~

L_!!.:_1:.~!.~I..l!.!i~!~!J!.!!Jy.TJ!.~_!:!.l!i!?_XJ!_~I!.~i~I!..~~!.1.:J!..~~~l!__~.!.'!!!!..r!!.. j
¡ 2.1 ¡Con .~sistencia y puntualidad permanente (sin tardanza ¡ ¡
¡ L~~1J..~~·~!j!!~qf!f!L~~~_:·_~:::~~~_:·_~:::~~~_:~~:::~~~_::~:::~~~_:~._:::~~~.!!_l!:~~~~_!.q_P.!!!!!..O':~_---L----------------------------------------------------J.¡ 2.2 ¡ Con menos de 10 tardanzaso hasta 3 inasistencias injustificadasno ¡ ¡

~~" i ~-9-q!!:~t;.E~~~~~·:(~:E!!'1'..~!!!~-r:-q-'!.-!.:.LL~~:~:::_::::::::::~~_~:·J!.f!..~!!l.._Zp..'!:..'!..~f!.:'i...~------------- ~
/:~\..Sl~TOI?/.---" I 23 I Con más de II tardanzas o más de 4 inasistencias no consecutivas 1 i

r~~'r~.:····E:~o~~¡----..-----j-~~~;;~~~¡;q~~~~:~1:~Jj~~:~~d~:/~b~~~/~~~j~b~~¡~~--~,;~];~d~-I--------------------------------1

& e l!--2-'-b;;,;~~;,;;;;;~~d;';;~;;;~;b:~~;,~~iii'i~f~~+_-----------~
".<? JEfI:. ~.' ¡ 2.5 l.lill1ciones inherentes a su cargo de 8 hasta 12 Hrs. Mensuales ¡ I

·~1'ACN~~' I "
-";:--,~- 1 ~-(~'!.c:.!!'1'..r:-~-r:-l!-'!--l..:.i.J...~::-~·::-~:~::::~:..:.~~::.:::~_~~~::::~~~_~~:_!'J!..~!!'.._!!.P..'!..~~~~~------------ ~

i I Permanencia fuera de lajornada laboral establecido cumpliendo I I
i 2.6 I funciones inherentesa su cargo de 5 hasta 7 Hrs. Mensuales ¡ I
1 j__(~~E!!~Y_~_'!!.f:_~g_'!.__:":~:L::_~.::_:::::::~~-:~::::::~-:~:::::~~~-~:~-!!f!..~!!'..}P..~~¿~AT+--------------------------------------------------i
¡ I i I
!--¡iJ. ;lcTITuDEs-PERS7¡ÑALEs7Ha~t;--i¡¡p;;;;i~~-----------------------[-0.5'--'/1--1.51--2-1---1
1---------,---------------------------------------------------------f-----+-----4----t-----+-----I
L_LL_.L§fL~~~~l!g!f!.._c:.._!C!..t!f!.._.f:{_.f:ql!JI!_q_f!.fLJ!..·c:..~qJ.q:J:.!:..f!!!~PE..f!!!..f!...E_~q!.q!!g!..c:!E"_L.l J... __~ __ L J
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[::=::Iq;:!!Z~~~~~~E~!~~:~~~i~~~~~~~~::::::::::::::::::=:::::::::::::::::::::==:=:::I===]====[=::1=:=::r:::=:]
! 3 2 i Posee buenas relaciones inte/personales en su centro de trabajo y!! i i i i
i---;~~---j{~~f;~~i?!!~;-~f~fE!zH~~~l!?~~~~---¡~~;;~;;i¡~~i6;;,----¡,if~~;'-'-~d6;-Y+-------t--------j-------+------+---------i
1---;~--H~~;;!¡j;~~~~:!ti~~~~!-~~~~~~-i?~I!~~~¡~;~~;~;,~~-;;~~~~~?-~i~~~~~~i_+------í----j-------+-------j-----------l
L JE~!~!g!!?J~~~~I!_~·!!?~~!~ L_________ _ L L L J
i 3 5 i Participa en la programación de actividades cívicas y comisiones i ¡ i i i ¡
¡ . ¡ de trabajo. ¡ ¡ ¡ i i ¡1----------·--------------------------------------------------------------------------------------------------t----------r--------1-------.---------.-----------.i 3 6 I No miente para salir de apuros o para obtener ventaja personal. Es I I ¡ ! !
L · -L~_c:~~lJ_l_~~~i?_qLc:~_~..t!~E~!~..:?:: ~--- ~--------L-----L------L j
¡ 3 7 i Solidario. Busca colaborar y ayudar a quien lo necesite. ¡ ¡ ! ¡ ¡ ¡
1----·----1----------------------------------------------------------------------------------------------------L------l------L------j-------L--------Ji 3 8 i Comprometido con sus funciones. Muestra valor en casos de i i i i i i
~-;;1-~~~~~tr~~!fp~7~!i~~-;;~/~;~;-¡~~~!1ir~;;~.-----------------------------------1--------t-------j--------:------+--------1

1~~J~~ñ=~~::;i=::~:~:a::~~~~a:~i;:;:~:i:b~::t~_=L=:t=~:=:tj
: TOT.·'L : : : : : :¡ rt ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ i
i--i-v.--DEMERITos~-M~~;~;30-p~-~-~~(i~-;~~/~-~~¡;;~-~.;-~~f~;~~-~;~i~~~~~;;-d~-~~;~-~~;;;~;-4--i-~/-4~5)---·-----------r
1--4~-C'--M~~~~--/--c:;;i;;--d~-·;;;i;:;¡,~;;--yi~-·~b~~;--;~;¡¡;·~~~··p-;~·-;;;;·-i;~-b~;:-r--------------------------------------------------1
h~T-¡--XZ;:~~~)--g;;.i~~!-;~'!¡~~;:~d~·-·~i~~A:i~~~jÓ:~-··~~~~~j~:~~!~t;;;~~~;~·-d~--j------------------------------------------------------i
h~T---t~~~;'!}~;;:i~;!~~!{_¡l;~;~d~~d~:~~·~~~ji~-~~~:.::i~:~f;~~iZ~i~~~~--d~--¡-----------------------------------------------------1

\,"~:O;'-'0 1--4~4~--I-~Jz~~~!1J~fr~!:~~1~9A7!~·~j~t~::~~:;¡~¡~/~·~;·~~::j~;'DÍ(sf1;l!Hf/i{~-·----I-----------------------------------------.--.-j
~IJ>(_~~, .,,,/:~8~~l--4~:ct·~~~f;;-/f¡/;!~d~:d~·A:}~~~¡Ó~:~~::¡~id~~;~::j~-DRs~~;~!~~fL.;.------!--------------------------------------------------1

,4,; %r ~-Eq!:.~~g-U.~Ijf!..-lJ.~~-·::-·.::::::::-·.::::::-.:_._::::::::_..::::::::_._::::::_{:!qJ:.!~~~~f!.~!.. ---j-----------------------------------------------------i
'''", : TOTAL I i

~ ••••.¡~ ~L L. .. .. .. .. . . ..____.__ _____ ___ _ _.._..L ._J
• C)

J Ft O
lACN~ -'3

PUNTAJE TOTAL: / + // + /// = En Números.. En Letras ,.. , , .

PUNTAJE TOTALDE DEMERlTO IV: En Números oo.oo ••••• En Le/ras .

TOTAL GENERAL DE PUNTAJE
Pun/aje Total- Puntaje de Demérito:En Números ... ................ En Letras .

Tacna de del 20 .

Director(a) Sub Director(a) Representante del CONE/(Docente)

Representante de Administrativos Represen/ante de Alumnos

NOTA: La evaluación debe ser ejecutada en forma bimestral o trimestralmente, los cuales servirán como
elemento de juicio para tenerlos en cuenta en los procesos de contratación en caso de ser contratado para el
año siguiente y en cuanto a los nombrados para su file personal; en caso de ser desfavorable debe adjuntar los
documentos que acredite tal situación como: memos, cartas, notificaciones de llamada de atención ylo
observaciones.

UPERlJRMCH.
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REGt NTAeNA

DIRECCIÓN
REGIONAL
EDUCACiÓN

FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL BIMESTRAL Y/O TRIMESTRAL PARA EL
PERSONAL DE SERVICIO NOMBRADO Y CONTRA TADO

(PARA USO DE LOS DIRECTORES DE LAS /lEEs O JEFE INMEDIANTO)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS y NOMBRES .. _

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: _

CARGO Y/O ESPECIALIDAD: _

NIVEL Y/O MODALIDAD: CONDICION LABORAL, _

O DRSET - DGP O UGEL TACNA OUGEL TARATA O UGEL CANDARA VE OUGELJBG

r-~-------~~~~~~:~;~-~;~~-~~;~;~;~~-:~~~:-:~-;:::~:~------------------------r~~~~~~1:¡r;i~~~~~~--]
L--- . L~_~___L-L--L!:J-_L--L.-L~L_l
¡ ¡ Participa activamente en los procesos de planificación. ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡
¡ 1,1 ¡ organización y coordinación de las acciones administrativas ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡
l ¡ __~'!_~_e.!:e.!?!~,~-_~!_~:(!.'__g~)_q_~I.e._~~~~'!!p._~~~:~·~g!.í_'!_I!!~!!?_!!:q_~~IJ·~~-1----------1-----------1-------1---------1----------1i 1) ¡ Predisposición para labores Institucionales según el plan de : I '1 I I 1
, .- I 1,f---~~~---r--i~:~;~~/:1~~~~~q:~;~ti?~~~~~:!~~-~;J;,!-!~;-~;;-i;1-i~~:i~;:d~-;~~~;d~--¡-------j---------I----t-------r----j
~------!--~-t~·~--~C!.'!.c!f-~'!!~!?~~-c!.'!-:~'!.8.'!!:!~{~c!X-~:q-'!!!--C!.!-~:~!~~!'!E!c!.~·~·:-----------------------L-----J--------t-------L------l---------l¡ 1 4 I Posee el principal factor como es eficiencia, responsabilidad, i i I ¡ ¡ i
f : __ J__q~I?~~:~c!q_c!,_~~!!9._'!!g!Ll:~c:..{?!!_X__~~~~(!K~~!..~?_'! . L. +---------t-------+-------I----------l
~-LLJ--f:~-p.!'.!~!~~{Xgp.9.!'!-'!!?g-'!.I.1--~q--~!!!!:t;g~-c!t;-!g~!!.~~qjq-~-f!!.1-qg!~'!-'!~~~0~----¡---------+----------t------l---------!-----j
! ! Controla y orienta el ingreso y salida de de los estudiantes y : 1 : I I '
I 1.6 ! personas, así como equipos. materiales. y/o vehículos de la I I I I I II I institución de acuerdo al horario establecido ! , !r~-;-i--s~-~,~7De;;;p-~~:-~-~ii-¡,;:p¿;:;¡¡d~~-~i~-iTe;~p-~-e;;-~-¡c~;;;Pii;I;-i~;;i~-d~-~:;;,~--r-------T------t~----1'----------/---------

1

f---~:~---f-~;;!flr~~1;/¿.~-j:;!:~iJ;;~!~~:~:~~¿~!:-/¡f:~Z;!j://;~:.¡~~;;~g;ój¡C~.~-----f----------i------------------j----------- ----------j
~--~~-;i--~~;;7;~~~~~~~!;~~;i;;-ide-¡,~-e-i;;;;;~-¡,-y-;;-¡~--~e;-i;-¡,c~-~;;ge;e;;c¡;;s------I----f-------------t---r--I
t::nQ.~t:j~~;:~~ii~f!~~~~:~~10~-;;1~~0~~~1.:;::~f~~~:::::::::::::::::::::::::::::t:::=:::=1:::::::::J::::::J::::::::=¡:==:~_-=j
~_L{Lt__f:,~_:!!:~~~p.!!_'!~:!?(9)_P'?~:_c:g~~jE~!cj_'!:_-"!.9._'!f!!:'!.~!!~-~~!!p.~~:~!~!-c¿!?:---------------L------L-------l-----l-------L-------j

L~~-~~_l~;{;;~;;::.;~~:.:~;~~:'!_~~;:~_~~~~~~:::~~_~~~~_~~~~:~-~~=~~~:~:~:~-~~-~~----t ~ l__j t__ 1

11.13 ¡ ;;a~:;;a:~~~;:L~:e~~e ::u~;:~ie;: ~:;;;r~:~ió;,~i:~~:;e~m~;17~~ I I i I I I
~---------¡--~~!g!?~~~.~.p.g!:-~!-!?!I:~q!gL--..------------- ¡ ~---------J-------~---------¡----------j
¡ 1.14 ¡ Vela por la seguridad y mantenimiento de los muebles, equipo, ¡ ¡ ¡ i ¡ i
¡ ¡ herramientas v otros bienes de la l.E. ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ i

[~~~L~~;~~~~f;~~;~~;~~;.~,;;Z:;~~;,~::-~~~~~::~:.~~~-~?~~~~~~:~~~::~:::~~:~J~~~J=~~~~J~~}~~~~J-------J
¡ I 16 ¡ Cumple satisfactoriamente los trabajos encomendados por la ¡ ¡ i i ¡ ¡
¡. i Dirección. ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡t----------t-- --------------------------------.. ----------------------------------------------------------------------t----------t-----------j-------1----------I----------1I 1 17 ! Realiza trabajos de mejoramiento del servicio educativo por I I I I 1 1
L__.:. J_{~1_{~'!_q!!X9.J!.'__~p.!9. L L __----t------L-----L----j
¡ 1 18 I Siempre se le encuentra en .1'11puesto de trabajo. Solo se ausenta I ! i I ! 1
L__~ LR!?Lq_q!!~:~~j~~~!l!.¡Eq~~~~·: ------- L L L- ~--------I----j
i TOTAL i i ¡ ¡ i i
[
1--------------------------------------------------- .1 L J. L L 11

11.ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA: Hasta 28 Puntos :
~-------------------------------------------------------------.------------------------------1I 2. I ¡Con . ~sistencia y puntualidad permanente (sin tardanza! I
L l!!1L~!!.~ijJ!:!!:!.aJ.:·.:..~~:::.:..~:.::::::_~~:.::::::_~~:.::::::.~~:.::::::_~~'__'.!.':!!!!f._!.ºJ!_'!_'!_~~~_..L ..I

¡ J 2 I Con menos de 10 tardanzas o hasta 3 inasistencias injustificadas i I
f---;~~--+~~;~!!~~J.;_~{~~~~~~~!~~~/;~.~~h:i~·~~i.~~~~~i~~-~~~~;~~;;~~~:-+-------------------------------------------1
L ~ J{c:~q{'!X~'!!..~~qE._?:.LLL?L::.:.::::.:.::.:..:.:~::.:.:::.~:.::~:!!~~~_qi~!!.~_L J
i i Permanencia fuera de la jornada laboral establecido cumpliendo ¡ ¡I 2.4 I funciones inherentes a su cargo de 13 hasta 20 Hrs. Mensuales ¡ ¡
l .L:::.:..::.::::::_:~:.:~::::_,,:.::::::_:.:.~::.~::_:.:.:::.~::..:.:.~::.:_:::_:.:.~::.~::::..'!_l!!.~l!._!J!.l!!!!!!.~~_1 .J
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r--------------------------------------------------------------------------------------T--------------------------------------------¡
¡ 1 Permanencia fuera de la jornada laboral establecido cumpliendo : ¡
I 2.5 I funciones inherentes a su cargo de 8 hasta /2 Hrs. Mensuales I 1

r-------L~;;~;;;~Zi~9~~~;1f;·i~:j~~:~~:j~í~b~~~i~~~~b/~~¡~~~~!~1;J~;:----t-------------------------------------------1
I 2.6 I funciones inh~rentes a SI; cargo de 5 hasta 7 H,;\'. Mensuales I I
~-------L{I!:.!.E!!!Y..I!.!!-~c:..~9!!---?:~L·::-::::..::::::-:::..::::::-:::..:::::::_::..:::::..!!!'.!..f!!JE'!.!!!!!.~ +---------------------------------------------!
I TOTAL I ¡t----------------------------------------------------------------------------------------------------------~------T-------T------T-----------------¡

t

111.ACTITUDES PERSONALES: Hasta 27.5 Puntos ¡ 0.5 j I ¡ 1.5 I 2 I 2.5 !
---~--;--T-s~--i~'i~g;:.~--;-i;d;-~i-~q;;ip-~--d~--i;.~b;j;.-·p~:~~ii~:¡;~-~;i'd-;-~;i;b-~~:;~:--¡---------I-----------ll--------¡---------¡----------j

. I avudar sin esoerar comoensacion. I I I I I~----------t---·-----------------r..------·------r:------.--.----.----.----.----.----.---------.-------.---------·----t----------1-----------1--------1-----------t-----------j
I 3 2 I Posee buenas relaciones interpersonales en su centro de trabajo y I I I I I !
~--~----JP!:·9.P.!c:!(!--~!J.~'!--c.!!!!~l!.-{~~~!J!!!E!~'!.r:.L-----·-------------------·----·-------·----·----·----f----------j-----------~-------l-----------f---------J
~-~:~---I--f¡~~~~~~-'!~~;;-~;·;;~¿~~·;-:tJ;S~:;i~9-j~:¡~~~¡t~~:;};~~~;i~~~;--;¡_-¡---------+---------t--------t----------I--------j
r . ¡ prestigio institucional. .. i j t' ! ¡ ¡f:::n:::I:-~~~~!:.úi~:~~!!:~~'ii.~~!~:~!!:~~~i~~?~~!~.~:~?~~~~~.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::¡:::=:::::[:::::::::::=:::t:::=:::=I:=:=::=:)
, 3 6 I Corrige su comportamiento ante observaciones que se leformulan. I ! I ! , :

hji~~;~!~:.~!0!:~;,?!;;~'ff;;~":g;;~;;~;:;;¡!j;;~;;;:~iE;I-----+--ri---~--I
[~=~]::~?!.¡?~:~?:.::~i~~~:~:~·~!~;~~i~;:l:9;~;¡E;::~:q!!!~~:~~:~:~~~~ii~::::::::::::::::::::[:::::::t::::::::~:::=:J::::::::I::::::::=!I 3 9 I Comprometido con sus funciones. Muestra valor en casos de I I : 1 ¡ i

tI2Q::¡:%~;~1.;~~1f.~~.~i0~~~¡~:;~~f~~·:~:~~~~;:.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::!::::::::::1:::::::::::¡:::=::t:::=:::=c=:::::~~¡
U:LU_§'j!!E~:~_)!_~'!.c!!.~'!_!~.~!~'!f!_~{!~~!!!!~!_c:.I?_'!l!_'!!!~!!:.Hq_'!!!_I!:.!~~:~~~J?q_~qf?!:'!..·L L L L L !===~=~=~=~==~=~==_~~~t=t~t:tt~:IV. DEMÉRITOS: Menos 30 Puntos (La evaluación es en forma excluyente de cada rubro 4.1 0/4.5) I---------r---c---------------------------------------------------------------------------------------------------T------------------------------------------------ J

4.1. I Memos / Cartas de extrañeza y/o observaciones por no haber: !
______Lc:1!..'!!E!.!.t!..!!_E.<.!.'!_~'!.:ij!!!!.E.~<.!.'!f!~:::::~_·::_::::~::_·_·_::::::_~·:_·:_:::J~_º?_f!!.'!!..c!:~L J

I 4.2. ! Memos / Cartas de Llamada de Atención por incumplimientos de ¡ ¡
~-4.-:Ct-~;;;;;;(1}~~~;~iJ::Zi;~;~;d~.::d~ccA~~~-~ió~:~-~c~"j~~{;~-&;:i~~~;--d;--¡-----------------------------------------------------1
rl--4.-4.-+~?l~f)/J~~f¡;-!~:~;tA~~~~~:ó~:~~/:¡jd~:~~~~::1~:DRS_ff~7cf-YJ3it;:-----j------------------------------------------------------i

, . :'

f--4.-T+~j~f~:i5~~B~~;;d~~d~-A,~~~:¡ó~:~~:¡jfj~:~~~~-/~:DRs~~~~!vgli~----+-----------------------------------------------------~
L-----l-E:~!:--?-t::g1!.,~~t!..q-::~~::::-::..~::::::-~~~::::::-~·:-::::::_~·_~~:::::_~·_~:::J~}º_!.'.I!.'!~~:~LL---------------------------------------------------J
I I TOTAL I :I ¡ ¡L ...•• • 1 J

PUNTAJE TOTAL: 1 + 11+ 111= En Números : En Letras.. .

PUNTAJE TOTALDE DEMÉRfTO fV: En Números En Letras .

TOTAL GENERAL DE PUNTAJE
Puntaje Total - Puntaje de Demérito.En Números : En Letras _ _ .

Tacna, de oo •••••••• del 20 .

DESFAVORABLE Menos o igual a 70 puntos

Director(a) Sub Director(a) Representante del CONE1(Docente)

Representante de Administrativos Representante de Alumnos

NOTA: La evaluación debe ser ejecutada en forma bimestral o trimestralmente, los cuales servirán como
elemento de juicio para tenerlos en cuenta en los procesos de contratación en caso de ser contratado para el
año siguiente y en cuanto a los nombrados para su file personal; en caso de ser desfavorable debe adjuntar los
documentos que acredite tal situación como: memos, cartas, notificaciones de llamada de atención y/o
observaciones.

UPERlJRMCH.
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RfciO¡jTAeNA

DIRECCIÓN
REGIONAL
EDUCACIÓN

Prwr,o(or (kI l).e;forrolA

FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL BIMESTRAL Y/O TRIMESTRAL PARA
AUXILIAR DE EDUCACIÓN NOMBRADO Y CONTRA TADO - SECUNDARIA

(PARA USO DE LOS DIRECTORES DE LAS ffEEs O JEFE INMEDIANTO)

DA TOS PERSONALES:
APELLIDOS y NOMBRES: _

INST1TUCI6N EDUCATIVA. _

CARGO Y/O ESPECIALIDAD: _

NIVEL Y/O MODALIDAD: CONDICION LA BORAL, _

o DRSET - DGP O UGEL TACNA OUGEL TARATA O UGEL CANDARA VE OUGEL JBGr-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------j""P"ÜNTAJE-BIMES-fRA-¡:--j
¡ I. EFlCIENCIA EN EL SERVICIO: Hasta 50 Puntos ¡-----J(ºX:.~!..M.!if_!}!!if_------ i

r---;--;--r¡.;~;,-.ii~i¡;;--~ci¡~;;;;;~-,-,-ie--e;;--/~~~,:-¡;;:~~~;·;;~~-d~--¡;i;-~-¡¡¡~;;~:ió;;-,--~;;·g;;;;i;~~i~i;;-j;-~~;;;;.di;;;~-iÓ_;:;--de----q:-~--l-}---_r-L~--f-J-t-?:~-~
i---;-~---~-!~~~;;;{~~~~!;~;!b¡~~~-~y~~¡,~~~~~~;L~~;¡!la~!~:~-~~;-~*~~;~~~-~-~~!!~;~~~;.~~~~o/_C!h-~~-;;.i~----------j--------¡-------- .¡.
I I establecido. I I! I I-----------r-----.-------------------------------------------------------. -----------------------------------------------.-------.-----------. ------- --------¡--------.-------- -------- --------1I 1.3 Participa activamente en las actividades culturales educativas, deportivas, religiosos, i I

1.~~.:¡!jl;~;~~!~;!o~_::=:::~~'~~~¡:~:P:::':'~:~::'::=~:'~:ó:=:~;~~:~=tt:~:I~:::::J
f--;~--+-~;;;;:~;;;:'i;~:;;;;~~~:;;;;;¡;;;;~'~::=-:~:~:--------------------1--1-+---1-----+-1
r---;--;---t-se--~:;:fi;~-;.;~--¡;o;-e~ji;-,:--¡;;¿;:did;:;:--de--iie~~po--e;l---eT-c¡-I-,~pli,;;;;/~-t-~--de-s;;~·--fi;;;c¡~-~-;;-y--;;--------j--------r--------f-----+-----l
r---;-~---¡-zt!(~h~~~;~~!~7-;;-,:~7~~~;-~~'!!~;;~?;;!~~~~y-i(;.i,--¡;;d,:~~~-d;j;;;;¡ii~;-d;-i-;,~-~;·~~~·i~~;;~~-c;-~~;-----t-----(------I-------t--------i
,--:---- _<.'g.-"°Jqlo"""!q'Jó-"-~,'_~_,_o_<i,.?:'~b~._~,!_~,_~!'.;_d_"_A_"'Ec -----1------,-------- ----1---
t~~i§ri~~i~§:;!~~~i~~;,~~:~~i:===~~"==~n=~=~==~'==~~:=:í~=t~t=:=:-
i I II i Realiza formaciones diarias del alumnado en el patio y/o en las actuaciones civicas i i i i i i

I r--;~-;;+~~¡;;;;~~~:~g¡~~i;;--i~:;-~;~~~i~~¡;l~-i~~I;,;,-~/:I~¡:;-i~~¡;~;-i~;~I;~~;;~i--~~;d~;/~-~-d~--~-~~;;~,~~~-~i;--f-----+----+-----+-----+-------j
~~;.~~~I~i~~<J---:---J-l~~!JB-~:!~~~c--------------------- -----------------------------------------L-----L----L----t----L--J
,- ~-1(">::;! 13 i Acompaña a las delegaciones de alumnos en las actuaciones cívicas patrióticas que se ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡

:,..;.{\ , , , I I , ,

\el' : realicen fuera de la lE. : : : : : :
:,--:41 I 't-;~--f--p;:~~;;~;~;,~-~if;~i~;i;Z¡;,~i-;~I~-d~-í~--di:~Z¡¡;íi,~~-~~-~i-b;;~;;-~~;p-~~:I;;;l-i~~;~-d~-i-;~-~d¡;~~;;;d~.;':--l---------------r-----r-----j-------
~. lL 'l_n.__cf!.~cq,0~0!!_"L~~~1_:~!~J.iJL~_!!:'!!..r:!!!E!!!: -------L------L---- _

- J El'~ '1 I J 5 incentivo a los estudiantes para mantener el aseo del aula, y la conservacion del I ! I
, - Tf\í"\~ t--;~-;~--'-!~~;;¡;f~~!~~~f~;~~~~~;~f.;.'~~~;~9.~~~~~c~~:~;:;~t~j~~!?~~~;~!;~~~;;~i;~~~:~;C!~~~~Z¡.i~¡~:--,:~j~~~id;J:~--;--t--------]I------+-----+-------------1

" la 1. E. en la cual labora. ," :-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------ ------- ------l
Informa a tostas) docentes, sobre las justificaciones e inasistencia de los estudiantes a I

_' '-(S'ECT;"'" 1.17 efecto de establecer Sil derecho y/o impedimento de los exámenes dando cuenta de los ,
;~\)~¡..<;)OE PEf? 1(1.., :"\ actuados a su Jefe inmediato superior. I I)'!~....'"'""'~O~J~'.--;~--·--CO~;d;;;-;-d;a;.;;;;;;~-;:;ie-c~-;l--¡;)s(~~j-d-;~e;;;;;-pa;:;-¡;;:~~i~-~~:-i;~·-;;c;T;,¡d~des--;-des-;~;·7>il-;;:-e;;---------T-----r------ ------- --------1
1 fM ~';~-~-1¡,;;f~"-!'-¡i~1'j;j"-d,;;:,~¡;;--;:,;7i;~~;¡,---~,;;;;,,;:;--y--~,,;:;,dád"-d;--';¡¡~~íá;¡;;~--y---------j----+---- ----+----1~ J. LC!L~!:~_\:~q!!!L~:!~~_~~~:(!iq!.:E'?!!_!~~~:_'?!!':'!5!..c~:~----------------------------------------------------------------------------,-------1------1-------, --------,--------,o, JHt ~o. 1 20 i Realiza otras funciones, afines al cargo, que se le asigne. ¡ i i ¡ i ¡

,rACN~ .:{4· : ¡ ¡ : : : :.~,.~"~' r-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------;~;~~--¡-------l-------r-----¡-----l------l
:-.._ •..._ .._----------------------------------------------------------------------_ .._--_._-- ..---- ..--------------------------------------- ..- ..--- ----------------------------------------------:
¡ 1I. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA: Hasta 20 Puntos i
~---------l-----------------------------------------------------------------------------------------------------------,------------------------------1i 2.1 I Con asistencia y puntualidad permanente (sin tardanza injustificada): hasta 8 PiS. I i
r---------I-----------------------------------------:-----------------------------------------------------------------]--------------------------------------------1I 2.2 Con menos de 10 tardanzas o hasta 3 inasistencias injustificadas no consecutiva: I
L_______ Le.!:.q!!:!.y!!!!!!!.!:.C!..'!.._?:.LL.::::.:..c~:::.:.~::~.::_::.:.~:~.:::_::.:.:~::.::_:::.::~.~::_::.:.::~:_::.:.~:~:.::_::.:.:~::..!!!!!..~f!_.~_P!!!!!!!:~____ .1

UPERJJRMCH.



r--~-.-;---lC~-;;~;¿~-d~-IT0-;d~~~~-;-má~ d~4-ina~isi"en¿ias n;-co~-;;;~uti~as (e.;clll~en-t-;-~on-2.Tyr---------------l
~ __ ~L?~~:.....::-:.:.~~::.::-:.:.~:::.:..:.:.~~:::..~~~:..:~:::..~~~:..:~:::..~~~~::.:..~~~~::~_~:.:.~:~_~:.:.~~:..::~~~_!!.!!.~:~f!.._ºi.P..lln!~:_J----------------J

l~~~~_~_.i~::;~;~~~¿f;~!:l~~~;:;;;:;~~~~~~~::~:~~:_:~:~:~~:=~:~~~_::¡~~!~1!;;;~~JJ
! 2.5 ¡Permanencia fuera de la jornada laboral establecido cumpliendofunciones inherentes a ! ¡
t---------U.!!..!:E.~'Z!J.-Ij!L§J.~~~r¿-!..!..-!!..':~:--~e.!!!-I!-C!!..e.~-Ce.-!:E{~ll.~~1J.e.-E9..~!-LiJ.-:.:.~~::...·::::..~~~:..:~-!!...f!.~-t.c!--~~~::~--I------------------------------------------1

[
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------t----T------T-------r-------T------j
III. ACTITUDES PERSONALES: Hasta 30 Puntos I 0.51' 1 I 1.5 l 2 1 2.5 I___________________________________________________________________________________________ -1 • ~

I 3 / ¡ Se integra a todo el equipo de trabajo. Predispuesto a colaborar, ayudar sin esperar ¡ i i I I i
~-; : ~~~lj~'!!~;;~:;·,:¡¡_;d~-~;~~-i;;¡;;p-;;;;~~J;~-~;-~-;;-;;;~Ir~-;¡;-i~:~;b-;;j~-yp;-;;pi~¡;;-b-,;;~---¡;¡i-;-;--t-----t----i-----r------l---l
L__D~=tif:~~;~~~~~~_~~-~~~q¡~i:~~!~~;~3!..~7;!E;!:9l~q:q}!¿~~~0E!==:=::==:===:::=::===::=:t~==t=::j=:=j=::=t==j
1~}:L_iJ..1..'!!~!lt!!:.~~r!.C!_E9..~!_~!L~:l!_"!!!:r¿__1..e._!!:r¿_~gf~~:_~(Le.~jj!-':!:=.~~P..r¿!..·_~{r:_".~~~:!:.Li?.~_e.~!jJ!!..r¿_j~~:~~~~~~!_r¿!!~L.__-------I--------1------L-----L------l-------J

3.5 Apoya a. los profesores realizando ejercicios y actividades de estimulacion y I I ¡ I l' ¡
ap"restanuento escolar con los menores. I 1, I

:~~~::,};~E~~~~~~~q~~E~~s~~;~~~~~:~I~~}fiq;;Pff/~~~{;~~~~!~~~~~~=;=~:=;~=~~;~;;;~::F==:l::::~::F::=:f:::::=r=::~
__:__j_E..e_:~E!!9..!!~c!.'!..{~__~!!:~[!!!.!!~'E!!.!!!EEr!.!!.._c!.r:_~~~c..~r:!._~Í};'jco:[!~!!!..c!!!..c:!!.: L L l L L j

! 3.8 ! Solidario. Busca colaborar y ayudar a quien lo necesite. ! ¡ ! ¡ i !
~------~-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------i-------i-----+------i----+------1
L~:~.!!!/?!..omelido con susjjmciOl~s.c. M"!!.E!:.~valo.~~'-!caso~r!.!.!!.!JJ..cultades. L L L L L J
¡ 3./0 ¡ Posee sólidos principios morales y éticos. ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡
rl-----rl ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ L L 1 L 1 J
, 3 // Fomenta hábitos de disciplina, buenas costumbres. puntualidad, higiene y estudio entre i ! ! I ¡ ¡L_: J_L<!.:I:_~E!!~~~!_1..o.~_'__r¿~~L<?.!!_'!!9.._~~L<?!!.!!..~<?!.<LY._~r!.r:!:~~q'.!!__I!~()__1..e.L~~~if.~':!?!~_~<?!!.!~!::. ---L-- L L L L J
i 3./2 i Vela por la integridadfisica, mental y espiritual del niño. i i i i i i

________ L ------------------------------------------------------------------------------------------¡--------j-------t-------t--------r--------l
TOTAL 1 I ! '[ I I

-------------------------------------------------------------------- L 1 ------.L------l

IV. DEMERITOS: Menos 30 Puntos (La eva/Ilación es en forma excluyente de cada rubro 4.1 a/4,5) !
I--4.TTMe-;;;;~-:I-C;,1as-d;--~_;¡~"afi;;;-y;;-¡;¡;;;;;;;¡;~¡o~~-:p-;;-;~;;-hab;,-:-¿~;;¡;ITd-;;-;;o-;-~~·l-----------------l
~-4~~+%';~:;;~~c~~-~~.~·d~··ii~~::d~:-fi~t{fcHJ!;~-;;~:i;;~~~;pl;;:;;¡~~~~~d~-fi----:n-~io~~s-p--o,:-P;:i-;~;o-l------------------------------------j,'_'" VI\,..,

.)~~~~I~INiSr-i'~~ .3.: :;;,;;-¡·Ca~~::;d~i/~:/~~¿':l~!fr~;;~T~p;-;:¡~-;;um¡;¡¡;nient;;_dejimcio,1~~por s~gunda-1-----------------------j
3~ . _~ ¡vez (-/5Puntos) i ¡
:.~ -'t:--1--------------------------------------------------------------------------------------------------------r--------------------------------------'
• u.. '. .4. Oficio de Llamada de Atención emitida por la DRSET y/o UGELs por Primera 1

,e ..:::; ~~------i~r:.!::.:.~:..:.:::..::.:.:::.:::..::.:.~:..:.:::..~~~:..::::~-::.:.::..:.:::..::.:.J:~!L~!!_1!!..l!:".2 1 --------------------J

-J~I'O_~~~ ~~:~-~~J~~::~:~:~~~:::~:~..:~~:~-~~~~~~;~~::~f-fº-~;~~~~~-~~~:-~~~~~:-~:~~:~:-~~:---------------J-------------------------------------------l
l I TOTAL I I

"'~ .1 L .J

)~ ~~EPER/-<¡(', PUNTAJE TOTAL: 1 + 11+ II1 = En Números En Letras .
'~~ ",,,,,,-. O~~'
., .' r:t(.'- (' (T

;,~ : g.r
\\ (')¡

f;-//
Ef~ '7

~~

PUNTAJE TOTALDE DEMÉRITO IV: En Números En Letras .

TOTAL GENERAL DE PUNTAJE
Puntaje Total- Puntaje de Demérito:En Números En Letras .

Tacna, de '" deI20 .

FAVORABLE Más O igual a 71 puntos
DESFAVORABLE Menos o igual a 70 puntos

Director(a) Sub Director(a) Representante del CONEJ(Docente)

Representante de Administrativos Representante de Alumnos

NOTA: La evaluación debe ser ejecutada en forma bimestral o trimestralmente, los cuales servirán como elemento de juicio
para tenerlos en cuenta en los procesos de contratación en caso de ser contratado para el año siguiente y en cuanto a los
nombrados para su file personal; en caso de ser desfavorable debe adjuntar los documentos que acredite tal situación como:
memos, cartas, notificaciones de llamada de atención y/o observaciones.

UPERlJRMCH.
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RECJONTAeNA

~dt!lDna,.,."".

FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORALBIMESTRAL Y/O TRIMESTRAL PARA
AUXILIAR DE EDUCACIÓN NOMBRADO Y CONTRA TADO -INICIAL

(PARA USO DE LOS DIRECTORES DE LAS IIEEs O JEFE INMEDlANTO)

DIRECCiÓN
REGIONAL
EDUCACiÓN

DA TOS PERSONALES:

APELLiDOS Y NOMBRES, _

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: _

CARGO Y/O ESPECIALiDAD: _

NIVEL Y/O MODALIDAD,' CONDICION LA BORAL _



r----------r-----------------------------------------------------------------------------------------------------,-----------T-----------------------------------------¡
, ¡ Permanencia foera de la jornada laboral establecido cumpliendo funciones I ¡

:==~:~~==:::::::::-::-:::~~~~~:~==:=:~~~~:I-~=~=~~~~:~::=:j
¡ IIL ACTITUDES PERSONALES: Hasta 30 Puntos ! 0.5 ¡ I ! 1.5 I 2 ! 2.5 I
---¡;;----------------------------------------------------------------l------l---t------I------¡----~

3.1 I Se integra a todo .~I equipo de trabajo. Predispuesto a colaborar, ayudar sin ¡ i I ¡ ¡ I
---,;-;-t--~S;~:_~~~~;.t~~~;j~~~;;-¡;;i~_,:p;/~~-~~;;i~~--;;;-~-;;-~~~i;;;-d~--i~;b~J~-y-p;.~pi~:¡;-b~;~~;--j-------i----I------~--------t------i
__________j __~!!!..'!EJ!.!~:~~~~~!5?!.!EL ----------------------------------------------------------------------------l--------L----t--------L-----t--------J
___LLjJ:.E:!!..c:!eE~~q!L~!.!_~:_(!.~0..~~~_~'!!!!_'!E!~~Y!?.P!:~.1.Ci::~~q_'!_§!!~Í!!L j L----I--------l--------L-------J

3 4 1 Identificado con su centro de trabajo. Se esfuerza por elevar el prestigio I ¡ I I I I
. ! institucional. '! 'I----~-----------------------------------------------------------------------------------------------------1-------+----I----+----.¡--------~

3 5 ¡ Apoya a los profesores realizando ejercicios y actividades de estimulacián y I I i I i I
. ! a irestamiento escolar con los menores. I I ¡ ! I I______, 'l. -----------------------------------------------------------------------+------l----t-------~------+------'

__L~:_J__'!.!~1.!!.c:E_:..r:~!_r:!E._c_'!..~I!_O'L'!..J?._.i!!~-q.!!!-!!..C!!!~{'!:__qJO':~J!..q_cj!~r:!.X_~~~~_~*!_'!.!r:J..q!!!.r:!. -------+----L----- -------t--------j
__i:2_t__f.o.!~~~_q_::~I!__r:!.E:..C!L~~<?L~r:_~!!!E_~_!!~~~~~¿:_(~~_eE~~!:~_E!:lq!!!j!j_q: ------+---f-------- --------t--------~=-1:~_rc~:;;~~;!t~~~-;;~~f:~:¡.¡-:t¡;c!.~;;;:;;i!;kZi¡~~~~;-~~i!!1!~'!.,Ji;¡~~=~~=~~=~~~=t-==t._=+-=--=~i
I_L!-º-_t-_E:.~!!.~_~!!:!~~.E!.:0_c:!E!!!~!!~:..q!!!.~f..~~c:!!§..~ ----------------------l----l---L--J----L--J
I 3 11 I Fomenta hábitos de disciplina, buenas costumbres, puntualidad, higiene y estudio i i i ! ! !
1 ~ j __f!_'!!!.!:.!.o...~_r:_cj!:'_E.'!..'!:c!.<?!.c_q_~L::q_"!!!!_~~_~~o.!?!':.~!.O'-Y..3.~f!E!~'!..~q.!!~~(Lc!..eJ-!~~ij9.!..!!!~-r:~c:!!!E:..·-------ll---------i------L-----L----L---J
__LLL1 __!:~~'!..J!..o.!.._~r:.._~I!!.r:g:..~c!.q_cjj!~~~!!L!.!!~'!!.q!_Y.._r:~1'..!:!!_1.!E!-:!~~!!j!!-O':..-------------------------T7jTAL-I--------1------1------1-------)--------1

____________________________________________________________________________________J__ L L J L ~
I IV. DEMERITOS: Menos 30 Puntos (La evaluación es en forma excluyente de cada rubro 4.1 a/4.5) i[~:~J:Z;;;.~~~:~~~:~~~:~:.~:~:~~:~~~:~:~:.:.::~t~~~~~~~:j:~::~~:~~~~~~:~::~~~~~::~~~:~::~::r~~~:~::::::=~~:::==:=:=J
i 4.2. i Memos / Cartas de Llamada de Atención por incumplimientos de funciones por i i
¡ -LJ:.':j_'!!~~.q_!~f!f..,_::::::_,._,,::::::::_:::::::::_:::::J~_!_qJ~!!_'!_~!!_s) . . . ---------·-----1:------------------------------------------1

4.3. I Memos / Cartas de Llamada de Atención por incumplimientos de funciones por I
-------' _§_r:g¿~'Y.r!.q__\l~~~_:::_,._,~:::::_:.:_::::::_:.:_~:::::::..c:!_?./!_~~~~~~L ----------1-------------------------------

14.4. Oficio de Llamada de Atención emitida por la DRSET y/o UGELs por Primera
-------- __\l!:~::_:::_::._::::::_:::::::::_:::::::::_::._::::::_::::::-{:?.q-!!..~~~~~~~.~!.-----.--------------------------------------------------------------------------------------1

4.5. I Oficio de Llamada de Atención emitida por la DRSETy/o UGELs por Segunda
______ ¡__\l~::::_:::::::::_:::::::::_:::::::::_:::::::::_::::::..c:i~_~!~!!~~~L ~

1 : TOTAL l' i
I I iI .t. 0 1 J

PUNTAJE TOTAL: 1+ ¡¡ + 1lI = En Números En Letras .

PUNTAJE TOTALDE DEMÉRITO IV: En Números _ En Letras .

TOTAL GENERAL DE PUNTAJE
Puntaje Total- Puntaje de Demérito:En Números En Letras .

Tacna de de/20 .

Director(a) Sub Director(a) Representante del CONEl(Docente)

Representante de Administrativos Representante de Alumnos

NOTA: La evaluación debe ser ejecutada en forma bimestral o trimestralmente, los cuales servirán como
elemento de juicio para tenerlos en cuenta en los procesos de contratación en caso de ser contratado para el
año siguiente y en cuanto a los nombrados para su file personal; en caso de ser desfavorable debe adjuntar los
documentos que acredite tal situación como: memos, cartas, notificaciones de llamada de atención ylo
observaciones.

UPERlJRMCH.
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RECIÓN

TACNA

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL ANUAL

PARA ADMINISTRATIVO Y TRABAJADOR DE SERVICIO

(PARA USO DE LOS DIRECTORES DE LAS If.EEsOJEFE INMEDIANTO)

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES: _

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: ---------------------------------------------
CARGO Y/O ESPECIALIDAD.· _

NIVEL Y/O MODALIDAD.· CONDICJON LABORAL. _

o DRSET - DGP O UGEL TACNA OUGEL TARATA O UGEL CANDARAVE OUGELJBG

r--------------------------------------------------------------------¡--ciYÑsoLnjADo--¡iÑ;i-¿-DEPUNTAJE----l
¡ l. CONSOLIDADO DE ITEMS DE EVALUACIÓN PARA ¡ (ANUAL) ¡
i DESEMPEÑO LABORAL í---Ev;¡¿TiAcloN8IMESTRALy/iJ-fiüMEsiiA-¡-1
L [Z:J:]L=I:::üL::~=I~=~l]~ºP!iKQfl[]
i 1 i EFICIENCIA EN EL SERVICIO I I i r i I
[J:_T~~tff:j"_iA;;:.Uji!,PJ/!TiQXEI!RIfi§F!ll~~~~.:X:::::::::!-==:==r:::::::::::_=::===¡====:====]
~---}---I--1.f!.U~~º~~!.:~8-~-º~;1-~~~------~-~;;-;~;~~(~:;;~~:--;~~-;~~~-t-----------------r------------- -----------t-----------j
:.. + J__________ _ ~_____________ _ ~ J
l__.i LJ?!~H_~!?!!.º§~~!I!.!f..{-2}J!_!:.~ l L ..l L -l J
! ¡ TOTAL GENERAL I !
L l ~ ___J

PJE. TOTAL DEL PROMEDIO: I + 1/ + 11I +IV :En Números En Letras .

;¡t.:i" ¡vI'[ PUNTAJE TOTALDE DEMÉRITO: En Números En Letras _ .
,~"":~f>.OM/NI$':.¡(

.~ <;) ¡'Í'> o
...., ~ ,,~Df{ ••4', ~':, ('(\

1!t· ,'%r1iOTAL GENERAL DE PUNTAJE
z i:L z untaje Total Promedio) -(Puntaje de Demérito):En Números En Letras .
;)0

:) ~
~ - . "-

~O JE \. ~O Tacna de deI20 .-~~-
FAVORABLE _ Más O igual a 71 puntos

#-~ DESFAVORABLE Menos o igual a 70 puntos
.e.~~;;~~~J~J;~/-,-.
. , '-' ,?-V "O 'o'¡J~ ,,"'''. ~ «'\Q:- •••• ". <' en'.
2: g. Directoria) Sub Directorta)~ ()
'-' .ho ,<'.¡~';;t.

s-:

Representante del CONEI(Docente)

Representante de Administrativos Representante de Alumnos

UPERlJRMCH.



~
REGiÓNTACNA

CONSOLIDADO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL ANUAL

PARA AUXILIAR DE EDUCACIÓN

(PARA USO DE LOS DIRECTORES DE LAS II.EEs O JEFE INMEDIANTO)

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES: _

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: -----------------------------------------------------------
CARGO Y/O ESPECIALIDAD: _

NIVEL Y/O MODALIDAD: CONDICION LABORAL _

oDRSET - DGP O UGEL TACNA OUGEL TARATA O UGEL CANDARA VE OUGELJBG

r---~:---~~!~i;gf::,,-ii~~-~~~:~~:~~~~~:~--f~:;:;;;:~;iJ:7;:~I
L--~- J..--_L __J_1L __l_ !!!. 1.....ly__.l..!~0!t!..@.1.Q.J

L-_L.J._~fiC;¿~0'.~!:1_~~f~§_~!'!.~!Q_..__.. .c-_ .. _ .. __ .. _ .. -----------------L---.--L-.-----J I------------+--------------=-j-l_1._J..:1§ti_I~f!.Q1.!.!~J!..!!.!..Y.1!:H21.Q.rJ:_~!!-':!.1.0'.€~~!:1 ----.---.J L---J ¡--.----.----- _~...l-tA c;.!!.!Uº!i~!.~.B.~_C!!!.1!:§.§. -: ~- - ~--~ !--- _
I 1 SUB TOTAL(Maximo /00 Pts') I L I I I
~=-!--,"li.€~15l.tºXP.~-¡¡9.~1~_¿ºJ:_0=~=~==~~~==~_-=~~=~=~~=~~===~=~:j:::::::::L=j:::::::::::::t===_.-========1
I I 'I TOTAL GENERAL IL L . .__. ._. . . ._______ J

PJE. TOTAL DEL PROMEDIO: I + 11 + fJf +IV: En Números En Letras .
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