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Presente.-

ASUNTO : Cumplimiento de la Jornada de Trabajo

De mi consideracion:

(8%

Tengo el agrado de dirigirme a Ud, para comunicarle que las Instituciones Educativas que se encuentran en su
jurisdiccion; sobre el particular el personal Docente, Directivo, Auxiliar de Educacion y Administrativo deberan
registrar su asistencia en su centro de trabajo con normalidad hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre del

2013: asi mismo cabe sefialar que el pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de haberes por dias y/o horas no laborados, salvo
disposicion de ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber, de acuerdo con la
normatividad vigente. Dicha asistencia se sujeta a verificacion posterior por parte de la Unida de Personal y/o

quien haga sus veces de la DRSET.

De acuerdo a lo sefialado, debera garantizar el cumplimiento efectivo de la jornada trabajo hasta el Ultimo dia

habil del mes de Diciembre del 2013, bajo responsabilidad.

Es propicia la ocasion, para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.
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