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SENOR (A) (ITA):
DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Presente.-

ASUNTO Trabajo Pedagdgico de los docentes y funcionamiento de las II.EE
Es grato dirigirme a Ud., para saludarlo (a) muy cordiaimente y recordarle en
relacion al trabajo pedagégico y funcionamiento de las Instituciones Educativas lo siguiente:

» Que, los Directores de las Instituciones Educativas son responsables del control de
asistencia, permanencia y labor efectiva de los docentes, debiendo remitir dicha informacién
oportunamente. El incumplimiento de la remisién de la informacién sefialada, constituye
falta disciplinaria, sujeto a las sanciones conforme a la normatividad vigente. Debe tener
presente que las horas efectivas vienen a ser la cantidad de horas pedagégicas semanal
mensual, en el que el docente establece relacién directa con el educando en su afan de
facilitar los aprendizajes y cumplir los objetivos y fines, en el marco de su jornada laboral.

> Del mismo modo se le recuerda que la destituciéon por abandono de cargo, se produce de
acuerdo al régimen laboral al que se encuentren sujeto los docentes, conforme al siguiente
cuadro:

TERMINO DE LA RELACION LABORAL
POR ABANDONO INJUSTIFICADO DEL CARGO

Ley N° 24029
LEY DEL PROFESORADO
D.S. N° 019-90-ED - Reglamento

Ley N° 29062 —- LEY DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL
D.S. N° 003-2008-ED - Reglamento

Articulo 194° del Decreto Supremo N°® 019-90-ED, se
produce abandono de cargo por ausencia
injustificada del profesor durante cinco (05) dias
consecutivos al mes o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180)

Inciso b) del Articulo 96° del Decreto Supremo N°
003-2008-ED, establece que El abandonoc de cargo
se produce por ausencia injustificada del profesor por
mas de tres (03) dias consecutivos, mas de cinco
(05) dias no consecutivos en el perfodo de 30 dias

calendario; o0 mas de quince (15) dias no consecutivo
en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendario.

dias calendario,

Atendiendo a lo expresado, si algun docente incurriera en los supuestos sefalados
anteriormente, el Director de las Institucién Educativa debe informarlo a fin de que se
aplique sanciones administrativamente pues los descuentos respectivos no tiene naturaleza
disciplinaria por lo que no eximen de la sancién correspondiente. Los descuento a los
servidores, se procederan conforme a los procedimientos de célculo establecidos en las
Resoluciones Jefaturales N° 01344-2008 y 0730-2010-ED, en el mes que se produzca el
paro o la huelga, conforme a la informacién proporcionada por el Director de la Institucion
Educativa.

» Asi mismo, es responsabilidad del Director y Subdirectores de las Instituciones Educativas,
garantizar su funcionamiento en estricta observancia del Decreto Supremo N° 017-2007-
ED, Reglamento de la Ley N° 28988 — Ley que declara la Educacién Basica Regular como
Servicio Publico Esencial que textualmente sefiala: Los Directores y Subdirectores de las
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instituciones educativas publicas de la Educacién Basica Regular deben garantizar el
funcionamiento de sus centros educativos, por lo tanto constituyen faltas graves.

1. Permitir el cierre de local escolar.

2. Impedir el ingreso de alumnos, padres de familia y docentes al local escolar, para el

regular desarrollo de las actividades.

Facilitar el local escolar para reuniones de caracter sindical

Permitir el proselitismo politico y/o sindical e las instituciones educativas.

5. No informar oportunamente la inasistencia del personal para el descuento en la
planilla.

oo

En tal sentido, a los Directores de la Il.EE a fin de garantizar el servicio educativo
que se brinda a nuestros alumnos, se le pide sensibilizar y exhortar a los padres de familia y
estudiantes de las Il.LEE, a cumplir con su clases con total normalidad, para que no se afecte el
normal funcionamiento del servicio educativo brindado por el Estado en la Regién Tacna, en caso de
evidenciar algun acto de obstruccién al servicio, su despacho debera poner en conocimiento de los
hechos a la Fiscalia Penal de Turno.

Asi mismo, conforme a lo expuesto en el presente, y al haber tomado conocimiento
que en la Institucién Educativa a su cargo, existen docentes que vienen incurriendo en presunto
abandonc de cargo por encontrarse insistiendo injustificadamente al dictado de clases de forma
parcial desde el dia 20 de Junio del 2012 a la fecha, incumpliendo algunos docentes con sus
funciones y obligaciones asignadas; motivo por el cual le reitero se sirva informar
documentadamente sobre la asistencia y permanencia del personal docente, al término de la
distancia, luego de recepcionado el presente documento.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
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