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Presente.-

ASUNTO : COMUNICA DISPOSICION

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la
finalidad de expresarle mi cordial saludo y comunicarle que debiendo evaluar en
forma trimestral y/o semestral las funciones del personal administrativo y
auxiliar de educacion contratado y nombrado, de la Institucion Educativa a su
cargo, con el proposito de fortalecer y garantizar la calidad del servicio educativo y
la gestion administrativa en las instancias del dmbito de la jurisdiccion de la DRSET.

La Evaluacion del Desempeno Laboral es el proceso
obligatorio, integral, sistemdtico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable
del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del servidor en cumplimiento
de sus objetivos y metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades en la
forma y condiciones que se senalan en la normatividad; asimismo deberd contener
criterios especificos de acuerdo a la funcion inherente a su cargo a desempenar.

El consolidado de evaluacion trimestral debera
ser elevado a la DRSET en las siguientes fechas:

- 24 de Mayo 2013

- 17 de Setiembre 2013

- 23 de Diciembre 2013

Asimismo, en la ultima evaluacion debera
adjuntar el consolidado final de las 03 evaluaciones del ano en curso, segun
anexos adjuntos, en cumplimiento a la normatividad vigente,

Sin otro particular es propicia la oportunidad para
reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
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