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OFICIO MULTIPLE N2 QD” -2014-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA.
SENORES:
DIRECTORES (E) DE I.E.S. TECNOLOGICOS PUBLICOS

» IESTP “Francisco de Paula Gonzales Vigil”

> IESTP “Ramoén Copaja” - Tarata
Presente.-
ASUNTO: INICIAR PROCESO DE FASE ABIERTA PARA COBERTURAR PLAZAS

DIRECTIVAS Y JERARQUICAS.

REFERENCIA: a) Oficio N2 1037-2013-DG-IESTP-FPGV-TACNA

b) Oficio N2 458-2013-DG-IESTP-FPGV-TACNA
c) Oficio N° 206-2013-D-IESTP.”RC”"-TACNA

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez
comunicarle, que vistos los documentos de la referencia sobre el proceso de seleccion de
personal para la encargatura de puesto y/o funcion en plazas Directivas y Jerarquicas de los
IESTP “Francisco de Paula Gonzales Vigil”, “Ramén Copaja” de Tarata y habiéndose declarado
desierta (Fase Cerrada), se le recomienda dar inicio al Proceso de Fase Abierta de acuerdo al
Cronograma adjunto, para coberturar las Plazas Directivas y Jerarquicas, siguiendo para ello el
mismo procedimiento establecido en la Resolucion Jefatural N20452-2010-ED que norma la
Directiva N2 022-2010-ME/SG-OGA-UPER vy su modificatoria Resolucion Jefatural N2 1053-
2011-ED.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

MCPC/DRSET
FEJPDGP
RLEAJEES
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CRONOGRAMA DE EVALUACION - FASE ABIERTA

Cargo: Director General

ble y del Compromi:

Climético”

N° ITEMS PERIODO FECHA
1 Convocatoria al proceso de evaluacion de puesto para encargatura en el cargo de Director 1Dia -
General
2 | Publicacién de plazas vacantes, de Directores Generales de acuerdo a la Directiva N2 102- 1 Dia 7 de Enero.
2013-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA
Presentacién de expedientes para Directores Generales de acuerdo a lo establecido por la i
3 | RJ N°0452 - 2010 - ED, R.J N°0898 — 2010 — ED, RJ N°1053- 2011 - ED, Directiva N° 022- | 2 D' By e Enerd,
2010-ME/SG-OGA-UPER. (Horario de Atencién de 8:30 a.m. —3:00 p.m.)
4 | Evaluacion de Expedientes para seleccidn de Directores Generales y elevacién de informe 2 Dias 10y 13 de Enero.
final ala DRET.
i 4 2
. Evaluacién de Expedientes alcanzados del IEST y Publicacién preliminar de resultados 2D i
6 Presentacidn de Reclamos de Directores Generales 2 Dias 16 y 17 de Enero.
7| publicacién Oficial de Resultados (final). i A0 d6 Enaa,
3 Adjudicacién de Plazas 1 Dia 21 de Enero.
Cargo: Personal Jerarquico
N° ITEMS PERIODO FECHA
1 | Convocatoria al proceso de evaluacion de puesto para encargatura de plaza jerdrquica 1Dia 6 de Enero.
2 | Publicacién de plazas vacantes de personal Jerdrquicos de acuerdo a la Directiva N2 102- 1 Dia 7 de Enero.
2013-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA
Presentacién de expedientes para plazas Jeradrquicas de acuerdo a lo establecido por la .
3 | RJ. N°0452 - 2010~ ED, R.J N°0898 — 2010 — ED, R.J N°1053- 2011 - ED, Directiva N° 022- | 2 D'aS R AL Eer:
2010-ME/SG-OGA-UPER. (Horario de Atencién de 8:30 a.m. - 3:00 p.m.)
4 | Evaluacién de Expedientes para Jerdrquicos 2 Dias 10y 13 de Enero.
5 | Exposicion de Plan de Trabajo Jerarquicos 1Dia 14 de Enero.
Publicacidn preliminar de resultados 1 Dia 15 de Enero
. Presentacion de Reclamos 1 Dia 16 de Enero.
T
//Absolucién de Reclamos 1 Dia 17 de Enero.
Publicacién de resultados Oficiales finales para el cargo Jerdrquico por el Instituto 1 Dia 18 de Enero.
10 | Elaboracién de informe final y propuesta del personal Jerarquico ante la DRSET 1 Dia 20 de Enero.
11 | Adjudicacion de Plazas 1 Dia 21 de Enero.
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