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Visto, el Informe N° 0686-2023-UPER-OAD-DRET/GOB.REG.TACNA y Memorandum

N°167-2023-UPER-OA
parala eleccion de los

D-DRET/GOB.REG.TACNA, sobre conformacién del Comité Electoral
representantes de los servidores ante el Comité de Planificacién de la

Capacitacion de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 3
con la finalidad de que |
y eficiencia y presten
promover el desarrollo

' Que el articulo
capqmtac;lon es buscar

D057 Ley de Servicio Civil aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil,
as entidades publicas del Estado, alcancen mayores niveles de eficacia
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, as: como para
de las personas que lo integran.

10 de la Ley N° 30057 establece que la finalidad del proceso de
a mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios

de calidad a los ciudaglanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los

servidores civiles para

<ot Prechas identificadas e
- para; contribuir a la m
acmones del Estadoya
del Subsnstema de Ge
I

P4 ' Que, mediante
aprueba la Directiva “N
—— publicas, la cual tiene {

perteneciente al Sub
,Administrativo de Gesti

| Que, el proceso ¢
sus necesidades de cz
dete:rminar las acciones

r

l Que, el numeral ¢
de la entidad se confo
encuentra integrado, er

Que, el procedim
suplente), se encuentra
de gestion, el cual preg

candidato que obtenga
votacion, tendra la cong

periodo de tres afios. IL

un buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el

gro de los objetivos institucionales.

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone, que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las

N los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
jora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
canzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte
ion del Desarrollo y la Capacitacion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
ormas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
por objeto desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
sistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema
Bn de Recursos Humanos.

e capacitacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina
pacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de
» de capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal.

5.4.1 de la aludida Directiva, refiere que mediante resolucion del Titular
rma el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el mismo que se
tre otros, por los representantes de los servidores (titular y suplente).

ento para la eleccion de los representantes de los servidores (titular y
previsto en el literal a) del numeral 6.4.1.1 del mencionado documentos
eptia que, “Los servidores civiles eligen a dos representantes por un
a eleccion se efectia mediante votacioén secreta en cada entidad. El
mayoria simple tendré la condicion de titular y el segundo con mayor
licién de suplente. (...)".




' cf:e Educacion de Tacna, el cual queda integrado de la siguiente ma

Que, mediante Informe N° 0686-2023-UPER-OAD-DRE

T/GOB.REG.TACNA, se

recomienda la emisién de acto administrativo que resuelva conformar el Comité Electoral para

la eleccion de los representantes de los servidores, asi como la ap

Que mediante Memorandum N° 167-2023-UPER-OAD-DR
dispone la conformacién del Comité Electoral; asi como las bases |
representantes (titular y suplente) de los servidores ante el Com
Capacitacion de la Direccion Regional de Educacion de Tacna.

Que de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de E¢
aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, el Decreto Supre
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Prc
General, y en uso de las facultades conferidas por el DS™N° 013
Ejecutiva Regional N° 011-2023-G.R/GOB.REG.TACNA; y, demas |

5\ SE RESUELVE:
> %' ARTICULO 1.- CONFORMAR el Comité Electoral para la eleg
dezlos servidores ante el Comité de Planificacién de la Capacitacié

e Abog. JOSEFINA MARIA TINTAYA CARDENAS, com
Rol asumido por la persona responsable de la Oficing
quien haga sus veces.

e C.P.C. RICHAR REYNALDO QUISPE GUTIERREZ, g
Rol asumido por la persona designada por el Director,

¢ Abog. ELMER MALDONADO CANCAPI, como Vocal
Rol asumido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juri

ARTICULO 2.- APROBAR las bases para la eleccion de
servidores que conforman el Comité de Planificacion de la Capacita

obacion de las bases.

ET/GOB.REG.TACNA, se

vara la eleccion de los dos

ité de Planificacion de la
|

jucacion y su Reglamento
mo N° 004-2019-JUS que
cedimiento Administrativo
-2002-ED y la Resolucion
normas pertinentes.

cion de los representantes
n de la Direccion RTegionaI
hera: ;
o Presidenta 1
» de Recursos Humanos o

omo Secretario

de Gestién Institucional.
_ i

dica. !

0s representantesf de los
cion, por el periodo: 2023-

2025, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion. i

ARTICULO 3.- DISPONER que el Comité Electoral conform
\ presente Resolucion quedara disuelto automaticamente, inmediatan
roceso electoral.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Oficina de Informética la {
Resolucion en el portal web institucional.

Registrese y Comuniquese,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

ado en el articulo 1 de la
ente luego de concluido el

ublicacion de la presente

SE2BROF. ALDO RUPERTO ESPINOZA RODRIG
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
TACNA

ARER/DRET
LRIC/J.0AD
JMTC/E.UPER
Abogado Il

. INALFIRMADD| |

UEZ




BASIffS PARA LA ELECCIQN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES QUE CONFORMARAN
EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (cpPC)

[

OBIJETIVO

ERIODO: 2023-2025

Orientar el proceso de eleccién de los servidores (titular y suplente), que conformaran el Comité de

Planificacién de la Capacit
en las entidades publicas
Legislativo N° 1057.

FINALIDAD

El presente instrumento
los/as servidores/as que
periodo de tres afios.

BASE LEGAL

Constitucién Polif
Reglamento de (
vigente.

Ley N° 30057, Le
Decreto Suprem
30057, Ley del S%
Resolucién de P

|
/ / PROCiEDlMIENTO

H

| ETAPA DE PREPARACIO

Conformacién del Comité

o El Comité Electoral es la n
Jifapelables. ’

presidente, un secretarig

1 Un presidente,
| Recursos Huma
2. Un secretario, r‘a
Planificacion y Pr

3. Un vocal, rol asu
Juridica, o quien

\ta conformacion del co
dministrativa de la enti

{

/
14

acion (CPC), en el marco de la implementacién del proceso de capacitacién
de los servidores bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto

contiene las disposiciones para la eleccién de los/as representantes de
conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC) por un

ica del Peru.
Prganizacion y Funciones de la entidad, o documento que se encuentre

y del Servicio Civil.

b N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
rvicio Civil.

residencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la directiva

“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitaciones en las entidades ptblicas”.

N
2 Electoral:

haxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos son

y un vocal:

ol asumido por la persona responsable(o designada) de la Oficina de
s, 0 quien haga sus veces.

| asumido por la persona responsable o designada de la Oficina de
supuesto, o quien. haga sus veces.

ido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Asesoria
aga sus veces.

té electoral se formaliza con la resolucién emitida por la méxima autoridad
ad.

|
S —
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¢ <N\equnsntos para ser elector

Z 1. Haber superado el periodo de tres meses en la entidad.

El comité electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos y conlla Oficina de Tecnologia o
quien haga sus veces sobre los aspectos relacionados a:

1. Los requisitos para participar como candidatos a representantes|(titular y suplente) de los
servidores. !

2. Elproceso electoral en la entidad. |

3. Se oficiard a las Unidades de Gestién Educativa Local de Tarata, Candarave y Jorge Ba$adre,
a fin de que brinden facilidades a los servidores que deberan sufragar, comprendidos en el
Padrén Electoral. ‘

La designacion como miembro del comité electoral tiene el cardcter de irfenunciable y la asistencia
a las sesiones es obligatoria.

De las atribuciones del Comité Electoral:
Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionary conducir el proceso electoral.

2. Difundir en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos los procedimientos y la forma

de participacion de todos los servidores.

Elaborar el padrén de los servidores que formaron parte del procgso electoral.

Vigilar y salvaguardar por el respeto de los servidores en ejercicio|pleno de sus derechos en

el proceso electoral.

Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

Verificar que los servidores inscritos para ser candidatos cumplan con los requisitos

sefialados. |

Elaborar la lista de los candidatos aptos para ser elegidos.

Garantizar la transparencia del proceso electoral.

Proclamar al candidato ganador, otorgando la categoria de miequro titular a quien alcance

la mayor votacién y miembro suplente a quien alcance el segundg lugar en la votacion.

. Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollg del proceso de eleccion

hasta la proclamacién de los candidatos ganadores como representantes titular y suplente.

. Realizar las coordinaciones con la Oficina de Recursos Humanos, g afectos que se dvis’ponga

de un ambiente en el cual se pueda desarrollar el proceso de sufriagio a donde acudiran los

servidores electores. [

12. Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias péra el
ejercicio del cargo.

De los cargos a elegir

Se elegira un representante titular y un suplente de los servidores pdra integrar el Comité de
Planificacién de la Capacitacién (CPC).

7—6\

O
flgl)s requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son tres:




2* Encontrarse en e| ejercicio de la funcién al momento del proceso electoral (No podrén ser
~ electores los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso médico o
licencias).

3. No haber sido sapcionados con suspension mayor de tres meses dentro del dltimo afio, al
cierre del padrén

Requisitos para ser candidato como representante de los servidores
i
LPs requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son dos:

1. Tener mas de sejs meses en la entidad y

i
i

2. No haber sido sahcionado con suspensién mayor de tres meses dentro del Gltimo afio, al
cierre del padrén,

de cinco firmas como minimo, para ser considerados candidatos como representantes de los
servidores. Cabe sefialar|que se deberd indicar expresamente el nombre del candidato que se
propone.

Los servidores electores’;teberén proponer a los candidatos que resulten idéneos, con un respaldo

]
Asimismo, los servidoreg electores, podran auto proponerse, para ser considerados candidatos
; | .
como representante de los servidores.

& >Con las propuestas realiadas por los servidores, el Comité Electoral debera elaborar la lista que
Zcontenga la totalidad de los candidatos aptos, siempre y cuando cumplan con los siguientes

LS requisitos:

; “C(/ 1. Presentacion delFormato | (Carta de Postulacién dirigida al Comité Electoral).

T 2. Presentacién de| Formato Il (Declaracién Jurada de no haber sido sancionado), con
f :

suspension mayor de tres meses dentro del ltimo afio, al cierre del padrén electoral.

/ Cabei sefialar que le Cgmité Electoral deberd verificar que los candidatos cumplan con las
condiciones sefialadas en este instrumento.

!

{ i
f |
[

_ El Comité Electoral debefd poner en conocimiento de todos los servidores de la entidad la lista de
5 fgiqs candidatos aptos, a través de un comunicado en el portal web institucional.
R o0

S ETAPA DEL SUFRAGIO

A i
i

EFE
= fAac

we. ~Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con lo§ candidatos aptos, los servidores realizaran la votacion correspondiente a
fin dé elegir a sus reprgsentantes (titular y suplente), debiendo sefialarse que la condicién de
repre‘sentante titular la optendrd aquel que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el
representante suplente sera, aquel que ocupe el segundo lugar en la votacidn.

En caso de empate, el Cdmité Electoral decidird por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
%\votacién.

20 A

fo zQﬂ,\\k :
3 |
+] 5 El procedimiento del sufrpgio se realizara de manera presencial, para ello el Comité en coordinacién
o} | g . : .
.£/con la Oficina de Recursof Humanos, o quien haga sus veces, garantiza que los servidores electores

S
-~ iente en el cual se llevara el proceso de sufragio.

4
4

l
a5 puedlan accedera unam
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//—?Nodo lo no previsto en el presente instrumento, serd resuelto por e
24 S S

; 'EI Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamen

El Comité Electoral, deberd sefialar con antelacion la fecha en la cual se d
como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podrd prorrogarse.

esarrollara el sufragio; asi

Ill. ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procederd a realiz
emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al represe
al suplente (segundo lugar).

El Comité Electoral deberd publicar los resultados de la votacion me
comunicado, en el portal web institucional.

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual debet

|
ar el conteo de los votos

ntante titular (ganaélor) y
diante la remisién de un

& estar suscrita por todos

los miembros del comité electoral, se enviard un informe a la Oficina de Recursos Humanos

poniendo en conocimiento los representantes de los servidores (titulan
Planificacion de la Capacitacion (CPC).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

scisiones tienen la calidad de inapelables.

L}Oﬁcma de Recursos Humanos y la Oficina de Tecnologia de la informa
‘®Iaborac10n necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de sus f

proceso electoral.

CRONOGRAMA DE ELECCIONES

y suplente) al Com?té de

Comité Electoral, cuyas

rion deberan presentar la
unciones.

\
te luego de concluido el

ACTIVIDAD FECHA HORA MEDIO
Convocatoria a | 30 de mayo al 2 de Comunicado, Pagina
Elecciones junio web de la entidad
Propuesta de | 5 de junio 8.30 a.m. a 3.00 p.m.|| Comunicado, Pafgina
Candidatos y mesa de partes fisica o | web de la entidad.
publicacién de virtual !‘
candidatos aptos |
Publicacién del | 06 de junio Comunicado, Pagina
padrén de electores web de la entidad
Votacion 09 de junio 9.00 a.m. a 3.00 p.m. || Presencial

X Publicacién de los Comunicado, Pagina

¢ _‘,\resultados de sufragio | 09 de junio web de la entidad
linforme Final 12 de junio ‘

|
]
i
i
|




Sefiores:
DEL COMITE ELECTORAL

ASUNTO: C

PRESENTE -

Tengo a bien
postulante) para la elecc
Planificacién de la Capac
establecidos en las bases1

NOMBRE DEL POSTULAN]
DOCUMENTO NACIONAL

FORMATO |

CARTA DE POSTULACION

PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES.

ndidato para ser representante de los servidores que conformaran el
mité de Planificacion de la Capacitacion.

dirigirme a ustedes a fin de presentar la candidatura del postulante (auto
on de los representantes de los servidores que conformaran el Comité de
tacion, del periodo 2023-2025, manifestando cumplir con los requisitos

PED tciit5ms05 50506 nanionunnasnusnsensnsnensasnas ansensss srrsassssisswen samamesses o s smmss sy 4 ses Sesmssenassss

licitamos se lo considere para participar como postulante, para lo cual

respaldo del candidato (de corresponder):

NOMBWES Y APELLIDOS

D.N.L FIRMA

ceieeenn.....del 2023

............................................................

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO II
DECLARACION JURADA PARA POSTULACION

Quien suscribe

con D.N.I. N¢ , con domicilio en

Identificado(a)

me presento para postular como candidato para ser representants
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion del periodo 2
juramento lo siguiente:

1. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses
conforme a lo establecido en las bases.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presun
en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del T.U.O. de la Ley N° 27444
Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o pena
acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma del candidato

> de los servidores que

»023-2025, y declaro bajo

s dentro del ultimd afio,

cién de veracidad previsto
I, Ley del Procedimiento
es que correspondan de

|

i

i

Huella bigital



