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PROCESO DE SELECCiÓN DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PERIODO 2014

DIRECCiÓN REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACiÓN DE TACNA

RESULTADOS FINALES

PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES SERVICIO REQUERIDO FORMACiÓN I CAPACITACIONES I EXP. LABORAL I MÉRITOS
TOTAL OBSERVACIONES

ACADÉMICA

UNIDAD DE PERSONAL

1 MAMANI CHAMBI, JOSE RENE 35 15 17.75 8 75.75 GANADOR

2 CALDERON PACORICONA, BEATRIZ OLGA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 30 4 34 NO REÚNE EL PERFIL (*)
3 QUISPE JIMENES, CATALINA SINFORA 30 17 - - 47 NO REÚNE EL PERFIL (*)

(*) NO REÚNEN LOS CRITERIOS REQUERIDOS PARA EL CARGO:

b) Experiencia comprobable en el sector público, mínimo 05 años.

c) Experiencia comprobable en Recursos Humanos, mínimo 02 años.

LA COMISiÓN


