DIRECCION
HEGMN REGIONAL

TACNA Eepucacion
Linigtos todo @5 pesibie
PROCESO DE ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVA D.LEG. N2 276
ACTIVIDAD N2 08.- PUBLICACION FINAL DEL CUADRO DE MERITO

GRUPD GRUPD
OMBRE COMPLET
i FGSTUMH'IE'EO L CARGD ACTUAL OCUPACIONAL | NIVEL CARGOD AL QUE POSTULA OCUPACIONAL | NIVEL | CONDICION OBSERVACIONES
ORIGEN _DESTING
Ne cumple con los requisitas

establecidos en el numeral 7.3.1 de la
Directiva N® 007-2015-CG/PROCAL
referido a REQUISITOS DEL PERSONAL
DEL OC1. {1]

ESPECIALISTA EM INSPECTORIA | | PROFESIOMAL | PE WO APTO

NO APTO Art. 780 del Reglamento del Decreto
PROFESIONAL PE Legislative N® 276 concord ante.cnn el
Art. 4 del Reglamento de Rataciones,
reasignaciones y permutas para el
personal administrative aprebade por
NOAPTO | R.M. N2 G39-2004-E0 v &l numeral 3.2
del Manual Normative de Personal
aprabado por R.D, N2 013-92-INAP-
DNP (2)

TECHICD ADMINISTRATIVG 1| TECMICO TE

QUIROMEZ MAMANI, SAMUEL CELEDDMIO PLAMIFICADOR

TECMNICO EM INGEMIERIA 11 TECNICO TE

1.- No cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.3.1 de |a Directiva N® 007-2015-CG/PROCAL referido a REQUISITOS DEL PERSONAL DEL OCI.

* Mo tiene Titulo Universitario de la carrera profesional de abogado y/e contadar (QOFICIO N* 38-2018-GRT/DRSET-OCI)
* No acredita experiencia en el ejercicio de contral gubernamenial o auditeria privada por un periodo minima de 02 afios {OFICID N® 38-2018-GRT/DRSET-0C!)

* Mo acredita lo establecido en los literales ¢}, d), e). fi, g) y h) del presente numeral,
2.- Art. 78° del Reglamento del Decreto Legislative N* 276 concordante con el Art. 4 dal Reglamento de Rotaciones, reasignaciones y permutas para el personal administrativo aprobado
por R.M. N” 39-2004-ED y el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal aprobado por R.D. N° 013-92-INAP-DNP
* La rotacian consiste en la reublcacion del servider al interior de la entidad para asignarle funciones segin el nivel de carrera
plaza y ademas cumpla con los requisites establecidos en el Manual de Clasifi cador de Cargos del cargo materia de la rotacion,

* El grupe ecupacicnal que ostenta es PE (Grupo Profesional) ¥ estd postulande a carge de menor jerarguia TE (Grupo Técnico) contraviniendo la nerma vigente
* Mo procede la aceptacién de renuncia al mayor nivel remunerativo por constituir un derecha irrenunciable del trabajador de acuerdo a Ley {numeral 5.9 de la Directiva N° 009-2018-UPER-0AD-

5, siempre que exista el cargo v

DRSET/GOB.REG . TACNA aprobada mediante RDR. N 000268-2018)
LA COMISION EVALUADORA - DRSET



