REGION REGIONAL
‘ TACNA | epucacion

Unidos loda es posible

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2019
PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS

(Resolucidn de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por R.S.G. N2 348-2017-MINEDU)

Ne NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION CAPACITACIONES EXPERIENCIA LABORAL MERITOS TOTAL OBSERVACION
ACADEMICA
CARGO: ESPECIALISTA EN INSPECTORIA Il - SEDE DRE TACNA - AUDITORIA INTERNA
NO REUNE PERFIL numeral 7.31 de la
Directiva N2 007-2015- CG/PROCAL aprobado
con RC. N2 163-2015-CG concordante con
1 |LUIS ALBERTO LOPEZ SIHUAYRO OFICIO N 38-2018-GRT/DRSET-OCI.
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il - SEDE DRE TACNA - CONTABILIDAD
1 |JUAN VICTOR CARRASCO ROJAS 15 30 15 5 65
NO REUNE PERFIL RELACIONADA
2 |EULALIA MARIA QUENTA ZEGARRA - - - - - AL CARGO
CARGO: TECNICO EN INGENIERIA I - SEDE DRE TACNA - CONTABILIDAD
1 |KARLA MARGOT MAMANI APAZA | 12 30 4.5 5 51.45
CARGO: SECRETARIA Il - SEDE DRE TACNA - ASESORIA JURIDICA
1 |LILIANA ISABEL SANCHEZ MAMANI 20 30 11.6 5 66.55
2 |ELIZABETH MILAGROS QUINONEZ CHACHAQUE 20 30 0.50 5 55.50
BERTHA ISABEL MONROY MAMANI 5 30 14 5 54
4 [JUDITH NOEMI NINA MACHACA 5 30 3.5 4 425
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO Il - SEDE UGEL TARATA - DIRECCION
1 |CARLOS CARRILLO VALLE - 30 29 5 64
2 |WILMER ABEL PAYES CARDENAS - 30 3 - 33
CARGO: SECRETARIA Il - SEDE UGEL CANDARAVE - DIRECCION
1 |ARACELI ABIGAIL ROJAS SUCSO | 5 30 28.5 4 67.5

EXPEDIENTES OBSERVADOS:

ADAN ELOY CONDE TICONA

SE DEBIO PRESENTAR EL EXPEDIENTE AL IESTP. RAMON COPAJA

MARIA CRISTINA JIMENEZ HUALLPA

SE DEBIO PRESENTAR EL EXPEDIENTE AL IESTP. RAMON COPAJA

WILBER DAVID ROMERO BAUTISTA

SE DEBIO PRESENTAR EL EXPEDIENTE A LA IE. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

JUAN ALANOCA ALAVE

SE DEBIO PRESENTAR EL EXPEDIENTE A LA |E. FORTUNATO ZORA CARVAJAL

MAYRA MERLY CONDORI LAURA

SE DEBIO PRESENTAR EL EXPEDIENTE A LA IE. 42101 TICACO
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RUTH SONIA DIAZ GUZMAN

SE DEBIO PRESENTAR EL EXPEDIENTE A LA |E. NUESTRO SENOR DE LOCUMBA

LA COMISION EVALUADORA DE LA DRE TACNA
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