
RESULTADOS FINALES 
(PROCESO CAS N° 017-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA) 

 
 

GESTOR LOCAL – UGEL JORGE BASADRE 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CAPACITACIÓN 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
TOTAL 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

TOTAL RESULTADOS FINALES 

1. Grisely Rosalie Quispe Vilca 
2. César Manuel Rivera Cruz 
3. José Toribio Vilca Mamani 
4. David Garibay Masco 

20 
20 
20 
20 

10 
10 
0 

10 

4 
4 
4 
4 

34 
34 
24 
34 

55.5 
40.5 
48.5 
49 

89.5 
74.5 
72.5 
83 

GANADOR 

 

 
 

RESPONSABLE DE LA ATENCIÓN DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE – CRA – TARATA 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CAPACITACIÓN 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
TOTAL 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

TOTAL RESULTADOS FINALES 

1. Rossana Ruby Ticona Aduvire 15 
 

4 
 

4 
 

23 
 

34.5 
 

57.5 GANADOR 

 
     

LA COMISIÓN. 
 
 

¡¡IMPORTANTE!! 
Los ganadores deberán acercarse a la sede central de la 
DRE Tacna el día 04/07/2018 a las 08:00 Horas en la 
Oficina de Personal, para la firma del contrato. 





RESULTADO DE HOJA DE VIDA 
 

(PROCESO CAS N° 017-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA) 
GESTOR LOCAL – UGEL JORGE BASADRE 

 

NOMBRES Y APELLIDOS FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CAPACITACIÓN EXPERIENCIA 
LABORAL 

TOTAL  

1. Grisely Rosalie Quispe Vilca 
2. César Manuel Rivera Cruz 
3. José Toribio Vilca Mamani 
4. David Garibay Masco 

20 
20 
20 
20 

10 
10 
0 

10 

4 
4 
4 
4 

34 
34 
24 
34 

 
 
 
 

GESTOR LOCAL – UGEL CANDARAVE 
 

NOMBRES Y APELLIDOS FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CAPACITACIÓN EXPERIENCIA 
LABORAL 

TOTAL  

1. Karen Dallana Flor Cuna 
2. Elard Gutiérrez Ramos 
3. Porfirio Chata Ramírez 
4. Luis Alberto López Sihuayro  

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

NO APTO 
NO APTO 
NO APTO 
NO APTO 

RESPONSABLE DE LA ATENCIÓN DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE – CRA - TARATA 
 

NOMBRES Y APELLIDOS FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CAPACITACIÓN EXPERIENCIA 
LABORAL 

TOTAL  

1. Rossana Rudy Ticona Aduvire 
 

15 
 

4 
 

4 23 
 

 

 
    LA COMISIÓN 
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