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PROCESO CAS N° 024 -2015-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN GESTION PEDAGOGICA, BAJO
EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL - TARATA

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:
01 Especialista en Educacién Secundaria

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

4. Base Legal

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

g. Resolucion Viceministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que orienta la contratacion de especialistas en seguimiento de gestidn pedagdgica,
administrativa e institucional, bajo el régimen de contrataciéon administrativa de servicios, en las
Unidades de Gestién Educativa Local”.

h. Las demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

mpapoow

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

1. ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA PARA MONITOREO A SOPORTE
PEDAGOGICO Y SUPERVISION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS
PERFIL DE PUESTOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 03 aiflos como docente en IIEE
del nivel secundario.

Formacion Académica Titulo Profesional en Educacion Secundaria

Cursos y/o Estudios de Especializacion En temas pedagdgicos y/o relacionados al cargo a
desempefar.
e Manejo de estrategias de asesoria pedagdgica a

Conocimiento para el puesto docentes de aula.
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de estrategias

e Enfoques e instrumentos de gestion escolar y de
trabajo colaborativo.
e Manejo
pedagdgico y monitoreo.
e Compromisos de gestion del Sector Educacion.

acompafiamiento

Competencias

e Habilidades para trabajar en equipo.

e Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar
acciones.

e |niciativa, vocacion de servicio.

e Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a)

Realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a las IIEE de educacion Secundaria
con prioridad en las II.EE de zona rural y/o las que no se encuentran con estrategia de Jornada

Escolar Completa.

b)

Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades propuestas por la

UGEL, DRE Y MINUDE.

)

Brindar acompanamiento a los docentes, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

d)

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el jefe del Area de Gestidn Pedagdgica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local Tarata

Duracion del Contrato

Inicio: 07 de setiembre 2015
Término: 31 de Diciembre 2015

Contraprestacion Mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccioén aplicable al trabajador.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

15:00

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 25 de agosto Comite de
4 ‘ Contratacion
'CONVOCATORIA e oy
Publicacidon de convocatoria en el Portal Institucional R
3 L 25 de agosto Imagen Institucional
(www.educacidntacna.edu.pe)
; ; . . . 2 |
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida i de agF)sto A GE e - P
L . ., setiembre Oficina de Tramite
4 documentada en la siguiente direccion: Mesa de TR R
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. ) ’

Comité de

educaciontacna.edu.pe)

5 Evaluacion de la Hoja de Vida 03 de setiembre 5z
Contratacion

Publicacién de resultados de la Evaluacién de la Hoja Comid de

de Vida y Aptos en el Portal Institucional: 03 de setiembre .,
> Contratacion

6 (www.educaciontacna.edu.pe)

- Entrevista Personsl 04 de setiembre Comité de
(09:00 Horas) Contratacion

3 Publicacion del Resultado final en la Web (www. 04 de setiembre Comité de

Contratacion
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Comité de
Contratacion

Verificacién de postulantes ganadores en el Registro 04 de setiembre
Nacional de Destitucion y Despido

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

07 de setiembre

(08:00 Horas) Unidad de Personal

10 | Suscripcidn y Registro del Contrato

11 Inicio de actividades 07 de setiembre

Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PUNTAJE MAX.
EVALUACION DE LA HOJ
1. Formacion académica
2. Experiencia laboral

3. Capacitacion
_ENTREVISTA PERSONA!
Conocimiento para el puesto
Competencias

PUNTAJE TOTAL

100% 100

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién para la evaluacidn de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacidn consignada tiene caracter de
declaraciéon jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacion adicional

e Copia de DNI

e (Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

e Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

e Declaracién Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4).

VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

. Otros supuestos debidamente justificadas.
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