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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres ™
"Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad™

PROCESO CAS N° 006 -2019-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090 PELA: JORNADA ESCOLAR COMPLETA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) ¥ DE JORMADA ESCOLAR ) 1 IE. JOSE CARLOS MARIATEGUI
RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZOMNAS RURALES COMPLETA JEC UGEL JORGE BASADRE
COORDINADOR(A) DE INNOVACION ¥ SOPORTE | JORNADA ESCOLAR 3 IE. JOSE CARLOS MARIATEGUI
TECNOLOGICO COMPLETA JEC UGEL JORGE BASADRE

JORNADA ESCOLAR IE. JOSE CARLOS MARIATEGUI
PSICOLOGO(A) COMPLETA JEC . UGEL JORGE BASADRE
JORNADA ESCOLAR IE. JOSE CARLOS MARIATEGUI
APOYO EDUCATIVO i
COMPLETA JEC UGEL JORGE BASADRE

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
IE. JOSE CARLOS MARIATEGUI - UGEL JORGE BASADRE

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

Base Legal:

a. Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.
Ley N2 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

= c. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

. Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

f. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

g. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

h. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién y su modificatoria.
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i. Resolucion Ministerial N2 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria”.

j- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “NMormas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP" asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057".

. Resolucion Viceministerial N2 030-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada:
“Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones
pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio
2019".

m. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1L PERFIL _DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacién y demds caracteristicas esenciales del contrato, estidn detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion Viceministerial N2 030-2019-
MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacién del servicio y la duracion del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio: I.E. José Carlos Mariategui ubicado en el distrito de lte,
Provincia de Jorge Basadre, Departamento de Tacna.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 10 ABRIL 2019 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

-:;;ﬁ(hns anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

e, ".‘ Er.
oy t IVO{A) Y DE RECUR
éj finexo 1.9 de Ia RVM. NS 030-2019-MINEDU ; COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Y DE RECURS0S
5 24 EDUCATIVOS PARA ZONAS RURALES

\‘.h,, ?  Finexo 1.11 de la RVM. N2 030-2019-MINEDU | : | COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Anexo 1.12 de la RVM. N2 030-2019-MINEDU | : | PSICOLOGO(A)
Anexo 1.13 de la RVM. N2 030-2019-MINEDU | : | APOYO EDUCATIVO
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1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESD FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 13 de marzo 2019 i ﬁe
Contratacion
Publicacid | ici i I | Empleo d
2 th_macu_on ity E.Emcm NacT?na del Empleo del 14 de marzo 2019 Personal Designado
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
CONVOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 28 de marzo al 03 Oficina de
(www.educacidntacna.edu.pe) de abril 2019 Informatica
£ = i . : Del 28 de marzo al 03 8.3 .
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida de abril 2019 Oficina de Tramite
4 documentada en la siguiente direccion: Mesa de e Aot o Documentario
partes de la DRSET = Km. 11 Calana. 15:00 horas. DRSET
SELECCION
ité de
5 | Evaluacion de la Hoja de Vida 04 de abril 2019 AR
Contratacion
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja e
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 04 de abril 2019 AN
[ Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)
7 Reclamos y Absolucién de reclamos 05 de abril 2019 e dE
Contratacion
EVALUACION TECNICA Y PSICOLOGICA
i I . i : Comité de
8 Aplicacién de la evaluacidn técnica y Psicoldgica 08 de abril 2019 i
: Contratacion
o | publicacién de resultados 08 de abril 2019 LOmibs o
Contratacion
ENTREVISTA
L"?; Entrevista Personal | 09 de abril 2019 Comité.de
Kl (Oficina de Administracion DRSET — Se comunicard | (A partir de las 15:30 o
% % ik Z G Contratacion
ve ! | horario segin intervencién pedagogica) horas)
S | Publicacion del Resultados finales en la pagina : Comité de
1 i bril z
) _‘5, Web [www. educacidntacna.edu.pe) L e Contratacion
[ Verificacion de postulantes ganador n el Registro Comité de
o ,fg p g es en el Regi 09 4201 o
- Macional de Destitucion y Despido. Bl g Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Suscripcion y registro del Contrato 10 de abril 2019 Unidad de Personal |
14 | Inicio de actividades 10 de abril 2019
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Iv. EVALUACION LICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen _caracter eliminatorio y se desarrollan segin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

EVALUACIONES
1) (2) (3)
PUESTO REQUERIDO (
Evaluacion Evaluacién | Evaluscién | @
Corrituba Técnica Psicologica e
COORDINADOR({A) ADMINISTRATIVO(A) ¥ DE = = = !
RECURS0S EDUCATIVOS PARA ZONAS RURALES
COORDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPORTE i ! v
TECNOLOGICO
PSICOLOGO ¥ " v 7 2]
APOYD EDUCATIVO 4 f i
Formato de Prusba Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicologica criterios
Hoja de vida escrita especifica

V.  DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

A.- PARA LOS PUESTOS QUE REQUIERAN LAS EVALUACIOMNES 1, 2,3 Y 4 DEL NUMERAL PRECEDENTE:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40
1. Formacion académica 20
2. Experiencia laboral 20 10
3. Capacitacién y/o estudios de especializacion 10
EVALUACION TECNICA 20% 10 20
EVALUACION PSICOLOGICA FAVORABLE
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
| Puntaje total de entrevista 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

O

F 1 EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIJE
£ MIN. MAX.

<EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40

Formacion académica = 20

5. Experiencia laboral 20 10
6. Capacitacion y/o estudios de especializacién 10
EVALUACION PSICOLOGICA FAVORABLE
ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 60
Puntaje total de entrevista 30 60
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100
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Asimismo, se considerara los siguientes aspectos:
¥ Evaluacién de la hoja de vida y acreditacién de los requisitos minimos para cada puesto segun perfil
aprobado (Cardcter eliminatorio).
¥ Haber aplicado la evaluacién técnica (Cardcter eliminatorio).
¥ Haber aplicado la evaluacién Psicologica (Referencial).
¥ Haber aplicado la entrevista personal.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

DOCUME ION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

Documentacion adicional

« (Copiade DNI

+ Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

s Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

s Declaracion Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4).

DE LA DECLARAT A DE DESIERTO O DE LA CAN ION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

& ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
.gf;.‘q:, probatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
4 D

» N

,i] proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

%tidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificadas.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARC 2018

ANEXO 1.9: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

Organo o unidad orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador{a) Administrative y de Recursos Educativos para zonas rurales
Dependencia jerarquica .
fineatk: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO I:\ ROR . Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Coordinar la ejecucién da actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio
y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recurso educativos
y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE. .

Planificar actividades vinculadas a la gestion del equipo de soporte JEC, en coordinacion con lafel director/a de la IE en el marco de
| la gestién institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucitn Educativa para el logro de los objetivos institucionales.

Coordinar y apoyar al director, en la gestidn institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en tomo a los Compromisos
de Gestidn Escolar determinados en &l Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
aprendizaje impartida en la Institucién Educativa.

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la segurdad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los
que cuenta la institucién educativa. Asimismo. coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Insfitucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de las
horas en la ejecucion de actividades segin el rol gue desempefian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de los recursos
financieros de la institucidn educativa y organizar la presentacién de los reportes economicos a |a comunidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC y otros),
elaborando reportes peritdicos creados por estos sislemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las acciones
adecuadas para la mejora confinua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la institucion educativa en acciones para involucrar de manera activa a las
familias (madres, padres, tuloras o liores legales y apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacién integral.

Promover y coordinar con arganizaciones e instituciones plblicas y/o privadas, la creacidn de redes de apoyo que articule con los
objetivos y metas establecidas en tomo a los Compromisos de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Institucién Educativa.

Realizar otras funciones relacionadas a |a misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa.




030 ~2019 - MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0050, 0091, 0906 y 0107 PARA EL ANOD 2018

Conocimiento en el fratamiento de los temas vinculados a la administracién de recurses (educativos, financieros y humanos)
de una institucién educativa.

- Manejo transparente de la informacién y registro de los recurses educativos e institucionales

- Conocimientc de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural

- Conocimientos de ofimatica.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de
80 horas.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




- MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA Egigﬂ l:iEL2 D DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2013

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
& meses en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No
aplica)

i ! Jefe de
| [ [ e | e | o | [emmem [ S| omeseoonns

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso exisliera aigo
adicional para el puesto.
| No aplica

b

;'Sml.}?m nacionalidad si Fl NO

Anote el sustento: Mo aplica.

- Planificacién

- Adaptabihidad
- Analisis

Lugar de prestacion de Institucién Educativa “XXC, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento |
servicio: de XX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: e

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- Motener mpedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N*
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas).

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales
del contrato:

43



FY B E oy

caet s - -1:_,,#*3,5:.‘;;: 1.,;'35’} '{i_ma:.‘gqmm
Epa iR

AATARTEWE I HO N AR - B TR AR
ARG SR ¢ FIET TR BT 5 e bl ki

BRI Case )T LY B0 O TS, Tl

P e g e b _'z&ﬂ‘-' ’lnE';E:_W %

e g et s

Sreum

Rl e e ST ___mﬁa m:# MMHMMWM Gyeneii i _ﬂﬁ%t
o i : e Wﬁm:tﬁuh%*mhm 81

-
o ey ot W i i

=

.c_*-m:amrmiwamaﬁ,;ﬁmMHMMWmn,ﬁmz-wi B

e e .

1:#-?.::-1.

e . e e e

S s T 1S 18 Be 8Y Jelnmnstes oo aﬂqwﬁmw.weh SEH N [eln i aupwend X
1 £ I5=K0s
e s B S S i ' g % >
B R 1 o S B SO o R
e L % E 1 L

figha amms:m WROEHS —ﬁmm%&tﬂr,am: Srhe R SO G AR
R S e ekt

i &'3:-.L|=_l e

T

[ o

L omixg i BesBsisians ssnap sy

o S 5 SN

o e Tanearieg

' R ' , S aclinkadtl cinesss e arenk

v h KA b ofsleit la g Gl KT nedsoiis (Wssten 57 reAaniastn wl e
T nn AR I

T b e g g e S W gy W S e

mmm £ demthary ot Sora o 55 1 o i e U Bt 4
: et o ] SoipaTid

&

O 2 . HET R W ST

. o s g i e

splgianaiisaind SO0 ¢ i o) TRECSA 02 i S :
IOGGRIRE SR st el oo N 1""*.1"‘-!;'-3!“1:35 st wn e donl gt b e b

i o A, J-Tq-'fﬁﬁwamiﬁautfn e e Rreg i

ahalaz e ry EEs'!ﬂ'tﬁﬂ EeinE b sl a

s PR

' r“m-n"--”__ .
;54 rg?;'l e S

P




030 -2019 - MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0105 y 0107 PARA EL AND 2019

ANEXO 1.11: Coordinador{a) de Innovacion y Soporte Tecnolbgico

Organo o unidad orgénica: Institucidn Educativa
Nombre del puesto: Ceordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerariuic® Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005629

Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadores o coordinadores docentes en la ejecucion de actividades pedagogicas integradas
a las TIC mediante |a asistencia técnica, acompanamiento y formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos
educativos, equipos tecnolbgicos ¥ ambientes de aprendizaje.

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompafamiento y formacion docente en el marco
| de la alfabetizacidn digital y uso de herramientas pedagogicas TIC.

 Promover, asistir y ofientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de aprendizaje
Dnen'laralmpmﬁesorasmmade!mademndnyaﬁcmuelnsmmmlembgmombsquecmtamI§_
Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetzacion digital al personal de la institucién educativa, en base al diagnéstico, para
fortalecer esirategias de integracién de las herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje
Asistir y participar activamente an las reunionas de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas
| de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracidn de las TIC en
las sesiones de aprendizaje.
Coordinar con los docentes de Educacidn para el Trabajo &l uso adecuado de programas informatices que se empléen &n oCupaciones
con demanda en el mercado laboral local y regional.
Apoyar el desarrollo de las sesiones del drea de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el
| uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacibn con la
direccion de la institucién educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades.
Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el comecto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierrs, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos
Realizar soporte técnico a las evaluaciones online ylo offine que desarrolle &l MINEDU para las ILEE. JEC en las distintas areas
curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los
repores
Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la IE,
| con la finalidad de mantener un mecanismo de supenision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comectivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y de
comunicacidn, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la |LE.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagégicas TIC que desamolle el MINEDU para las ILEE_ JEC en las distintas
dreas curriculares, realizando la actualizacién, despliegue, recopilacion, sincronizacidén entre otros

Elaborar procedimientos y formatos gue permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, ios mismos que se deben reportar
al coordinador administrativo y de recursos educativos para su adminisiracion y control.
Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos
Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se deben bloguear.
Administrar, configurar y brindar soporte al seridor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.

Realizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
en Computacion e Informéalica o en

| |

Técnica Basca No aplica

Técnica
Superior (364 Egrasado Titulado

ahos)
B

L)}

-Domm No aplica

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas al proceso de
ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica). :
Emﬁymmd&aﬂmrm@m%muﬂuﬂﬂﬂmmmhﬂ (Plataforma Moodie,
aentre

- Conocimiento sobre gestidn: planificacién, organizacitn y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

-  De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows yfo Linux.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gesfion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

- Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

Nota: Cade curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.
~ Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o Curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
- WWLMQMGW' ién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de
horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
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umm PARA LA CONTRATACION n.mmmmmane aﬁlmcl::s DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
. EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2019

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios. "

A. Indigue el tiempo de axpanmda requerida para el puesto en la funcion o la materia:

— 1 afo como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones
educativas u otra entidad publica o privada.

- En el caso de profesor en computacién o computacién e informatica o bachiller en educacién: 2 afios como
docente del drea.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Mo aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblice ¢ privado: iNo
aplica)

Jefe de
Dpfmww Dm D.ani:la DEmama WJ %u Dﬁaumeoﬂmm

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

[ Mo aplica

¢ Se requiere nacionalidad l-l
peruana? si x | NO

Anote el sustento: l No aplica.

- Iniciativa - Analisis - Control - Planificacidn

Lugar de prestacion de Institucién Educativa *XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX
Duracién del ¢ - Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados dentro del

afo fiscal. Para el caso de Lima Metropolitana cuenta con renovacidn.

E S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minma de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estada.
- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
| Otras condiciones esenciales responsabilidadss.
del contrato: - Mo tener sancién por falta administrativa vigente.
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y quien
____ tendra la calidad de jefe inmediato superior
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ummpmucmmtmm“mmmnnmlg 0 T ius INTERVENCIOMES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0050, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

ANEXO 1.12: Psicélogo(a)

Organo o unidad orgénica: Institucién Educativa
Nombre def puesto: Psicélogo(a)
Dependenciajerdrauica pirectoria) de Ia IIEE
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 00890-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socicemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de
convivencia democralica e intercultural en la |E y de la Atencién Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del equipo
de soporte de la institucion educativa

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Onenlacion Educativa y Convivencia Escolar de
la IE

Sensibilizar y capacilar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, inslancias o
aclividades que se programen en la LE.
Udmwiaajmm&ndﬂﬁawmmmmodmldammmeHinrhmmdamﬁmmmm

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
& implamentar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercitn escolar en coordinacion con los
miembros del comité de tutoria

Desarrollar un programa de desamollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion
¥ atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccidn y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el
objefivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinsttucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden servicios en
beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ditimos afios de la educacion secundaria

Brindar orientacion a direclivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacin superior para
estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus compeltencias

Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacidn estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

- R

Unidades o areas de la institucidn educativa

E ...‘? e
q__-u_p- T __..-mm-bu
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HORMA PARA LA CONTRATACION mmmwmmmummmrm
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

g— 00 B— |
. . No aplica
o WS B = [ -
[

.Du-::bradn T

- c«mwmm:pﬁm.wmﬁﬁnywmmmﬁmmmanmmum
- Conocimiento en estrategias de Prevencién
- Conocimiento general de la nomatividad, procescs e instrumentos de gestién escolar.
- Conocimiento de enfoques de derecho y género,
- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.

-  Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de

implementacion del modelo JEC vigents.

- i e 4 g ] P T T T el LA P L ea PRI L T ]
g 3 b RoRE

:Cadaamiurm‘nummdn fzmmcapm;mnmdn
90 horas.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Hojas ge caiculo (Excel.
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
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=y s d Tl
BEXp 2 e L

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.
2 afios.

EXp NGl NeCITIC: b i e by

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio en instituciones educativas o proyectos educativos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
No aplica :

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

. L Jele de
ot | Jme | fowee [Jemm [JBF [ Joeoe
* Mencione olros aspectos complemeniarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesio.
IHnaplica

L.

i5e m:t_rfm nacionalidad si |;| NO

Anote el sustento: Mo aplica

- Analisis
- Awutocontrol
- Planificacidn
- tia
Lugar de prestacion de Institucién Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX
Duracién del contrato: Los contratos ienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

afio fiscal. Para el caso de Lima Metropolitana cuenta con renovacion.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y O0/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jomada semanal mirnima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de delerminacién de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - Mo tenaer sancién por falta administrativa vigente.

- La supenvisitn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmedialo superior

Remuneracién mensual:
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ANEXO 1.13: Apoyo educativo

Organe o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Apoyo educativo
Dependencia jerdfauicd pirector(a) de Ia Institucién Educativa
Fuente de Financiamiento: X |RRODO RDR :_'_ Dtros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Conftribuir & la generacién de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagégicas, promoviendo la interaccion y
el dislogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos

educativos

Apoyar |a labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones, actos
civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.
InimmnraIuscim:ﬁmymmﬂhimhhmdﬂmﬂIMMHMMMymrmm&mm_

Informar oporiunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten 2l desamolio de los
aprendizajes de los estudiantes.

Raghﬂwymuﬁcarsuﬂaincﬁmﬂasﬁaﬁmd&hsaﬂﬂmhsydemmduh comunidad educativa, previniendo
discriminacion y violencia en la IE.
Idenﬁﬁmrmrductnyprmwhmummuwﬂmsmmutudmanmﬂdiilngu,Luegumunkaralhnm'ym
coordinador de tutoria para las acciones respeclivas.

Informa a los estudianies de las actividades pedagogicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia democratica en el aula y en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
| agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educalivos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

GContribuir al mantenimiento de Ia infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las
normas para Su USo y conservacion, en coordinacién con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe &l Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Unidades o dreas de la institucidn educativa.

S et i S e e e, L i El gy, Tl b e

Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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en educacién, psicologia o
enfermeria

Estudiante como minimo del Vi ciclo

] )
E

Técruca Béaca No aplica
{16 2 afios) .“‘“"“ . Si . No

Sasperior (3 64
afios)

i
-

§

i

Estrategias pedagogicas para facilitar la relacién e interaccién con y entre los estudiantes.
- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.
- Manejo de estrategias de promocién del vinculo IE con las familias y la comunidad

- Conocimiento de ofimatica

- Conodmientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 = MINEDU, NT de

implementacién del modelo JEC vigente.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
80 horas.

Mo aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
2 Afos.

ancia espec

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afo como auxiliar o apoyo pedagogico de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No
aplica)

i = Jefe de
I:I wﬂm D m [] Analista D Especialisia &M:.' .g:;: o I:I Gerente o Director

* Mencione olros aspecfos complemenianos sobve el requisito de experencia; en caso existiera algo
adicional para &l puesto.

| No apiica. ]
iSe utit;hu nacionalidad si |—x'| NO

Anote el sustento: Mo aplica.

- Atencidn.
- Control
- Adaptabilidad

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: dea XXX,

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados dentro del

Duracion del contrato: alto ol

5/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Scles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- Notener impedimentos para contratar con el Estado.
- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de delerminacion

Remuneraciéon mensual:

de responsabilidades
Otras condiciones esenciales - Mo haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N°
del contrato: 29988 (termorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de |a libertad sexual y

delitos de trafico ilicito de drogas)
- La supervisidén de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior.




TACNA | epucacion

Linighos fodo es posible

ANEXON® 1.1

L DATOS PERSONALES.-
. *)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

o URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

§ 'CORREO ELECTRONICO:
- J COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:

mrmhdamhmm enmpta!mr.!e EHMMMqHHM{mmmnm eic.). Todo
mmqwmmmMandmmmMmmmmmiamm




o |
TACNA  epucacion

Limicios todo es posible

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
docu ue sustenten lo _informado (copia simple).

.,___.I_.'___ -
|
|

—

 a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, snnﬂgﬁm, hl_lﬂpn, etc

uiu-r. 1l los postuls
mmwhm mmm demdommrhmqueumummmnmm gic ). Todo
mmmwmlmmdmmu no serd iomado en cuenta en la evaluacion.
con gran ser llenados obligatoriamente, la omisitn de esta instruccion invalidara




REGION o el
TACNA | epucacion

Linidos toda es posible

s T = T ——
. EXPERIENCIA DE TRABAJO
&hmmﬂmmm“mm“mmmaHmm SOLO LAS
FUNCIONESITAR APLIDAS EN CADA A DE LAS AREAS QUE SERAN AD, _DE

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

" I I I ’

i | | |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Wmm“ﬂmmmmwmwwhmtﬂoﬂmmmm elc.). Todo
mmwmhﬂmMmﬂpumm mmmmmmhm




m DIRECCION
TACNA

Linicios fodo es posible

REGIONAL
EDUCACION
: : REFERENCIAS PROFESIONALES.-
3 %
= r dltimas instituciones donde estuve prestando servicios.
o tr' o
- ---

i
o

T
1l E

S
254 —

o
5,

L

ko

-4

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales comespondientes a las tres

\?"T:’Q e
el

bl
1

r
Dednumuﬁmmdﬁnwnwdummmy.mmmh.MWimm.

Tacna,

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

3 v cidhn curricular de hos posty
estar sustentada con la presentacion. en
documenio que no haya sido infomado en

Ll B
copia de los
e presenle

G nenis
documenios
Tormato, no serd

bligatoriaments, la gmi

. . -.

rONE nio acio Ak
que la acrediten (diplomas,
n de &51a ins

tomado en cuanta en

presents o
la evaluacion.

cenificados, constandas,
&l presents
— Pagina 9

RNt

la cual debera

sCumenio.

contratos, et ). Todo




DIRECCION
REGIONAL

EDUCACION

REGION
TACNA

Linighos fodo es posible

ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

Y ettt ren s st s s senies s sensnsnnnnsennneo| 7). (NOMDFES y apellidos) identificado(a) con
DNL N snnamnnnns| ¥, Mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°.............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién

T ———— . K 1 N S T T L W (110 |1V RN o §

ANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
3y Anexo 1.4,

— Tatna, . eeeee e T del 20............
FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (51) (ND)

Tipo de discapacidad:
(] ()
() ()
) ()
(] ()

fis@Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-5ERVIR/PE, indicar marcando con un aspa [x):
ciado de las Fuerzas Armadas (51) (ND)

MNata.- Los campaos con (*) deberdn ser llenados obligatoriaments, la omisidn de esta Instruccién invalidars el presente documento.

= ——————— Pagina10 — e
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REGIOMN REGIONAL
TACNA  epucacon
Unidos (odo es posible |
ANEXO N® 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUIEN SUSCHDE...... ccovrsssassmeresmsssememmsremmermmsmssssessssssssssssrmmansnnseeerenss. (* Jy d@NEIfiCado(a) con D.NL N2....ecninnaene
[*), COn dOMCII BT L it st mesainammsm s st st b b s 514 s s e (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°....coovuuene (*). en el pUeStD Y/0 CATED d€: — . ccvcess casrosesarsssassassasasransenaons
de 12 INSHUGON EAUCELIVA we.oooeeoeeceeeee e mesmrsssnsessssssssssssesseasmemeeneeeneene Y @€CIAT0 bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).
No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.
o percibir pensidn a cargo del Estado.
haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria
Mo tener juicio pendiente con el Estado.
la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comite Evaluador, es copia fiel del

2017-1U5 Reglamento de la Ley N2 30353.
& Carecer de Antecedentes Judiciales.
P07 .8 Carecerde Antecedentes Penales.
C . ii.'L Carecer de Antecedentes Policiales.
11_ Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.
-12. | Ser responsable de la veracidad de los decumentos e informacidn que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.
II 'Mo me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
. " Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
" Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
14. Mo tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacidn de Tacna.
15. Gozar de buena salud fisica y mental.
16. No tener inhabilitacién profesional.
17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

CUSPP

br ln la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos I'u’ numeral
71342 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
ndan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Tacna, Huella Digital (*)

Mota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidard el presente documento.

Pigina1ll ——— e —



DIRECCION

TACNA |Ecom o

Unidigs bodo s posibile

ANEXO N" 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.5. N® 021-2000-PCM, D.S. N* 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Woic, ....[*) identificado con DNI. N° .. -{*) al
amparo dEI Prmnpno de ‘u‘eracldad senalado por El art:culn l"-" numeral 1.7 del Titulo Prehm:nar ¥ ]o d.spuestu en el
articulo 42° de |a Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N* 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2* de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el

SEC
oo : Z,\ipgreso a laborar en |2 DRSET
/&
nq- L]
£ [ ‘Bor lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
9 §.5. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que

& £ : figure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

i

. -
" N CASQ DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccidn Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimenial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacidn:

it

ol Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo dedarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como
ra aguellos gue cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Mota: Los campos con (*) deberdn ser lenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidara el presente documento.
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