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DIRECTIVA N° 0OD2 -2017-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA.

NORMAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES A TIEMPO
COMPLETO-CAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 2017 EN LA DRSE TACNA

1. FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para el proceso de seleccidén y contrataciéon de
profesionales a tiempo completo como integrantes del Equipo Técnico del Programa de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas en la Regién de Tacna, en el ambito de
la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, en forma transparente y de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes, en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCM, (periodo 2017).

2. OBJETIVOS

2.1 Establecer los criterios y procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacion y
contratacion de profesionales en Educacion (nivel secundario), Ciencias de la salud,
profesionales en contabilidad, administracion de empresas y otros relacionados al
cargo al que postula para la gestion 2017.

Garantizar el proceso de seleccion de profesionales mediante procedimientos de
evaluacion basados en los principios de equidad, mérito, objetividad, transparencia,
veracidad y de rigurosa aplicacion de la normatividad vigente con la finalidad de
contribuir en la prevencion y reduccion del consumo de drogas en la Region Tacna.

Optimizar el uso de los recursos asignados mediante el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, entre la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(DEVIDA) y el Gobierno Regional de Tacna, a través de la Direccion Regional
Sectorial de Educacion de Tacna.

3. ALCANCES
e |Instituciones Educativas Publicas de EBR del nivel secundaria.
: \ Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, y Jorge Basadre

(¥) : -, , . Ny
Mfw,-*’v‘- Direccidon Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
¢

T p )"
: @'ﬂﬁe LEGAL
/*§IConstitucién Politica del Peru

\"% vEFe \;@'} Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N°
NUIakinazz” 28302 N° 2832 y N° 28740,

e Ley N" 29944, Ley de Reforma magisterial.
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2016.
- Ley No. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
- Ley No. 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.
. Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.
“e Ley N” 27736, Ley para la transmision radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
Ley de Bases de la Descentralizacion N 27783.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N°
28961, N° 28968, N° 29053 y N° 29739.
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» Decreto Legislativo N* 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

¢ Decreto Supremo N 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057.

o Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

e Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por DS. N'089-
2006-PCM. '

e R.D.N° 343-2010-ED, Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y
Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion”.

o R.MN°627-2016-MINEDU, que aprueba la Norma para el Desarrollo del Afo Escolar
2017, :

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

El servicio requerido sera en funcion al cargo a desempefar, y es como se indica a
continuacion:

i
J

5.1.1 FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

El equipo técnico regional debera estar conformado por equipos mixtos en cuanto a
facilitadores, priorizando un mayor numero de docentes del nivel de educacion
secundaria que se complemente con psicologos que demuestren experiencia en el
ambito educativo.

Los facilitadores del equipo técnico regional desarrollaran sus funciones en
coordinacion directa con el coordinador o coordinadora técnica.

Deberan implementar las tareas/acciones contempladas en el Plan Operativo del
Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del consumo de drogas en las
instituciones educativas designadas en la regién.

Perfil

Profesional titulado/a en Educacion del nivel secundario y/o Psicologia.

4 anos como minimo en el ejercicio de la profesion a partir de |la obtencion del
titulo.

02 afos de experiencia como minimo en el desarrollo de acciones relacionadas a
problemas psicosociales.

02 afos de experiencia como minimo en acciones de monitoreo vy
acompafiamiento/asesoramiento a docentes.

01 afio de experiencia como minimo como docente tutor, coordinador de tutoria o
profesional de apoyo a la tutoria.

01 afio de experiencia como minimo, relacionado a capacitacion de docentes y/o
manejo de grupos.

Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados (minimo 2 capacitaciones)
Capacitado/a en materia de prevencion del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales (minimo 2 capacitaciones).

Dominio en el manejo de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel,
Power Point, internet.

Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de
decisiones y dedicacion exclusiva (entrevista personal).
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Funciones

e Coordinar con las y los especialistas de TOE de la DRE, UGEL vy el coordinador o
coordinadora técnica, para el desarrollo de las actividades del Programa.

e« Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o la especialista de
Tutoria de la DRE/UGEL, coordinador o coordinadora técnica, Minedu o Devida.

e (Gestionar en las IIEE focalizadas la adecuada implementacion del Programa en el
marco de la Tutoria asi como su incorporacion en los instrumentos de gestion y
planificacion de la Tutoria en la IE.

e Organizar y desarrollar el taller de capacitacion dirigido a directivos, docentes
tutores/as, coordinadores/as de TOE y otros actores segun corresponda a la |E
focalizada.

e Organizar, coordinar y ejecutar el monitoreo y acompafiamiento de las aplicaciones
del programa desarrolladas por los/as docentes tutores/as, en el marco de las
actividades del programa.

e Analizar y sistematizar la informacién recogida durante el monitoreo y
acompanamiento realizado en las |IEE para su socializacion con los responsables
de tutoria en la IIEE y remitir informacion consolidada para su incorporacion en los
informes técnicos.

g e Elaborar y actualizar mensualmente el padréon de beneficiarios de las actividades
priorizadas.

e Desarrollar los talleres de formacion de lideres estudiantiies y apoyar la
elaboracion y ejecucion de planes de trabajo de las acciones preventivas.

» Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de

' ejecucion de las actividades y tareas del Programa al Coordinador(a) Técnico.

Y

Bager®”
aa

il & m
%F‘«.%gﬂ . & §ﬁ 1.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICO
\,.'-._1\ 5 ‘Ooi’
Perfil
e Licenciado, Bachiller o Técnico en Administracion de Empresas, Economia o
Contabilidad.
e 3 afios como minimo en el ejercicio de la profesién o experiencia del titulo
profesional.

e 3 afios de experiencia como minimo en Gestién Publica en el area administrativa
y/o planificacion.

e 2 afios de experiencia como minimo en entidades del sector publico en el area
presupuestal.

e Capacitado en la Ley de Contrataciones del Estado y normas complementarias.

« Capacitado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.
Capacitado en el manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word,
Excel, Power Point, internet y otros.

2&je  Con capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, toma de decisiones y

J dedicacién exclusiva (entrevista personal).

Funciones

e Apoyar en la gestion presupuestal y programacion administrativa de las actividades
del POA en coordinacion con el CTR, en el marco del Programa Presupuestal de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas.

e Participar en reuniones con integrantes del equipo tecmco para el desarrollo

pertinente y oportuno de las acciones del Programa.

s e Realizar los requerimientos para asegurar la implementacion de las actividades del

POA en el marco del Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del

Consumo de Drogas.
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e Coordinacion con las dependencias, areas administrativas de la DRE u otros
correspondientes, para la ejecuciéon y seguimiento de los requerimientos, en el
marco de |la Ley de Contrataciones del Estado.

e Presentar informes mensuales financieros y de gestion administrativa-logistica al
Coordinador/a técnico/a.

e Elaborar conjuntamente con el o la coordinadora técnica los informes trimestrales.

e Remitir informacién y documentacion oportunamente a la DRE, MINEDU y DEVIDA
cuando se requiera.

» Planificacion y desarrollo de acciones logisticas del Programa.

5.1.3 FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA

Perfil
e Profesional titulado/a en Psicologia con conocimientos en psicopedagogia o
: psicologia educativa.
‘ » 3 afios de ejercicio de la profesidon como minimo en Instituciones Educativas
| publicas y/o privadas. _
‘ e Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados (minimo 2 capacitaciones).
e Capacitado/a en materia de prevencion del consumo de drogas y/o otros
problemas psicosociales (minimo 2 capacitaciones).
e 2 anos de experiencia, como minimo, relacionado a capacitacion de docentes y
manejo de grupos.
¢ Dominio de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel, Power Point,
internet.
e Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de
decisiones y dedicacion exclusiva (entrevista personal).

Funciones

e Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el especialista de
Tutoria de la DRE/UGEL, coordinador del programa, MINEDU o DEVIDA.

e Presentar informes mensuales al Coordinador Regional del PPTCD sobre la

| implementacion de las actividades del POA.

e Apoyar al coordinador o coordinadora técnica en la elaboracion de los informes
trimestrales sobre el avance de ejecucion de las acciones/tareas del POA.
Desarrollar el taller de capacitacion a docentes en relacién a la prevencion
selectiva en coordinacion con la DRE/UGEL vy los responsables de Tutoria de las
HEE,

Seleccionar a los estudiantes que participaran en el taller socioeducativo con
participacion de los tutores a través de la aplicacion del instrumento para detectar
estudiantes en riesgo y en coordinacion con la DRE/UGEL, los responsables de
Tutoria de las IIEE y los padres de familia o apoderados de los estudiantes
seleccionados.

Desarrollar el taller socioeducativo con adolescentes en riesgo en coordinacion
con la DRE/UGEL y los responsables de Tutoria en las IIEE.

Contar con una base de datos de estudiantes que participan de los talleres
socioeducativos.

Realizar el acompafiamiento a los tutores para las orientaciones grupales e
individuales que se brindan a estos estudiantes priorizados, asi como de la
orientacion a sus familias.

Sistematizar informacion de las tareas desarrolladas y presentar informes
mensuales al Coordinador Regional del PPTCD en relacion a la implementacion
de las actividades del POA.




REGION DIRECCION “Ano del buen servicio al Ciudadano”

REGIONAL
TACNA Epbucacion

Lirughen fender e prsihl

5.2 MODALIDAD DEL CONTRATO:

2.2.1

2.2.2

5.2.3

El contrato administrativo de servicios (CAS) es una modalidad contractual
administrativa y privativa del estado que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por
normas de derecho publico y contiene a las partes unicamente los beneficios y
las obligaciones que establece el decreto legislativo N° 1057 y el DS N° 075-
2008 PCM.

La Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna, se encargara de la
convocatoria, de las acciones de preseleccion y evaluacion de los integrantes
del Equipo Tecnico para el Programa de Prevencion y Tratamiento del
Consumo de Drogas en el ambito educativo de la region Tacna.

El contrato de los profesionales seleccionados para la prestacion del servicio
sera hasta el 30 de abril, renovable previa evaluacion cada tres meses del
presente afo, de acuerdo al cumplimiento de sus funciones, garantizando las
metas y resultados del Programa, caso contrario se rescinde sus servicios por
incapacidad funcional. :

5.3 REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual de los profesionales sera como se indica:

e 10 Facilitadores: S/. 2,800.00 (atodo costo)
o 01 Asistente administrativo-logistico:  S/. 2,500.00
e 01 Facilitador Selectivo S/. 3,000.00 (atodo costo)

Para efectivizar sus remuneraciones deberan presentar sus informes
mensuales de pagos, sustentados y la entrega de productos con sus anexos
fisico y virtual en los tiempos oportunos (mensuales y semanales). Este monto
solo se abonara previa conformidad del servicio emitida por la Direccion de
Gestion Pedagogica.

5.4 DOCUMENTACION A PRESENTAR

R El postulante debera presentar la hoja de vida documentada en el cual se acredite

N2 2\ toda la documentacién para la evaluacion de los criterios tal como lo establece el

Fd

= Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene
/ caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
.=~ .+ informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
~.-." posterior que lleve a cabo la entidad (anexo 1,1)

DOCUMENTACION ADICIONAL

¢ Copia de DNI

o (Carta de presentacion del postulante (anexo 1,2)

¢ Declaracion Jurada para contrataciéon (anexo 1,3)

¢ Declaracidon Jurada de relacion de parentesco (anexo 1,4)

- \'“6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 COMISION DE EVALUACION
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Para el proceso de seleccion, antes mencionado, se conformara una comision, la
misma que sera la encargada de implementar las acciones tendientes al cumplimiento
de lo normado en la presente directiva. Esta comision estara integrada de la siguiente

forma:
» Directora de Gestion Pedagogica de la DRSET (Presidente)
¢ Jefe de la Unidad de Personal de la DRSET (Secretario Técnico)
e Especialista en Educacion de TOE de la DRSET (Integrante)
» Especialista en Educacién Secundaria DRSET (Alterno)

6.2 PROCESO DE SELECCION

a. Convocatoria.
El comite de evaluacion procedera a la convocatoria respectiva a través del portal
web institucional y en un lugar visible de acceso publico del local donde se
prestaran los servicios materia de contratacion.

‘b. Seleccion y evaluacion _

e Las etapas de seleccion y evaluacién se realizaran considerando los requisitos
y el perfil con la finalidad de garantizar el nivel adecuado de formacion
profesional, capacitacion y experiencia laboral (presentacion de resoluciones
y/o contratos) de acuerdo al cargo a desempefiar. Los postulantes que no
cumplan con el perfil establecido en la presente directiva seran excluidos del
proceso de seleccion.

* Los profesionales que laboraron en afios anteriores y aun tengan pendiente la
entrega de informes finales asi como la entrega de cargo u otros, seran
observados en la presente convocatoria.

~"c. Suscripcion del Contrato.

Sera dentro de los dos dias habiles siguientes de la publicacion de los resultados
finales, la persona seleccionada debera acercarse a la oficina de Unidad de
Personal a suscribir el contrato bajo las regulaciones del Decreto Legislativo 1057,
en caso contrario, se notificara al siguiente del cuadro de méritos.

6.3 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

1 Aprobacion de convocatoria 03 de febrero Comité de contratacion
2 | Publicacion del proceso en el servicio | 03 de febrero al 16 de | Imagen Institucional
Nacional del empleo febrero.
/) CONVOCATORIA
QEE;; | Publicacion de convocatoria en el portal | 03 de febrero al 16 de | Imagen instiucional
oY 2omi, PN\ institucional (www.educaciontacna.edu.pe ) | febrero. - -
;:5? \'ég\‘\‘a Presentacion de curriculum vitae u hoja de f 10 de febrero al 16 de | Mesade partes
z 9 oml vida documentada por mesa de partes | febrero.
55\ [ a )§‘§  DRSET. -
= ’ SELECCION
. Evaluacion de hoja de vida 17 de febrero Comité de contratacién
Publicacion de resultados preliminares 20 de febrero - 4.00 pm Comite de contratacion
Entrevista personal- DRSET 21 de febrero- 9.00 am Comité de contratacion
| Publicacion de resultados finales 21 de febrero — 4 00pm Comité de contratacion
Verificacion de postulantes de ganadores en | 21 de febrero Comite de contratacion
2. | el registro Nacional de destitucion y despido | {
o SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y registro del contrato 22 de febrero | Unidad de personal
Registro del contrato 22 de febrero B Unidad de personal B
Inicio de actividades . l22defebreroc [ Unidadde personal |
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(") A las 9:00 am. se realizara el sorteo para establecer el orden de participacién en la
entrevista, la cual se realizara en la Direccion de Gestion Pedagogica. Postulante que no se
encuentra presente pierde el derecho a ser entrevistado.

6.4 DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40

Formacioén Académica 20

Experiencia Laboral ! 10

Capacitacion 10

ENTREVISTA PERSONAL 60% 60

Conocimiento para el puesto - 40 .

Competencias 20 N
| PUNTAJE 100% 100 |

c 7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la
evaluacion del proceso.

7.2, Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales
c) Otros supuestos debidamente justificadas.

ISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

Para la atencion de contratos bajo el régimen CAS del presente proceso, la
Directora de Gestion Pedagoégica de la DRSET es la Unica autorizada para
realizar el requerimiento correspondiente.

La comision evaluadora formulara los instrumentos necesarios para el proceso
de seleccion de los profesionales.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos por la
Comision Evaluadora de la DRSET vy el fallo es inapelable.

Los postulantes deberan mostrar su disposicion de laborar en el ambito regional
y permanecer en la UGEL designada y predisposicién inmediata para
desplazarse a las localidades asignadas.

La comision es autonoma y es de caracter inapelable.

Tacna, febrero del 2017
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ANEXO N° 1.1

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES.-

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes  afo
ESTADO CIVIL;
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ")
DIRECCION (*);
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CELULAR:

CORREO ELECTRON

ICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el

estar sustentada con la presentacion, en co

presente formato la cual debera

pia simple, de los decumentos que la acrediten (diplomas, certificados.

documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion
obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.

Los campos con (*) deberan ser llenados

censtancias, contratos, etc ) Todo

Pagina 1
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE viDA

i

Il FORMACION ACADEMICA

La informacion @ proporcionar en g siguiente cuadro deberg ser Precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo informado (copia simple).

DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
DIPLOMADOS
LICENCIATURA
" BACHILLER

TiTuLO
TECNICO

ESTUDIOS
SUPERIORES

- ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

R S T

a) Estudios complementarios: cursos de especializacién,
diplomados, Seminarios, talleres, etc.

" ;
on la presentacion, en copia simple, de los do iten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc ) Tado
documento que no haya sido informado en el presente formato. no sera tomado en cuenta en la evaluacion
Los ca con (*) deberan ser llenados obljgat m la omisién de truccion invalidara
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

M. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS. DE
ACUERDOQ AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad. mencionar
cudles y completar los datos respectivos.

La_informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica anos meses
Nombre de la s s il : - Fecha de " Fecha de Tiempo
Entidad o =% Gargo Descru:; ggﬁ;;gg{l}tfabgjo Inicio(Mes/ Culminacidn enel
_Empresa : Afio) = (Mes/ Afig) ~ Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica. de acuerdo al requerimiento

N (;mbre q Ié_ Fecha de Fecha

= At -© . Tiempo
i Cargo . 7 : inicio de fin ~ .
e E_:::dra:; : : Desempefiado Descripcion del trabajo Lreahzado - e (o] (?:re:)
ErattiD : afio) afio) 2y

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato. la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentas que la acrediten (diplomas, cerificados. consltancias, contratos, etc ). Todo
documento que no haya sido informado en e presente formalto, no sera tomado en cuenta en |a evaluacion

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.

Pagina 3
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE .-

Y0, e (*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
DINE N s mmeremnsmssesmsssssssss (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°............ (*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacion
S e (*) de la Institucién Educativa I . |

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente can los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N°1.3yAnexo 1.4,

T o - e de e del 20, .

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidars el presente documento,
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ANEXON° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUIBRNSUSTRIDE: v cssvivmrissimivancssasisssnsmus imsnstsseismensons srssisasmmersnason (*), Identificado(a) con D.N.I. N2................
(*), €ON AOMICIIO BN o (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.....ccocuuee. (%), en el puesto ¥/0 Cargo de: . ivinies oo
de la Institucion EAUCAtIVa ..ot y declaro bajo juramento lo siguiente:
1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcidn Docente).

2. Notener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

3, No percibir pension a cargo del Estado.

4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. No tener juicio pendiente con el Estado.

6. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comite Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.
No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.
Carecer de Antecedentes Judiciales.

e~

Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.

13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo Ia responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacion profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensicnario

() AFP CUSPP

( )SNP

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. :

Firma del Postulante | )

Tacna, Huella Digita! { "]

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento
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ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.5. N° 034-2005-PCM

siguiente:

(*) identificado con DNI. N°

............................. (*) al
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N* 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
manera directa o indirecta en el

matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de

ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n” 26771y su reglamento aprobado por

D.S. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion

Ape!'lidos

N&nbres

Area de Trabajo

-

1

|

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna,

de

del 20

Firma del Postulante { *|

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, |z omision de esta instruccion invalidara el presente documento
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