‘ REGION Dinpcrine “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
] | TACNA EDUCACION “Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
¥

Unidos tado o5 posible

RE - PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 020 -2015-UPER-OAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTAS EN GESTION
PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL, BAJO EL REGIMEN DE CONTRTACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - DRSET

Que mediante Proceso CAS N° 020-2015-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA, se llevo a proceso de seleccion para
contratar personal pedagodgica, administrativo e institucional para las Unidades de Gestién Educativa Local,
quedando desiertas 16 plazas, las mismas que ahora son objeto de la presente convocatoria, teniendo presente los
postulantes que en cuanto a las reglas del concurso, perfiles y requisitos siguen siendo los mismas.

1. Plazas Objeto de la Convocatoria

02 Especialistas en Educacién Inicial para 4 y 5 afios (Jorge Basadre y Candarave)
01 Especialistas en Educacion Primaria para 2° y 4° Grado (Jorge Basadre)
01 Especialistas en Educacion Intercultural Bilinglie en el Nivel Primaria (Candarave)
02 Especialistas en Educacidn Inicial para 3 afios (Jorge Basadre y Candarave)
01 Especialistas en Educacion Primaria para Il.EE. Unidocentes — Multigrado (Jorge Basadre)
01 Especialistas en Educacién Secundaria (Candarave)
03 Especialistas en Educacion Primaria para Monitoreo a Soporte Pedagdgico y Supervision de Instituciones
Educativas Privadas (Jorge Basadre, Tarata y Candarave)
01 Especialistas en Abastecimientos (Candarave)
01 Especialistas en Tesoreria (Candarave)
02 Especialistas en Planificacion (Jorge Basadre y Tarata)
01 Especialista en Gestion Administrativa (Candarave)
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JORGE BASADRE (06 plazas)
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA (02 plazas)
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANDARAVE (08 plazas)

3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO .

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la reprogramacion 03 de setiembre del 2015 comite de
Contratacion
CONVOCATORIA
Publicacién d i I P ituci
2 ublicacion de convocatoria en el Portal Institucional 04 de setiembre del 2015 Imagen Institucional

(www.educaciontacna.edu.pe)

Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida ENEREE

L i = 2015 Oficina de Tramite
documentada en la siguiente direccién: Mesa de N
Hora: de 8:30 a Documentario
3 partes de la DRSET — Km. 11 carretera a Calana. 15:00
SELECCION
4 Evaluacion de la Hoja de Vida 07 de setiembre del 2015 e =

Contratacion

Publicacion de los Resultados de la Hoja de Vida y

= Aptos para la Entrevista Personal en el Portal Web 07 de setiembre del 2015 Comité de
Institucional (www.educaciontacna.edu.pe) Contratacion
6 CRV S S—— 08 de setiembre del 2015 Comité de
(08:30 Horas) Contratacion
; Publicacion .del Resultado final en la Web 08 de setiembre del 2015 Comité de
(www.educaciontacna.edu.pe) Contratacion
Verificacion de postulantes de ganadores en el . Comité de
8 Registro Nacional de Destitucion y Despido. Riiesstiembe 4o 2005 Contratacion
SUS{:R!PCiéN Y REGISTRO DE CONTRATO
09 Suscripcion y Registro del Contrato 09 de setiembre del 2015 Unidad de Personal
5 x Unidad de Gestion
In d i i
. "lﬂ_,.:_‘_x\l-cl() e actividades 09 de setiembre del 2015 Eiduicativa Loes)
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LA COMISION




