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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA DE
DESASTRES-PREVAED ESCUELA SEGURA
(DIRECTIVA N°083-2015-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA)

ACTIVIDAD N°3: PUBLICACION DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

TECNICO ADMINISTRATIVO
| CRITERIOS DE EVALUACION
w° NOMBRES Y APELLIDDS . DML FORMACION EXPERIENTIA | OBSERVACION

‘ ACADEMICA CAPACITACION . — TOTAL
1 ELVIA ALEJANDRAYUPANQUI QUISPE 40803196 10 2 } 42 16.2 APTA
2 MARUJA CHATA RAMIREZ 41675940 10 z 4 16 APTA
3 | LUIS EDUARDO PONGO MAMANI 47401723 - - j - - | Observado: No refine el perfil requerido parael cargo
4 | VANNY SARAYKHUCHO TAPIA | 46236404 - - - - | Observatio: No retime el perfil requerido para el cargo
5 | YOVANAMAMANICHIND 44918963 | - - - - i Observadio: No retine el perfil requerido para el cargo
6 | SARAJHAZMIN MORALES FLORES 1 71118706 - - - - i Observado: No redine ef perfil requerido para el cargo




