
Nº NOMBRES Y APELLIDOS UGEL
FORMACIÓN 

ACADÉMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL
SUB TOTAL OBSERVACIÓN

1 ORLANDO CHAMBI ORTIZ TARATA 10 7,5 5,2 22,7 NO ALCANZA PUNTAJE MÍNIMO

2 ZARELLA GUILIANA SOLOGUREN HUME TARATA 10 0 3,2 13,2 NO ALCANZA PUNTAJE MÍNIMO

1 ROGER LEON VARGAS MANDAMIENTO JORGE BASADRE 15 10 8 33 APTO PARA LA ENTREVISTA

2 SARA LIZETH SOLOGUREN HUME JORGE BASADRE 15 7 8 30 APTA PARA LA ENTREVISTA

3 ERNESTO APOLO TICONA CASTILLO JORGE BASADRE 15 10 10 35 APTO PARA LA ENTREVISTA

1 GABRIELA DEL ROSARIO VILCAHUAMAN CALLO TARATA 15 7 7,8 29,8 APTA PARA LA ENTREVISTA

2 OLIVIA CRISTINA ROSARIO CASTRO CABRERA TARATA 15 7,5 10 32,5 APTA PARA LA ENTREVISTA

3 FERNANDO RONALD MAMANI CENTENO TARATA 15 7,5 4,8 27,3 APTO PARA LA ENTREVISTA

4 KARINA ESPERANZA FLORES HURTADO TARATA 15 4,5 6,8 26,3 APTA PARA LA ENTREVISTA

5 JUAN PERCY CHIRE CHACON TARATA 15 10 10 35 APTO PARA LA ENTREVISTA

6 DIEGO ALONSO FRIAS SEGURA TARATA 15 7 4 26 APTO PARA LA ENTREVISTA
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PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE RESULTADOS
(PROCESO CAS N° 024-2019-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA)

CARGO: ANALISTA LEGAL (Puntaje Mínimo: 25 Ptos.)

CARGO: ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES (Puntaje Mínimo: 25 Ptos.)

CARGO: ANALISTA EN INFRAESTRUCTURA (Puntaje Mínimo: 25 Ptos.)



 
COMUNICADO 

 

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LAS 

UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL. 

REFERENCIA: PROCESO CAS Nº 024-2019-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA 
 

Se hace de conocimiento a la opinión pública, que por motivos de ausencia de los miembros del comité de 
evaluación de la DRE Tacna quienes se encuentran en comisión de servicio, se amplía el cronograma de la 
siguiente manera: 
 

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE 

(…) SELECCIÓN 

5 Evaluación de la Hoja de Vida 09 de agosto 2019 
Comité de 

Contratación 

 
 

6 

Publicación de resultados parciales de la Evaluación 
de la Hoja de Vida, en el Portal Institucional:  
(www.educacióntacna.edu.pe) 

09 de agosto 2019 
Comité de 

Contratación 

7 Reclamos y Absolución de reclamos 12 de agosto 2019 
Comité de 

Contratación 

ENTREVISTA 

8 
Entrevista Personal 
(Oficina de Administración DRSET) 

13 de agosto 2019 
(A partir de las 9:00 

horas) 

Comité de 
Contratación 

9 
Publicación del Resultados finales en la página  
Web (www. educacióntacna.edu.pe) 

13 de agosto 2019 
Comité de 

Contratación 

10 
Verificación de postulantes ganadores en el Registro 
Nacional de Destitución y Despido. 

13 de agosto 2019 
Comité de 

Contratación 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

11 Suscripción y registro del Contrato 14 de agosto 2019 Unidad de Personal 

12 Inicio de actividades 14 de agosto 2019  
 
 
 

LA COMISIÓN EVALUADORA 


