
Nº NOMBRES Y APELLIDOS
FORMACIÓN 

ACADÉMICA
CAPACITACIONES

EXPERIENCIA 

LABORAL

SUB 

TOTAL
OBSERVACIÓN

1 ALONSO GLODOALDO SOTO HILARI 15 5,5 10 30,5 APTO PARA LA ENTREVISTA

2 ARLETH VERONICA QUISPITUPAC VELASQUEZ 15 7 8,4 30,4 APTA PARA LA ENTREVISTA

3 JORGE LUIS AJAJAVI VALDIVIA 10 10 10 30 APTO PARA LA ENTREVISTA

4 LICETTY MADELEYNI TICA MENDOZA 15 6 5 26 APTA PARA LA ENTREVISTA

5 OLIVIA CRISTINA ROSARIO CASTRO CABRERA 15 10 8,2 33,2 APTA PARA LA ENTREVISTA

6 FABIOLA ORIALIZ MOSCOSO ZEGARRA 15 5,5 10 30,5 APTA PARA LA ENTREVISTA

7 ROGER CRISTIAN QUISPE MAMANI 15 10 7,4 32,4 APTO PARA LA ENTREVISTA

8 IKE HAMILTON RETAMOZO URRUTIA 15 4,5 6,4 25,9 APTO PARA LA ENTREVISTA

9 CHRISTIAN FERNANDO POLANCO AGUILAR 20 7,5 9,4 36,9 APTO PARA LA ENTREVISTA

10 PAULO CESAR HERRERA GAMBOA 15 3 10 28 APTO PARA LA ENTREVISTA

11 OLIVIA ESTHER ESPILLICO UGARTE 15 3 5,6 23,6 APTA PARA LA ENTREVISTA

12 EDGAR JULIO FERNANDEZ POMA 15 1,5 8,4 24,9 APTO PARA LA ENTREVISTA

LA COMISIÓN EVALUADORA DE LA DRE TACNA

Asimismo, se comunica a los postulantes la siguiente FE DE ERRATAS del cronograma propuesto en la convocatoria:

CARGO: ESPECIALISTA PARA LA GESTIÓN DEL INCREMENTO EN EL ACCESO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES 

PEDAGÓGICAS EN EL MARCO DEL PP 0091: ACCESO - 2019

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE RESULTADOS
(PROCESO CAS N° 014-2019-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA)
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