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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA DIRECCION
REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS
(PROCESO CAS N° 004-2019-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA)

%E_EON NA DIRECCION
REGIONAL
Juntos pgdesarmfiu EDUCAC'éN

FORMACION EXPERIENCIA ,

Ne NOMBRES Y APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL TOTAL OBSERVACION
CARGO: ESPECIALISTA EN PERSONAL

1 |ELMER MALDONADO CANCAPI 20 4 4 28 APTO

2 |ROGELIO ORTEGA PACCO 15 4 4 23 APTO

3 |YSRAEL DAVID PARICAHUA RUIZ 0 0 0 0 O eciA ReauEROn para et cance

4 |DANIEL LUIS ZAPATA MARQUEZ 0 0 0 0 N oeiCr ReaUERIDA oara L a0
CARGO: CHOFER PROFESIONAL - UGEL TARATA

1 |JESUS HUMBERTO MENA CHAMBILLA 20 1,5 44 25,9 APTO

2 |CARLOS ARSENIO CONDORI SOTO 15 0 3,4 18,4 APTO

3 |JORGE ALBERTO FERNANDEZ CORDOVA 0 0 0 0 NO ACREDITA NIVEL DE ESTUDIOS MINIMO EXIGIDO

4 |CESAR MARTIN NEYRA CONDORI 15 7,5 3,8 26,3 APTO (Reclamo absuelto Exp. 3706-2019)
CARGO: CHOFER PROFESIONAL - UGEL CANDARAVE

1 |ERMEREGILDO FERNANDO AGUILAR AGUILAR 15 0 6,6 21,6 APTO

2 |ANDRES OSCAR ILLACUTIPA CHOQUE 0 0 0 0 NO ACREDITA NIVEL DE ESTUDIOS MINIMO EXIGIDO

3 |WILLIAMS LEONEL MORALES MAMANI 0 0 0 0 NO ACREDITA NIVEL DE ESTUDIOS MINIMO EXIGIDO

Nota: La entrevista se desarrollara el dia 08 ABR 2019 a horas 10:00 en la Oficina de Administracién de la DRE Tacna.




