RESULTADOS PRELIMINARES DE PROCESO CAS N° 007-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

PERSONAL DEL P.P. 0091 INCREMENTO EN EL ACCESO DE POBLACION DE 3 A 16 ANOS DE EDAD A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR

ESPECIALISTA PARA GESTION DE INCREMENTO ACCESO |

Form’aci.én Capacitacion Experiencia
N° NOMBRES Y APELLIDOS académica laboral | PUNTAJE [ ENTREVISTA OBSERVACIONES
(30) (20) (10)
1] VICTOR MANUEL SULCA CASTILLA 10 12 6.6 28.6 APTO
2| EDINSON WILY CCALLA MAQUERA 10 12 8.2 30.2 [APTO
3 [ MANUEL ANCHAPURI CANAZA 10 20 6.4 36.4 |[APTO
4| CHRISTIAN F. POLANCO AGUILAR 10 20 7 37.0 APTO
5|JORGE HEBERT CONDORI VARGAS 27 6.4 37.4 APTO
6 [ YOWERLUIS MILTON BARRERA CUAILA 25 12 6.8 43.8 APTO
7 | DAYSI TEJADA MAMANI 21 13.6 10 44.6 |APTO
8 [ ROCIO DANITZA SILES QUISPE 22 20 9 51.0 [APTO
9| JONATHAN JOAN AVILA HUAMOLLE -- -- -- -- NO APTO NO REUNE REQUISITO MINIMO

ESPECIALISTA PARA GESTION DE INCREMENTO ACCESO I

Formflcién Capacitacion Experiencia
N° | NOMBRES Y APELLIDOS académica 20 laboral PUNTAIJE | ENTREVISTA | OBSERVACIONES
30 10
1| ALEX MARCO BARIENTOS RAMOS 18 1.6 10 29.6 | APTO
2 [ MARIA DEL PILAR TORRES ZAPATA 10 13.6 10 33.6 | APTO
3| RENE HUANCAPAZA CORA 10 1.6 5.4 17.0( APTO
4| FABIOLA ORIALIZ MOSCOSO ZEGARRA 10 13.6 10 33.6 | APTO
5| ANA MARIA YUCRA ACOSTUPA 10 8 10 28.0| APTO
6 | CHRISTIAN ALEXANDER SALAS LLICAN 10 1.6 10 21.6 | APTO
7 | CARLOS ALBERTO ROMERO BUSTINZA 10 1.6 4 15.6 | APTO




ESPECIALISTA PARA GENERACION DE CONDICIONES DE II. EE. CREADAS

Formacién Capacitacion | Experiencia laboral

N° | NOMBRES Y APELLIDOS acadséomica 20 10 PUNTAIJE | ENTREVISTA | OBSERVACIONES

1 [ RAMIRO JOHNNY PAREDES PINTO 10 0 7.8 17.8 APTO

2 | MARIA CANAHUIRI SAMADOR 10 0 10 20.0 APTO

3 | PABLO CESAR ARCAYA PANCCA 10 0 10 20.0 APTO

4 | FRANCO J. FELICIANO CHAMBILLA 10 12 10 32.0 APTO

5 | CARLOS JESUS IBANEZ VALDEZ 10 12 10 32.0 APTO

6 | CAROLINA A. MENDOZA MAMNI 10 12 10 32.0 APTO

7 | MARTIN PAUCARA ROJAS 30 12 10 52.0 APTO

8 | DORIS YESENIA PINO MAMANI -- -- -- -- NO APTO | NO REUNE REQUISITO MiNIMO

LA COMISION.




PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2016-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

COMUNICADO

SE COMUNICA A LOS POSTULANTES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2016-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 03 A 16 ANOS A LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE EDUCACION BASICA REGULAR (PP 0091 ACCESO), QUE POR MOTIVOS DE FUERZA MAYOR, SE
REESTRUCTURA EL CRONOGRAMA DESDE LA ETAPA DE SELECCION, DE LA SIGUIENTE MANERA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONGRAMA T RESPONSABLE
4 | Evaluacién de la Hoja de Vida 26-02-2016 Samitsde
Contratacion
Publicacién de resultados de la Evaluacion Comité de
5 | de la Hoja de Vida y aptos para la 27-02-2016 Contratacion
entrevista personal.
6 Presentacion y absolucion de reclamos por 29-02-2016 Comité de
trdmite documentario de la DRSET. (Hasta las 12 m) Contratacidn
7 | Entrevista Personal 0_1“03'2016 SR de
(A partir de las 9.00 a.m.) contratacion
Publicacion del Resultado final en la Web Comité de
8 (www.educaciéntacna.edu.pe) Bi:03-2015 Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en Comité de
el e Contratacion
9 Registro Nacional de Destitucion vy 01-03-2016
Despido. _ '
SUSCRIPCION Y RE TRATO G el i
10 Suscnpcaon y Reglstro del Contrato 02-03-2016 Unidad de Personal
11 | Inicio 02-03-2016

LA COMISION



