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Juntos por el desarrollo EDUCACléN

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2019

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS
(Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por R.S.G. N2 348-2017-MINEDU)

FORMACION EXPERIENCIA z a
[} ~

N NOMBRES Y APELLIDOS ACADEMICA CAPACITACIONES LABORAL MERITOS TOTAL OBSERVACION
CARGO: SECRETARIA 11

1 |JUDITH NOEMI NINA MACHACA 6 30 2,75 5 43,75

2 |GABRIELA ZELMIRA MERLIN CONDORI 6 30 8,35 3 47,35

3 [SORAYA MELENY MAMANI JAEN 6 15 7,9 0 289

4 (CLAUDIA NANCY MAMANI MAMANI 6 30 1,25 5 42,25
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO I

1 |VICTOR NAZARIO MAMANI QUISPE 3 30 15 5 53

2 |OSWALDO AGAPITO MAMANI CALIZAYA 3 30 20,75 5 58,75

3 [VERONICA QUENTA NAVARRO 3 30 14,25 1 48,25
OBSERVADOS:

NO CUMPLE REQUISITO FORMACION

1 |MARILUZ TERESA VARGAS LAURA ACADEMICA
NO ESPECIFICA PLAZA A DONDE
2 [LUZME RAMOS SURICALLO POSTULA
3 [SABINA DIANA MACHACA ROMERO NO REUNE EXPERIENCIA LABORAL
EUNE EXPERIE LAB L
4 |JAIME RUBEN CAPQUEQUI FLORES NO REUNE EXPERIENCIA LABORA

ESPECIFICA

LA COMISION EVALUADORA DE LA DRE TACNA




