REGION DIRECOON - "
REGIONAL ‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 — 2016
TACNA EDUCACION  “Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortal de la Educacién”

Unidos todo es posible

CONVOCATORIA DE ENCARGATURA PARA DIRECTORES GENERALES EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

RVM N° 077-2015-MINEDU- RDR N° 002539-2015/DRSET

ANEXO 8-C
EVALUACION DEL EXPEDIENTE

NOMBRE MANUEL BERNABE

APELLIDO PATERNO GUTIERREZ

APELLIDO MATERNO VILLANUEVA

D.N.I. N* 18881987

INSTITUCION LABORAL A LA QUE POSTULA: IESFA “FRANCISCO LASO"

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL 20 14
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION 30 26
EXPERIENCIA LABORAL 30 25
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTO 20 20
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE 100 85

OBSERVACION: Supera el puntaje minimo aprobatorio. Apto para la entrevista personal.

ANEXO 8-C

EVALUACION DEL EXPEDIENTE

NOMBRE MARTIN

APELLIDO PATERNO GOMEZ

APELLIDO MATERNO ARI

D.N.I. N* 01225602

INSTITUCION LABORAL A LA QUE POSTULA: IESFA “FRANCISCO LASO"

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL 20 16
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION 30 14
EXPERIENCIA LABORAL 30 22
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTO 20 10
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE 100 62

OBSERVACION: Supera el puntaje minimo aprobatorio. Apto para la entrevista personal.

iy

LA ENTREVISTA PERSONAL SE REALIZARA EL DIA 06 DE ENERO DEL 2016 A LAS 9.00 HORAS
EN LA OFICINA DE PERSONAL DE LA DRSET. CADA POSTULANTE DEBERA TRAER EL
EXPEDIENTE FISICO QUE RESPALDE LO DECLARADO EN LA FICHA DE POSTULANTE.




REGION DIRECCION
REGIONAL “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 - 2016”
TAC NA EDUCACION  “Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortal de la Educacion”
Unidos todo es posible
ANEXO 8-C
EVALUACION DEL EXPEDIENTE

NOMBRE RAMON PAULINO
APELLIDO PATERNO BEDOYA
APELLIDO MATERNO BECERRA
D.N.I. N® 00413242

INSTITUCION LABORAL A LA QUE POSTULA: [EST “FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL"

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL 20 16
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION 30 8
EXPERIENCIA LABORAL 30 18
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTO 20 4
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE 100 46

OBSERVACION: No supera el puntaje minimo en la evaluacién del expediente virtual.

ANEXO 8-C

EVALUACION DEL EXPEDIENTE

NOMBRE RICARDO BERNARDO
APELLIDO PATERNO NINA

APELLIDO MATERNO NINA

D.N.IL N® 00423837

INSTITUCION LABORAL A LA QUE POSTULA: IEST “FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL”

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL 20 18
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION 30 23
EXPERIENCIA LABORAL 30 22
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTO 20 16
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE 100 79

OBSERVACION: Supera el puntaje minimo aprobatorio. Apto para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL SE REALIZARA EL DIA 06 DE ENERO DEL 2016 A LAS 9.00 HORAS EN
LA OFICINA DE PERSONAL DE LA DRSET. CADA POSTULANTE DEBERA TRAER EL EXPEDIENTE
FISICO QUE RESPALDE LO DECLARADO EN LA FICHA DE POSTULANTE.




