
 
      

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR 
 

PROCESO  DE CONTRATO PERSONAL ADMINISTRATIVO 2016 
(Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER) 

 
 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN TACNA 
DATOS DEL POSTULANTE ASPECTOS A EVALUAR 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO   AL   QUE   POSTULA 
FORMACIÓN        
ACADEMICA 

(40) 

CAPACITA-
CIONES 

(25) 

EXPERIENCIA 
LABORAL (25) 

MÉRITOS 
(10) 

OBSERVACIÓN 

01 CASTRO CABRERA Olivia Cristina Técnico en ingeniería II- infraestructura. 15p -- 02p 04p  

02 MENDOZA MAMANI Carolina Aurelia Técnico en ingeniería II- infraestructura -- -- -- -- 
No presentó constancia de 
colegiatura y de habilitación 

03 LIMA MEDINA  Alberto Alan Técnico en ingeniería II- infraestructura -- -- -- -- 
El perfil no es compatible para el 
cargo. 

04 PILCO FRANCO, Luis Alberto Oficinista III (E) Nexu 02p 25p 22.75p 10p  

05 CASTILLO MAMANI, Gladys Rocío Oficinista III (E) Nexu 02p 25p -- 08p  

06 MAMANI CHINO,  Yovana Oficinista III (E) Nexu 02p 10p 05p --  

07 CASTRO CABRERA, Milagros del Rocio Oficinista III (E) Nexu 02p 08p 05.75p --  

08  Especialista en inspectoría -- -- -- -- DESIERTA 
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