EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO CAS N°002-2017-UPER-OAD-DRSET/GOR. REG. TACNA

UGEL JORGE BASADRE
ESPECIALISTA: RECURSOS HUMANOS - MODERNIZACION DE LA GESTION - ESCALAFON

RVM N°136-2016-MINEDU

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

01 |GUTIERREZ LAYME, ROBERTO JOSE APTO 30.55

02 |LUPACA GUEVARA, RICHARD APTO 23.00

03 |AQUINO MAMANI, NAZARIO APTO 36.00

04 |LOPE LLANQUI, SAMUEL VICTOR APTO 40.00

05 |AJAJAVI VALDIVIA, JORGE LUIS APTO 19.75

06 |QUIROZ SILVA, LUZ JAKELINE NO APTO NO TIENE EXPERIENCIA MINIMA
07 |ORTIZ FLORES, FIORELLA ROSSANA APTO 32.20

08 |GOMEZ CUNURANA, YOBANA AMELIA NO APTO NO ACREDITA GRADO DE BACHILLER
09 ]MALDONADO CANCAPI, ELMER APTO 36.40

10 ]MAMANI PAUCARA, LUZ EVELYN NATALY APTO 27.00

ESPECIALISTA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

01 |AQUINO RIOS, ANGHELA ELIZABETH APTO 27.25

02 {IBANEZ VALDEZ, ROGGER ALBERTO NO APTO NO ADJUNTA CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
03 |CALDERON PANIAGUA, DENNYS GEOVANNI APTO 35.40

ESPECIALISTA: PATRIMONIO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

01 |YATTO BECERRA, NOEMI CORINA APTO 29.00

02 |QUISPE VILCA, GRISELY ROSALIE APTO 28.00

03 |ROMERO BAUTISTA, CARLOS ALBERTO APTO 29.00

NOTA:

LOS POSTULANTES "APTOS", DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA PERSONAL, DE ACUERDO AL HORARIO PUBLICADO EN LA PAG

. WEB DE LA DRSET.




EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO CAS N°002-2017-UPER-OAD-DRSET/GOR. REG. TACNA

UGEL CANDARAVE

ESPECIALISTA: RECURSOS HUMANOS - MODERNIZACION DE LA GESTION - ESCALAFON

RVM N°136-2016-MINEDU

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

01 (NUNEZ ARANA JAVIER IVAN APTO 35.40

02 |FERNANDEZ JAQUEHUA, WILBER ALFREDO APTO 24.05

ESPECIALISTA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

01|SILES CALIZAYA, REYNALDO YERI NO APTO NO TIENE EXPERIENCIA LABORAL MINIMA

02 |BALBOA RAMOS, MANUEL EDWIN APTO 23.80

03 |ATENCIO ESCOBAR, ALAN GILBERTO NO APTO NO TIENE EXPERIENCIA LABORAL MINIMA

04 |TUSO QUISPE, MARIBEL FELICITAS APTO 14.00

05 |[MAMANI APAZA, KARLA MARGOT APTO 27.15

ESPECIALISTA: PATRIMONIO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

01 |CALDERON PILCO, HUGO ANTHONY NO APTO SIN EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

02 |GUTIERREZ RAMOS, ELARD APTO 22.05

03 |LAURA PEREYRA, EDILBERTO NO APTO NO CUMPLE PERFIL REQUERIDO
ESPECIALISTA: INFORMATICA

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

01 |CARRILLO AQUINO, WILSON FELIX NO APTO NO CUMPLE PERFIL

02 |VILLANUEVA COLQUE, SIDNEY YERSON APTO 18.70

03 |CALLOTICONA FERNANDEZ, DANIEL BETO APTO 27.80

04 |CHAGUA YAURI, HENRY NO APTO SIN EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
ESPECIALISTA: ASESOR LEGAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES

01 |COAYLA CRUZ, CRISTHIAN JONNY APTO 28.55

02 |GRANDA ALVAREZ, PEDRO JESUS APTO 30.55

03 |CARPIO CENTELLAS, PEDRO ENRIQUE NO APTO NO PRESENTO ANEXO 1.1 DE LA HOJA DE VIDA - NO TIENE EXPERIENCIA GENERAL
04 |COAQUERA MAQUERA, PEDRO HUGO NO APTO NO TIENE EXPERIENCIA GENERAL PARA EL CARGO
05 |FARFAN LAURA, JHEIMY CRISTIAN NO APTO NO TIENE EXPERIENCIA GENERAL PARA EL CARGO
06 |[SANCHEZ TINTAYA, CRISTIAN DANIEL NO APTO NO TIENE EXPERIENCIA GENERAL PARA EL CARGO
07 |OLIVERA LLANOS, SERGIO ANTONIO NO APTO NO TIENE EXPERIENCIA GENERAL PARA EL CARGO

NOTA:

LOS POSTULANTES "APTOS", DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA PERSONAL, DE ACUERDO AL HORARIO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA DRSET.




EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO CAS N°002-2017-UPER-OAD-DRSET/GOR. REG. TACNA

RVM N°136-2016-MINEDU

UGEL TARATA
ESPECIALISTA: RECURSOS HUMANOS - MODERNIZACION DE LA GESTION - ESCALAFON

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES
01 |ESPINOZA PUELLES, JORGE APTO 19.00
02 [DAVALOS VALLE, JULIO EDUARDO APTO 22.45
03 [VALDEZ MELCHOR, KATHERINE CLAUDIA DOLORES APTO 31.80
04 (MAMANI, FLORES, JOSE LUIS APTO 18.30
05 [VILCA VASQUEZ, JHON FERNANDO APTO 34.00
06 [DELGADO GOMEZ, DANNY FRIKSMAN APTO 26.50
07 [CUTIPA RAMIREZ, EMERSON ALONSO APTO 38.80
ESPECIALISTA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES
01 |MAYTA MACEDO, ELVIS JUAN APTO 20.25
02 |BALABARCA MAMANI, FIORELLA YOSELYN NO APTO NO PRESENTO ANEXO 1.1
03 |HEREDIA RAMIREZ, LIMARCK RODRIGO ALONSO APTO 27.60
ESPECIALISTA: PATRIMONIO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL OBSERVACIONES
01 [CACERES FERNANDEZ, ROSA KARINA APTO 20.25
02 [CUTIPA RAMIREZ, CHRISTIAN ERICK APTO 29.00
03 [TICONA CONDORI, GLADYS YOVANA APTO 24.70
NOTA:

LOS POSTULANTES "APTOS", DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA PERSONAL, DE ACUERDO AL HORARIO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA DRSET.
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