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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2019

PUBLICACION PARCIAL DE RESULTADOS Y APTOS PARA LA ENTREVISTA
(Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por R.S.G. N2 348-2017-MINEDU)

FORMACION EXPERIENCIA z SUB P
Ne APELLIDOS Y NOMBRES = CAPACITACIONES MERITOS OBSERVACION
ACADEMICA LABORAL TOTAL
CARGO: COORDINADOR DE RED RURAL - UGEL CANDARAVE
1 |[JOSE QUISPE CAUNA 10 6 1 4 21 APTO PARA ENTREVISTA
2 [MARIA TERESA CHOQUE CONTRERAS 4 3 2,8 0 9,8 APTO PARA ENTREVISTA
3 |EDITH ROXANA MAMANI GUTIERREZ NO ACREDITA REGISTRO EIB
4 |BRADDY BASILIO CUTIPA CONDORI NO ACREDITA REGISTRO EIB
5 |YURY JACINTO RAMOS CASAS NO ACREDITA REGISTRO EIB
6 |PAULINO HERRERA CHIPANA NO ACREDITA REGISTRO EIB
REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA:
()
9 |Entrevista personal y publicacion final de resultados Comité de 29/04/2019 29/04/2019
P yp Contratacion (A partir de 09.00 Hrs.)
S, Comité de
10 Adjudicacién de vacantes , 30/04/2019 30/04/2019
Contratacion
Remisién de Informe final del proceso de Comité de
1 contratacién a la Oficina de UPER - DRET Contratacion 30/04/2019 30/04/2019
12 Inicio de actividades 02/05/2019

LA COMISION EVALUADORA DE LA DRE TACNA




