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PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 006-2014-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

I ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
SELECCION
3 |Evaluacién de la hoja de vida 25/03/2014 Comité de Evaluacién
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el portal
4 |web de la Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna 25/03/2014 Comité de Evaluacion
(http://www.educaciontacna.edu.pe)
Entrevista
5 |Lugar: Oficina de Administracién de la sede de la Direccién Regional 26/03/2014 Comité de Evaluacion
Sectorial de Educacién Tacna Carretera a Calana Km. 11 s/n — Calana. Hora: 15:00
Publicacién de resultado final en el portal web de la Direccién Regional
6 |Sectorial de Educacién Tacna (http://www.educaciontacna.edu.pe) 26/03/2014 Oficina de Imagen Institucional

SUSCR!?CIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO

7

Suscripcion del Contrato

Del 26 al 28 marzo del

Unidad de Personal

2014
8 |Registro del Contrato el 26 alzzoslzarzo del Unidad de Personal
9 |Vigencia del contrato (3 Meses, prorrogables previa evaluacion) A partirdel Unidad de Personal
’ 26/03/2014
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3 |Evaluacién de la hoja de vida 24/03/2014 Comité de Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en el portal

4 |web de la Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacna 24/03/2014 Comité de Evaluacion
(http://www.educaciontacna.edu.pe)
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5 [Lugar: Oficina de Administracion de la sede de la Direccion Regional 25/03/2014 Comité de Evaluacién
Sectorial de Educacién Tacna Carretera a Calana Km. 11 s/n — Calana. Hora: 15:00
Publicacién de resultado final en el portal web de la Direccion Regional

6 |Sectorial de Educacién Tacna (http://www.educaciontacna.edu.pe) 25/03/2014 Oficina de Imagen Institucional

7 |Suscripcién del Contrato

26 marzo del 2014

Unidad de Personal

% Unidad de Personal

8 |Registro del Contrato 26 marzo del 2014
9 |Vvigencia del contrato (3 Meses, prorrogables previa evaluacion) A partir del Unidad de Personal
26/03/2014




