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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO CAS N° 005 -2015-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICAR REGULAR

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de:

03 Formadores(as) de acompafiantes pedagogicos — Nivel Primario
01 Formador(a) de acompafiantes pedagdgicos — Nivel Inicial

01 Acompaiiante Pedagdgico — Nivel Inicial

01 Acompaiiante Pedagogico — Nivel Primaria

01 Monitor Regional

01 Responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE — PELA TACNA

| 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION - TACNA

4. Base Legal

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios.

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Resoluciéon de Secretaria General N° 2128 -2014 — MINEDU, que aprueba las normas de
evaluacion, seleccién, prorroga, o renovacién y contratacion de profesionales en el marco
del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica
Regular — PELA 2015.

h. Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

i. Decreto Supremo N° 012 2004 —TR, mediante el cual se dictan disposiciones reglamentarias
de la Ley N° reglamentarias de la Ley 27736, referente a la transmision radial y televisiva de
ofertas laborales del sector publico y privado.

j.  Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PERFIL DEL PUESTO

1. MONITOR REGIONAL PELA

ALLE

Experiencia

Experiencia minima de 5 afios como docente en aula en los
niveles de educacion inicial y/o primaria o en aula EIB
Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en la
gestion, seguimiento, monitoreo o evaluacién de programas o
proyectos sociales.

Competencias

Conocimiento temdtico, capacidad analitica, iniciativa,
responsabilidad, facilidad de comunicacion y trabajo en
equipo.

Formaciéon Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional en Ciencias Sociales (Economia, Sociologia,
Trabajo Social, Antropologia), Informatica, Psicologia o
Educacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Estudios en monitoreo y/o evaluacién de programas o
proyectos sociales o educativos

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

Manejo de programas informaticos: hojas de calculo,
procesador de textos, presentacion de diapositivas.
Capacidad de analisis de la informacidn.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y de manejo de
conflictos.

2. FORMADOR DE ACOMPANANTES PEDAGOGICOS

Experiencia

Haber aprobado la evaluacion nacional realizada por el
MINEDU-DESP.

Experiencia minima de 5 afios como docente en aula en los
niveles de educacion inicial y/o primaria o en aula EIB
Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en
programas de capacitacion y/o formacién de docentes
(formacion inicial o en servicio)

Competencias

Conocimiento tematico, capacidad analitica, iniciativa,
responsabilidad, facilidad de comunicacion y trabajo en
equipo.

i
4

Formacion Académica,
rado académico y/fo
nivel de estudios

Profesional con titulo de profesor o de Licenciado en
Educacién inicial y/o primaria o Educacién intercultural
bilinglie acorde al nivel educativo en el que desarrollara el
acompafamiento.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Estudios de especializacion, diplomatura o maestria, en
temas pedagodgicos para los niveles de educacién inicial o
primaria con una duracién minima de 120 horas (con una
antigliedad no mayor de 5 afos).

Manejo de programas informaticos: hojas de calculo,
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procesador de textos, presentacién de diapositivas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

Conoce enfoques y estrategias para la formacién de docentes
orientado a la mejora del desempefio docente y al logro de
aprendizaje de los estudiantes.

Conoce la didactica especifica para la atencidn en los niveles
de educacidn inicial o primaria segun el nivel al que postula.
Conoce el marco del buen desempefio docente y directivo.
Conoce estrategias para el trabajo en equipo y cooperativo.
Conoce el enfoque EIB (en contextos EIB-deseable).

Establece relaciones horizontales para la convivencia
democratica.

Para los contextos EIB demostrar en manejo oral de la lengua
originaria del contexto al que postula.

3. ACOMPANANTE PEDAGOGICO

Experiencia

Haber aprobado la evaluacién nacional realizada por el
MINEDU-DESP.

Experiencia minima de 5 afios como docente en aula en
educacion inicial o primaria (segun el requerimiento) o en
aula inicial o primaria EIB.

Experiencia minima de 01 afio en programas de capacitacién
y/o formacion docente (formacién inicial o en servicio)

Competencias

Conocimiento temadtico, capacidad analitica, iniciativa,
responsabilidad, facilidad de comunicacién y trabajo en
equipo.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Profesional con titulo de profesor o de Licenciado en
Educacion inicial y/o primaria o Educacién intercultural
bilinglie acorde al nivel educativo en el que desarrollara el
acompafamiento.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de capacitacion en temas pedagogicos para los niveles
de educacidn inicial y/o primaria con una duracién minima de
120 horas (con una antigiedad no mayor de 5 afios)

Conocimientos para el

puesto y/o cargo:
minimos o]
« | indispensables Vi
\\ deseables

Conoce enfoques y estrategias para la formacion de docentes
orientado a la mejora del desempefio docente y al logro de
aprendizaje de los estudiantes.

Conoce la didactica especifica para la atencién en los niveles
de educacidn inicial.

Conoce el marco del buen desempefio docente y directivo.
Conoce estrategias para el trabajo en equipo y cooperativo.
Conoce el enfoque EIB (en contextos EIB-deseable).

Establece relaciones horizontales para la convivencia
democratica.

Para los contextos EIB demostrar en manejo oral de la lengua
originaria del contexto al que postula.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

4. RESPONSABLE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

REQUISITOS | DETALLE
e Experiencia docente de tres (03) afios de trabajo en
Experiencia instituciones educativas
e Experiencia en dreas relacionadas con la produccidn y uso de

materiales educativos.

Competencias e Conocimiento temadtico, capacidad analitica, iniciativa,-'
responsabilidad, facilidad de comunicacion y trabajo en
equipo.

Formacion Académica, | ¢ Titulo pedagdgico o Licenciado(a) en Educacion.
grado académico y/o
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de | ¢ Estudios en produccién y elaboracién de material educativo
especializacion con una duraciéon minima de 120 horas (con una antigliedad
no mayor de 5 afios)

Conocimientos para el | ¢ Conocimiento de estrategias y metodologias en produccion y

puesto yfo cargo: uso de materiales y recursos educativos.

minimos 0 | ¢« Conocimiento de estrategias de promociéon y gestion de
indispensables y recursos educativos con la comunidad y otros sectores.
deseables e Disposicion para el trabajo de movilizacion social y

coordinacion con otros sectores.
e (Capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo y de manejo de
N conflictos.
f ¢ Manejo de programas informaticos: hoja de calculo,
procesador de textos, presentacion de diapositivas.

Ill.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

A. MONITOR REGIONAL PELA

/\9 Principales funciones a desarrollar:

e Disefiar estrategias de monitoreo siendo capaz de conocer y elaborar objetivos,
indicadores, metas y herramientas de recojo de informacién de los productos del PELA
en coordinacién con la Coordinacién Regional del PELA, el area técnico pedagodgica de la
DRE y el equipo de gestion del PELA del MINEDU.

e Implementar estrategias de recojo de informacidn de las actividades establecidas en el
anexo N° 02 del PELA a través de la recoleccion directa de datos o la gestion de un
equipo.

e Procesar datos y analizar informacién para la generacién de reportes de los productos
del PELA para la DRE y el equipo de gestion del PELA del MINEDU.

e Elaborar reportes periddicos, a partir de acciones de monitoreo y difundir los resultados
dando alertas para la toma de decisiones, en relacién a las actividades establecidas en el
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Anexo 02 del PELA, relacionadas con las condiciones de las Instituciones Educativas para
prestar el servicio, la implementacién curricular por parte de los directores y docentes,
los materiales educativos y la evaluacion de aprendizajes, en el marco de su
competencia regional.

e Asesorar a los equipos de la DRE y UGEL en el registro oportuno y uso de la informacién
en el Sistema de Informacién y Gestidon para la Mejora de los Aprendizajes SIGMA y
otras herramientas y sistemas relacionadas a las acciones de monitoreo.

e Elaborar informes de implementacion y evaluacion de las actividades establecidas en el
Anexo 02 del PELA en el marco de su competencia regional.

B. FORMADOR DE ACOMPANANTES PEDAGOGICOS
Principales funciones a desarrollar:

e Disefar e implementar el plan de formacion de acompafiantes pedagdgica y docentes

0 coordinadores/acompanantes de acuerdo a criterios pertinentes, especificando
‘ acciones de monitoreo y evaluacion del proceso de implementacion del
: acompafiamiento pedagégico.

//l/ e Disefiar, ejecutar, evaluar y registrar oportunamente en el sistema de informacion del
L PELA, ya sea el SIGMA u otro aplicativo, los talleres de actualizacién para los docentes
de las IIEE focalizadas y las visitas a los Acompafiantes Pedagdgicos.
e Aprobar y validad los instrumentos de gestidn presentados por los acompafiantes:
v El plan anual y mensual de acompafamiento pedagdgico.
v" El informe mensual registrado en el sistema de informacién del PELA, ya sea SIGMA
u otro aplicativo.
e Asesorar a los acompafiantes Pedagégicos y a los docentes coordinadores/
acompafantes en:
v" El desarrollo de acciones de acompafiamiento pedagdgico.
v El registro y reporte de sus actividades pedagdgicas en el sistema de informacion del
PELA, ya sea SIGMA u otro aplicativo.
v Realizar seguimiento a la implementaciéon del acompafiamiento pedagégico en sus
diferentes formas de intervencion y al registro en el sistema de informacién del
PELA, ya sea SIGMA u otro aplicativo.
e Reportar a la DRE/UGEL la implementacion de la estrategia de acompafiamiento

pedagégico y el desempefio del acompafante pedagdgico a través de informes
pedagogicos.

e |dentificar, promover y difundir experiencias exitosas y buenas practicas docentes para
fortalecer el acompafiamiento pedagodgico, las redes de inter aprendizaje entre pares, la
educacion bilingtie y la gestidn pedagdgica de Redes Rurales

e QOtras Funciones que le asigne el Jefe inmediato.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

C. ACOMPANANTE PEDAGOGICO

Principales funciones a desarrollar:

e Formular e implementar el plan de acompafiamiento pedagogico para el desarrollo de
las competencias docentes priorizadas en el marco del PELA, y el logro de aprendizaje
de los estudiantes.

e Brindar asesoria técnico pedagédgica al docente y director a través de diferentes formas
de intervencidn del acompafamiento pedagdgico.

e Registrar oportunamente informacion de las acciones realizadas en los sistemas de
informacidn del PELA, ya sea SIGMA u otro aplicativo.

e Orientar el desarrollo de estrategias de atencién simultanea y diferenciada.

e En contextos bilinglies asesorar en la aplicaciéon de estrategias pedagogicas y de la
propuesta pedagégica EIB.

e Otras Funciones que le asigne el Jefe inmediato.

D. RESPONSABLE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

Principales funciones a desarrollar:

e Planificar, ejecutar y dirigir los servicios que brinda el Centro de Recursos para el
Aprendizaje.

e Formular el presupuesto anual del Centro de Recursos, calendarizacion y remitirlo a la
DRSET o UGEL, segun corresponda, en las fechas programadas por éstas.

e Desarrollar el Plan de difusion y movilizacion social sobre los recursos educativos.

e Dirigir las acciones de mantenimiento y conservacion del mobiliario, equipamiento,
infraestructura, recursos y materiales educativos a su cargo.

e Desarrollar acciones de promocion y difusidn sobre el trabajo del Centro de Recursos y
la importancia del uso de los materiales educativos

e Elaborar el informe final de ejecucidn de las actividades del centro de recursos.

¢ Administrar los recursos y materiales educativos a su cargo.

e Otras Funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Jurisdiccién de la DRSET
Duracidn del contrato Inicio: 12 de marzo 2015
Termino: 11 de junio 2015
Otras condiciones esenciales del Jornada Semanal maxima de 48 horas
contrato
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

Publicacion de convocatoria en el
Portal Institucional
(www.educaciéntacna.edu.pe)

27-02-2015

27-02-2015

Comité de
Contratacion

Imagen
Institucional

Presentacién de Curriculum Vitae u
Hoja de Vida documentada en la
siguiente direccion: Mesa de partes
de la DRSET — Km. 11 carretera a
calana.

Evaluacion de la Hoja de Vida

02-03 al 06-
03-2015
Hora: de 8:30 a
15:00

 09-03-2015

Oficina de Tramite
Documentario

CRIF

Comité de
Contratacion
Publicacion de resultados de la 10-03-2015 Comité de
Evaluacion de la Hoja de Vida y Contratacion
aptos para la Entrevista Personal
en el Portal Institucional
Entrevista Personal 11-03-2015 Comité de
(15:00 Horas) Contratacion
Publicacion del Resultado final en 11-03-2015 Comité de

i Web (www.ugeltacna.edu.pe)

Suscripcion  y
Contrato

Registro del |

12-03-2015

Contratacion

nidad de Personal

J
F

i = .‘.Q

i )

" VI. . DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

1. Formacién académica

PESO

PUNTAJE MAX.

30
2. Experiencia 10
3. Capacitacion 20
Dominio Tematico 10
Capacidad Analitica 10
Facilidad de Comunicacién 10
Etica y Competencias 10
PUNTAIJE TOTAL 100% 100
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion
de los criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.
2. Documentacidn adicional

e Copia de DNI
e Declaracién Jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en los
cinco afios (5) anteriores a su postulacion.
e Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales.
e No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N2 29988.
e Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para Contratar con el Estado.
e Declaracidon Jurada de no encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos
de servicios, conforme a los establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto
f Legislativo N2 1057.
[ | VIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
|

1. Declaratoria del proceso como Desierto

= El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién

b. Por restricciones presupuestales.

/ c. Otros supuestos debidamente justificados.

[ peras DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. No se podran adjuntar documentos adicionales posteriores a la presentacion de
expedientes.

2. El puntaje minimo aprobatorio de 60/100 (sesenta puntos sobre un total de 100).

3. Llas vacantes seran coberturados en estricto orden de méritos en forma
descendente, en caso de empate en el puntaje final, el desempate se ejecutara en
primer orden, de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacidn curricular, y en
segundo orden, en base al puntaje obtenido en la entrevista personal.

4. Los aspectos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la
Comision Evaluadora de la Direccion Regional de Educacién.
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(ANEXO 01)
FICHA DE EVALUACION — MONITOR REGIONAL PELA
APELLIDOS Y NOMEBRES:......ootieteeteeteeveerievveveveeceeceeeeveeeressesvessessenseerenss . EXPEDIENTE oo
PUNTOS PUNTAJE OBTENIDO
ASPECTO CRITERIOS ASIGNADOS POR ASPECTO

Grado De Doctor 18

Estudios Concluidos De Doctorado 12
FORMACION Grado De Maestria 15
ACADEMICA Estudios Concluidos De Maestria 10
(30%) Otro Titulo Profesional Universitario y/o 10

Titulo de Segunda Especialidad

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

EXPERIENCIA Experiencia de 5 afios minimo como

(10%) docente de aula. 05
Experiencia acreditada no menor de (02)
dos afios en la gestion, seguimiento, 05

monitoreo o evaluacién de programas o
proyectos sociales.

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
Capacitacion en temas relacionados al
CAPACITACION cargo, con una duracién minima de 120 10

horas, realizados en los ultimos 5 afios (02

0,
(20%) puntos por certificado)

Diplomado en temas relacionados al 10
cargo, (05) cinco puntos cada uno.

PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

Conoce enfoques y estrategias para la
ENTREVISTA formacién de docentes orientado a la 10

PERSONAL (40%) mejora de? dfesempeno doc.ente y al logro
de aprendizaje de los estudiantes.

Conoce la didactica especifica para la
atencion en los niveles de educacion 10
inicial o primaria segun el nivel al que
postula.

Conoce el marco del buen desempefio 10
docente y directivo.

Conoce estrategias para el trabajo en 10
equipo y cooperativo.

PUNTAIJE MAXIMO 40 PUNTOS

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

FICHA DE EVALUACION — FORMADOR DE ACOMPANANTES PEDAGOGICOS

EXPEDIENTE:........

PUNTAJE OBTENIDO

PUNTOS
ASPECTO CRITERIOS ASIGNADOS POR ASPECTO
Grado De Doctor 18
Estudios Concluidos De Doctorado 12
FORMACION Grado De Maestria 15
ACADEMICA Estudios Concluidos De Maestria 10
(30%) Otro Titulo Profesional Universitario y/o 10
Titulo de Segunda Especialidad
PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS
EXPERIENCIA Experiencia de 5 afios minimo como
(10%) docente de aula. 03
Experiencia acreditada no menor de (02)
dos afios en programas de capacitacion 05
y/o formaciéon de docentes
Experiencia en disefio y formulacion de
propuestas de formacion y/o capacitacion 02
docente
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
Capacitacion en temas relacionados al
CAPACITACION cargo, con una duracion ‘minima de 120 10
(20%) horas, realizados en los ultimos 5 afios (02
puntos por certificado)
Diplomado en temas relacionados al 10
cargo, (05) cinco puntos cada uno.
PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS
Conoce enfoques y estrategias para la
ENTREVISTA formacion de docentes orientado a la 10
PERSONAL (40%) mejora de! dfesempeno doc.ente y al logro
de aprendizaje de los estudiantes.
Conoce la didactica especifica para la
atencion en los niveles de educacion 10
inicial o primaria segun el nivel al que
postula.
Conoce el marco del buen desempefio 10
docente y directivo.
Conoce estrategias para el trabajo en 10
equipo y cooperativo.
PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

FICHA DE EVALUACION — ACOMPANANTE PEDAGOGICO

ARELLIDOSNNOMEBRESE,...commmmssmasmmmmssrsmasmspros e EAP EDIENTEL & suesmsimme
PUNTOS PUNTAJE OBTENIDO
ASPECTO CRITERIOS ASIGNADOS POR ASPECTO
Grado De Doctor 18
Estudios Concluidos De Doctorado 12
FORMACION Grado De Maestria 15
ACADEMICA Estudios Concluidos De Maestria 10
(30%) Otro Titulo Profesional Universitario y/o 10

Titulo de Segunda Especialidad

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

EXPERIENCIA
(10%)

Experiencia de 5 afios minimo como

docente de aula (01 punto por cada afio) 05
Experiencia acreditada de (01) un afio en
programas de capacitacion y/o formacién 05

de docentes

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

CAPACITACION
(20%)

Capacitacion en temas relacionados al

cargo, con una duraciéon minima de 100 10
horas, realizados en los ultimos 5 afios (02

puntos por certificado)

Diplomado en temas relacionados al 10

cargo, (05) cinco puntos cada uno.

PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

ENTREVISTA
PERSONAL (40%)

Conoce enfoques y estrategias para la
formacién de docentes orientado a la
mejora del desempefio docente y al
logro de aprendizaje de los
estudiantes.

10

Conoce la didéctica especifica para la
atencién en los niveles de educacion
inicial.

10

Conoce el marco del buen desempefio
docente y directivo.

10

Conoce estrategias para el trabajo en
equipo y cooperativo.

10

PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

FICHA DE EVALUACION — RESPONSABLE DEL CENTRO DE RECURSOS

APELLIDOS Y NOMEBRES:...c.oivssnsnnnisessaisssarsanssonssssssinnnssanassssnssssnsnsasnns EXPEDIENTE:.........cocoumsussasuacene
PUNTOS PUNTAIE
ASPECTO CRITERIOS ASIGNADOS OBTENIDO POR

ASPECTO
Grado De Doctor 18
Estudios Concluidos De Doctorado 12
FORMACION Grado De Maestria 15
ACADEMICA Estudios Concluidos De Maestria 10
(30%) Otro Titulo Profesional Universitario y/o Titulo 10

de Segunda Especialidad

PUNTAIJE MAXIMO 30 PUNTOS

EXPERIENCIA
(10%)

Experiencia de 3 afos minimo como docente

de aula. 05
Experiencia en areas relacionadas con la
produccidon y uso de materiales educativos 03
con diferentes insumos.

Experiencia laboral en Centros de Recursos

para el Aprendizaje 02

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

CAPACITACION
(20%)

Capacitacion actualizada docente realizado los
ultimos 5 afios con una duracion maxima de
100 horas (02 ptos. Por cada certificado)

10

Diplomado en temas relacionados al cargo

05

Estudios en produccion y elaboracion de
material educativo con una duracién minima
de 120 horas

05

PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

ENTREVISTA
PERSONAL (40%)

Conocimiento de estrategias y
metodologias en producciéon y uso de
materiales y recursos educativos.

10

Conocimiento de estrategias de
promocién y gestion de recursos
educativos con la comunidad y otros
sectores.

10

Capacidad de liderazgo, de trabajo en
equipo y de manejo de conflictos.

10

Manejo de programas informaticos: hoja
de cadlculo, procesador de textos,
presentacion de diapositivas.

10

PUNTAIJE MAXIMO 40 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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