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Unidos todo es posible

REPROGRAMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - DRSE TACNA
PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES

(Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por R.S.G. N2 348-2017-MINEDU)

PLAZAS VACANTES
Ne CODIGO DE o .
CARGO PERFIL PROFESIONAL TIPO PLAZA AREA JORNADA | CLASIFICACION MOTIVO DE VACANTE
SEDE UGEL CANDARAVE
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE GESTION ) ROTACION POR NECESIDAD DE
1 ESPECIALISTA EN FINANZAS Il CONTABILIDAD, ESTATAL | 110001103024 INSTITUCIONAL 40 ORGANICA SERVICIO DE JUAN MANZANO
ADMINISTRACION DE GUTIERREZ
EMPRESAS, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL

CRONOGRAMA:

N°® ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FIN

1 ()

Presentacion de expedientes ante el comité
2 de contratacién (Mesa de partes DRE Postulantes 18/02/2019 19/02/2019
TACNA)

3 Evaluacién de expedientes Comité de Contratacion | 20/02/2019 20/02/2019

5 | Publicacion preliminar de cuadro de méritos| Comité de Contratacion | 20/02/2019 20/02/2019

6 Presentacion de reclamos por escrito Postulantes 21/02/2019 21/02/2019

7 | Absolucion de reclamosy publicacibnde | ¢ s e contratacien | 21/02/2019 | 21/02/2019

postulanetes aptos para la entrevista

8 Entrevista personal Comité de Contratacién | 22/02/2019 22/02/2019

9 Publicacién Final de Cuadro de Méritos Comité de Contratacion | 22/02/2019 22/02/2019

10 Adjudicacion de vacantes Comité de Contratacién | 25/02/2019 25/02/2019

Remision de Informe final del proceso de " .,
11 contratacin a la Oficina de UPER - DRET Comité de Contratacién | 25/02/2019 25/02/2019
ici ivi 25/02/2019 . .
12 Inicio de actividades DRE /02/ EL COMITE DE EVALUACION - DRSET




