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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“afio del Didlogo y la Reconciliacidn Madonal™

PROCESO CAS N° 028 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - 2018

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDOD INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
COORDINADOR(A) 1 IE. FORTUNATO ZORA CARVAJAL
ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS 1 IE. NUESTRO SENOR DE LOCUMBA
EDUCATIVOS SRN 1 IE. MARISCAL GUILLERMO MILLER

1 IE. FORTUNATO ZORA CARVAIAL
PSICOLOGD{A) — SBEN SOPORTE PEDAGOGICO 1 IE. NUESTRO SENOR DE LOCUMBA
h PARA LA SECLUINDARIA: | 1 IE. MARISCAL GUILLERMO MILLER
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO DE RURAL NUCLED UGEL JORGE BASADRE
| COMUNICACION SRN ' o 1 _
ACOMPARANTE PEDAGOGICO DE = UGEL JORGE BASADRE
MATEMATICA SRN

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANDARAVE Y JORGE BASADRE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

4. Base Legal:
a. Ley N2 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias.
b. Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
c. Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
d. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

g. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

bl 1

TR P pa‘g-ina 1 — —



REGION | oy
TACNA  epucacion

Uinichos todo es posible

h. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

i. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién y su modificatoria.

j- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos ¥
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057".

I Resolucién de Secretaria General N¢ 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

m. Resolucién de Secretaria General N2 079-2018-MINEDU, que modifica los Anexos N® 1.11,
1.12, 1.13, 1.14, 1.20, 1.21 y 1.22 de la Norma Técnica denominada: “Norma para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones
pedagégicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el
aino 2018" aprobada por Resolucién de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU.

n. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

IL DEL T CARACTERISTICAS DEL ESTO ¥Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacion y demds caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 05S5-
2018-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacién del servicio y la duracién del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacidn de servicio: Sede de la UGEL/IE segun lo detallado en el numeral 1.
Objeto de la Convocatoria

Duracidn del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 18 SEP 2018 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

, | COORDINADOR(A) ADMINISTRATVO Y DE  RECURSOS
Anexo 1.21 de la RSG. N2 079-2018-MINEDU | : B AHONE Sant
Anexo 1.22 de la RSG. N 079-2018-MINEDU | : | PSICOLOGO(A) - SRN
Anexo 1.24 de la RSG. N® 055-2018-MINEDU | : | ACOMPARANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION SRN
Anexo 1.25 de la RSG. N® 055-2018-MINEDU | : | ACOMPARANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA SRN
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 21 de Agosto 2018 Cinpne de
Contratacion
Publicacién en el Servicio Macional del Empleo del .
P
e Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. | 12 daftgodtn 2018 0 Dedgnaco
CONVOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 05 al 11 de Oficina de
(www.educacidntacna.edu.pe) Setiembre del 2018 Informatica
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida [?EI 05l J1:00 Oficina de Tramite
i i hit Setiembre del 2018 :
4 documentada en la siguiente direccién: Mesa de TR T Dy T8 Documentario
| ) . i :
partes de la DRSET = Km. 11 Calana 15-00 horas. DRSET
SELECCION
= < v
5 | Evaluacién de la Hoja de Vida 12 de Setiembre 2018 .
Contratacion
Publicacién de resultados de la Evaluacion de la Hoja | e
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal | 12 de Setiembre 2018 o
Hlgee Contratacion
& Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)
. - Comité de
7 Reclamos y Absolucién de reclamos 13 de Setiembre 2018 p
Contratacion
EVALUACION TECNICA Y PSICOLOGICA
: Comité de
Aolicaci = : : ,
& plicacion de la evaluacion técnica y Psicologica 14 de Setiembre 2018 PR IR
g i 1 - CDrI'I'ItI-'_' de
9 Publicacion de resultados | 14 de Setiembre 2018 Bldtratacitn
ENTREVISTA
Entrevista Personal | 17 de Setiembre 2018 L T
10 | (Oficina de Administracién DRSET — Se comunicard | (A partir de las 09:00 g
z o ; o Contratacion
horario segdn intervencion pedagogica) horas)
Publicacion del Resultados finales en la pagina : Comité de
11 17 de Se 2018
Web (www. educaciéntacna.edu.pe) Hemue Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro ; Comité de
g : 17 bre 2 B
2 Macional de Destitucion y Despido. festismbye 2005 Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Suscripcidn y registro del Contrato | 18 de Setiembre 2018 Unidad de Personal
14 | Inicio de actividades | 18 de Setiembre 2018
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. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caricter eliminatorio y se desarrollan segin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

EVALUACIONES
(1) (2) (3)
P o DS Evaluacion | Eveluacion | Evaluacién 1)
Curricular Técnica Psicolégica | o
COORDINADOR({A) ADMINISTRATIVO ¥ DE > 4 o &b
RECURSOS EDUCATIVOS
_ I v v v
PSICOLOGO{A)
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE v v v
COMUNICACION SRN
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE v v e
MATEMATICA SRN
Formato de Prueha Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicalogica criterios
Hojadevida |  escrita especifica

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION 4 ryiga
Los factores de evaluacién del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:
A =N L

A.- PARA LOS PUESTOS QUE REQUIERAN LAS EVALUACIONES 1,2,3Y 4 DEL NUMERAL PRECEDENTE:

EVALUACIONES .. PESO PUNTAIE PUNTAJE
fi : i MIN. MAX.
d EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% | 20 40
1. Formacion académica 20
2. Experiencia laboral 20 0
3. Capacitacion y/o estudios de especializacién 10
! EVALUACION TECNICA 20% 10 20
\ EVALUACION PSICOLOGICA FAVORABLE
[\ ENTREVISTA PERSONAL 40% 20
| 1 | Puntaje total de entrevista 20 40
e PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

B.- PARA LOS PUESTOS QUE REQUIERAN LAS EVALUACIONES 1, 3 Y 4 DEL NUMERAL PRECEDENTE:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIE
MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40
4. Formacion académica 20 B
5. Experiencia laboral 20 10
6. Capacitacion y/o estudios de especializacién 10
. SECTQ EVALUACION PSICOLOGICA FAVORABLE
S
ASer 2 % | ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 -11]
]( &S/ 7 SN\ Pu ntaje total de entrevista 30 60
s -y S| PUNTAJE TOTAL 100% 50 100
= B
Ne 755
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Asimismo, se considerara los siguientes aspectos:
¥ Evaluacién de la hoja de viday acreditacion de los requisitos minimos para cada puesto segun perfil
aprobado (Caracter eliminatorio).
¥ Haber aplicado |a evaluacién técnica (Caracter eliminatorio).
¥ Haber aplicado la evaluacidn Psicoldgica (Referencial).
¥ Haber aplicado la entrevista person al.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razén del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

mcumEmgcmu A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. La informacion consignada tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de I3 informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
Documentacion adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracion Jurada para contratacién (Anexo 1.3).
Declaracién Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4).

DECLARATORI DESIE 0 DE LA LACION DEL P
Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser dedarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

. Otros supuestos debidamente justificadas.

L — — ol i e bt EF —— thlﬂ 5 — P e R i s e e TR
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ANEXO N° 1.1

L DATOS PERSONALES.-

)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIvIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD )

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

i URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL -
REGISTRO N°:
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1. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa. debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo_informado (copia simple).

LICENCIATURA
| BACHILLER | = | i
[ TiTuLo | & _: : I [
|
r
I

| TECNICD
[ ESTUDIOS
SUPERIORES
| ESTUDIOS
| BASICOS

| REGULARES | Z i

\
@ {Agregue mas filas si fuera necesario}

‘| |
a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
s SR L or e e
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. EXPERIENCIA DE TRABAJO
&hﬂmmammm:rmmTMMMMw S0LO LAS

FUNC! AREAS C EN CADA REAS
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

m;mmmm

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afios meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

. o I I o o, la cusl deberd
msluﬂndacmhllﬂ&lm mmmmmmmummmm Wm whc. ). Todo
mmummmmmdmm mmmmmmhm C
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M. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes 3 las tres
altimas instituciones donde estuvo prestando senvicios.

o 2

Muwhmmmaﬁwtmmm.MWw.

O

-y pr R

i

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

basar; : &n sente formato, la cual debera
C mmhm mmwmmwmumwmmmaqﬂm
L MmmmmmdMMMMh‘rﬂhmmﬂnmhm

presente documEn
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

N e st nbities sbasbimsersniasin meonses] ") [N OIIDTRS apellidos) identificado(a) con
) Pl S R e (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacion

e i LR E N 1 (L (1T TV T 1 (VT RO o) )
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado ¥ que adjunto al presente el correspondiente FORMATO

ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI ¥ declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N* 1.3 y Anexo 1.4. ;

1o~ T , Y . | | _ | N

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica () (]
Auditiva [} {)
Visual () [}
Mental () ()

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa [x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

~ Los campos con (*) deberdn ser lienados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidard el presente dooumenta.

— ————:Plgina 10 — ——=3
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ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Quien suscribe.......oeeo.. rerneeenrsemmeemenseneeee *), Identificado(a) con DUNLL N2
(*), CON OMICHTIO BN w..oouemrrrannriasecrsscersesmmsmsssme s sssssass s s sas s sss s sns (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°..............(*), en el puesto y/o Cargo de: ... cormrvsmnessssssssssianassans
de 12 INSHUCON EQUCALIVA coovveeeenvceeeesseeeeeeessesmearrrsssssesssesssssensssnmansennseess Y EC1AM0 bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otras ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

2.  Notener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pensidn a cargo del Estade.

4. MNohaberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. Notener juicio pendiente con el Estado.

6 COue la documentacin que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

7. Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.5. N2 022-

2017-1US Reglamento de la Ley N2 30353,

Carecer de Antecedentes Judiciales.

9, (Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. CQue la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.

13. Mo me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere la Ley N® 28970, vy su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-1U5, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacidn de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. Mo tener inhabilitacion profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

[ )JAFP CUSPP

! * Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral

1.7y 42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

2
.

Tacna, zo Huella Digital [*)
T

E

Sota: Los campos con (*) deberdn ser lenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccitn invalidara el presente documento. -

s ez Pigina 11
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ANEXO N" 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.5. N® 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

MO L e e s *) i EnIfiCa 00, Con. DNIS N [t et M o 8
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar ¥ lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAIO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razdn de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n* 26771 y su reglamento aprobado por
D.5. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidn que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las norm as sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacién de Tacna laboran las PEersonas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacidn Apellidos Nombres - Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principic de veracidad, asi como
para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

—— = —————— Pigina1z ——————————— —
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ANEXO 1.21: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos -SRN
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador{a) Administrativo y de Recursos Educativos -SRN
Dependencia jerarquica 0 040(2) de la IIEE
lineal: e,
inanciamiento: [ Jror []
Fuente de Financiamiento: X |RROO 4] RDR Otros Eniiial
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Soporte Pedagogico para la Secundaria Rural Nucleo

MISION DEL PUESTO

3 [ Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar
| la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado
iy eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los

que cuenta la IE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar aclividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del equipo de soporie de la institucion educativa, y asegurar su incorporacion en los instrumentos de

Apoyar, al director, en la gestion institucional para lograr las metas establecidas en el plan de frabajo anual de
la institucion educativa

‘Disefiar acciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de loda la institucion educativa y el
mantenimiento de las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipeos, incluyendo la supervision del
cumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento. : : 5
Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacién de redes de
apoyo en beneficio de la comunidad educativa.

Gestionar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de la IE, incluyendo las horas efectivas y las horas |
de coordinacién (colegiado, elaboracion de materiales, atencion a padres, retroalimentacion de la practica
pedagégica) y elaborar el reporte de asistencia y permanencia del personal de la institucion informando oportuna
mente al director de la IE. i A

Gestionar el apoyo y la informacion relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion
periédica del balance correspondiente a la comunidad educativa.

Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
ESCALE, SIGMA, Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, ofros propuestos por MINEDU),
informando al director de la IE sobre las acciones realizadas. i g

Organizar y verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas
areas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas pedagdgicas establecidas por la [E.

Consolidar los resultados de aprendizaje y de gestion de la |E para informar periodicamente al director y los
docentes a fin de que se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del servicio
educativo. : ¥

Disefar e implementar de manera conjunta con el Psicologo, CIST y quien corresponda la ejecucion de acciones
| que permitan involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los intereses y
necesidades de los estudiantes para su formacion integral.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
B,
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacitn y Unidad de
Gesition Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

Superior (3 X Egresado | Tifwlado |
6 4 aflos) ' ahd J |

L}niuersitari r-_ | DDC[DPEG‘D !__T\lﬂ EIp|iCEI,
L)

l: Egresado D TftuiadoJ o]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn
sustentadora):

Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recursos (educativos,
financieros y humanos) de una institucién educativa.

Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales
Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Gestion
Escolar, RM N° 321 - 2017 — MINEDU, etc.

Manejo de estrategias para la generacitn de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercultural

Conocimiento intermedio en Excel, Word.

S Ao : 2 C.) ¢:Se
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos reqisiore
para el puesto :
Colegiatura?
| Com | ) N
e plota Egresado(a) Si| x|
[ Primaria F I Bachiller Profesional técnico en —
by b Administracién o Contabilidad. _
[ i Requiere
: i 7 A : habilitacion
Secund. |
[ ecundaria D | X | Titulo/ Licenciatura | : | profesional?
Tecnica [ [ " No aplica.
E e Maestria Si | x :
afios)
Técnica B e e
x

CONOCIMIENTOS

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas ]
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C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. U ? g = 2 O ] 8 i MJNEDU

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ba e
; No | Interme | Avanza Mo Basi | Interme | Avanza
OFIMATICA l.apiica | C| dio | do IDIOMAS | _jica | co | dio | do

Procesador de _ o ' E
textos (Word, x

Open Office X Ingles X

Wirite, etc.)

Hojas de

calculo (Excel; i Pt L e s L1
 OpenCalc, efc.) " i

Programa de

presentaciones X

(Power Point; !

Prezi, etc.) ’ | e
(Otros) X { Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 6 meses en labores administrativas o logisticas. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

No aplica. —!

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o

—privado: (No aplica)

Practicante Awdiaro | . 1 e Supervisor Jefe de Area o Gerente
Siisond Asistente U Arakat Especinisia D CoonRadns U ey preihis

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Mo aplica

NACIONALIDAD

. Se requiere nacionalidad peruana? [ |Si m NO i e

Anote el sustento: 1 Mo aplica
e
7 R
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

| - Planificacion

Adaptabilidad

Control
| - Analisis
L . _ o b |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
|
Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX Provincia de
servicio: XXX, Departamento de XXX,
2 3 Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser
Duracién del contrato: prorrogados dentro del afo fiscal.
5/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
- Jomada laboral semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones determinacion de responsabilidades.
esenciales del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que
___preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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ANEXO 1.22: Psicodlog
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicologo(a) - SRN
Dependencia jerarquica i ;
likgalk Director(a) de _I_a lIEE :

.
Fuente de Financiamiento: E( |RROO RDR D Otos __ as

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Soporte Pedagogico para la Secundaria Rural Nucleo

MISION DEL PUESTO

,._] Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
practicas y acciones de convivencia democratica e intercultural en la IE y Atencién de la Tutoria.
[

FUNCIONES DEL PUESTO

[Pianificar actividades de su competencia a desarroliarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucion educativa.
[Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
| Convivencia Escolar de la IE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad oducaliva sobre la TOE. sus modalidades y estrategias en todos los
| espacios, instancias o actividades que se programen en la lLE.

[Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
| iesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la futoria (sus modalidades y esirategias), informar al director y/
coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en |
coordinacién con los miembros del comité de tutoria.

~.Desarrollar un programa de desarrolic de cap'acidades dirigido a la comunidad educativa sobre estralegias de
prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades |

blandas, otros) : :
Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada. '

implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los|
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes. '

"Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que
brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los (ltimos afios de la educacion |

secundaria. ; 2 _
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
| educacion superior para estudiantes. :

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando |
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

1

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| Unidades o areas de la institucion educativa.
L .

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educaciton o Gerencia ﬁegiona! de Educacion y Unidad de
Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) iSe requiere
para el puesto Colegiatura?

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

Primarna

> |
Egresado(a) | x | Si No
|

Bachiller Psicologia.

e 1 | ¢Requiere
Stk x | Titulo/ Licenciatura habilitacién
i | profesional?
[ ] Teenica [ | .
Basica | Maestria x | Si Mo
| J(162afios) || !

No aplica

Técnica B

Superior {3 Egresado | Titwlado

8 4 afios) 1= :

Universitari | 1 1 G Ton |
X | o7 Superior X Doctorado |

Pedagogico

Mo aplica
P A |
Egresado ‘ Titwlado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

CONOCIMIENTOS

- Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y promocion de la convivencia democratica e
intercultural en la IE;

- Conocimiento en estrategias de Prevencion;

- Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar,

- Conocimiento de enfoques de derecho y género;

- Conocimientos basicos de informatica;

- Conocimiento en articulacién con instituciones pulblicas y privadas.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas. - =,

- Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. 07 g-72 058" MWEDU

Nivel de dominio Nivel de dominio
['No (o ] i
: " | Basic| Interme | Avanza Mo Basi | Interme | Avanza
OFIMATICA a;;lx: & dio 4o IDIOMAS aplica | co dio 4o
Procesador de : :
textos (Word; '
Open Office X Inglés X
Wirite, etc.) i
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc, elc.) "
Programa de
presentaciones X
(Fowar PO 1H 0mel e vl oL S0iRIe y 2 iv 5E
Prezi, etc) e _ !
(Otros) X Observaciongs.-
Experiencia general
_Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. g
| 02 afios —I
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

\01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos. i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

IVND aplica . . | ‘ ‘

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o

i, -
privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o 3 . e : Supervison Jefe de Area Gerente ©
! —l profesional Asistente [] i [ Especialista | | roodinador | | o Dpto. [ Direclor

* Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

l Mo aplica J
NACIONALIDAD
£Se requiere nacionalidad peruana? [ |si [x]no e ¥

Anote el sustento: [ Mo aplica

.-:;I\‘
5/

By,

| e
i

I v\\_:,

%

g

e

Eyan
i
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

: - Analisis
| - Planificacion
i - Autocontrol
| 4
AT Empatia S
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
servicio: XXX, Departamento de XXX,

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y bueden ser

i trato:
NERC dul contrako prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jomada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
CAins condl i gk ﬁ??ﬂiﬂﬁﬁﬁfm vigente
i trato: E s :

SHENEISE doy ey - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucién Educativa en
la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Organo o unidad orgénica: Direccién o Area de Gestion Pedagogica
Nombre del puesto: Acompainante Pedagégico de Comunicacion - SRN
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO r-l RDR Otros Especific
Programa Presupuestal: 0090 - PELA e
Actividad: 5005637
Intervencidn: Soporie Pedagbgico para la Secundaria Rural Nideo

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de la competencias de los docentes IIEE SRN a fin de confribuir con la mejora
| de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion secundaria

i
3 r con las DRE / UGEL las actividades propias de la intervencion en su ambito de accion.

Capacitar a los docente(s) del &rea en esiralegias didacticas, dominio disciplinar, evaluacidn formativa y uso de los fasciculos ylo
Cuademos de trabajo para el desamollo de las competencias.

- —

y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los docentes del area.

icipar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.

ar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las esirategias y acciones de acompafiamiento pedagogico
=~ désarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagogico en Iz IE.

Cumpilir los cronogramas de visitas y actividades en las |IEE focalizadas, segin lo acordado con la DRE o UGEL.

Regisirar y presentar, en el fiempo sefialado, la informacién virtual de las scciones realizadas en los sistemas de informacion virtual
que determine la Direccion de Educacion Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacion gue organice la Direccion de Educacion Secundana orientada a fortalecer
ias compelencias de los acompafantes tanto en Lima como en ofras ciudades que se determinen previamente.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

————————855—2618-MINEDY—

Otras actividades inherentes a sus funciones gue designe el Especialista Regional de la Direccion de Educacion Sem.ndari.a.

[Coordinaciones Internas = -~ -

Direcciones o Jefaturas de la Direccién 0 Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local

| Coordinaciones Externas . . A ey T o1

| Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidén y Unidad de Gestion Educativa
| Local.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C)) gﬁe_ requiere |
para el puesto [Colegiatura?
Incom Cnm; | = § TR i
pleta st Egresado(a) g r Si ) x| No
| 4 Profesor o Licenciado an Educacian !
| Bachifler Secundaria Especizlidad: | |
el ; Lengua y Literatura o Lenguaje o LT R I |
— Literatura o Lengua o Lengua y religion | & = .- w2l
[ o Espaficl y Literatura o Literatura y | Frp s Ii
Lingiiistica o Comunicacion .,f;qmn.- T
x | Tilulo/ Licenciatura : Firghiona? |
| . " ~ ! ,
B N HERRCT TN |
ica Basica 1 »
2 afios) Maestria i Si P x| No
— T v SVER E
Técnica Superior ]
(3 6 4 afos) | Egresado Titulado
Universitario/Supe

- onocimientos sobre modelos pedagogicos de infervencion en zonas rurales.
; onocimientos scbre aspeclos pedagogicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del Srea.
Conocimientos scbre el enfogue por competencias y planificacion curricular.
Conocimientos sobre eslrategias de acompafnamiento pedagogico.
Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

B Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cads curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

alg: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica o técnicas o
egigsde aprendizajes con una duracién minima de 90 horas.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055-2018 -MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘Nivel de dominio

gk . No . ¢ | Interm | Avanz ;- . Na : Interme | Avanza
 OFIMATICA b e Basico | "o | odo : ln_mm nekon qasm dio £i%y

Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X

White, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, X

etc.) s |
Programa de

presentaciones X

(Power Point; Prezi,

etc.)

(Otros) X Observaciones.-

.-"";‘-""\-" SE ARl A T N e - L R e R e T T ey - - . -

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
- & 3 afios como docente en el area de comunicacion, en el nivel de educacion secundaria.

1 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo 0 acompafiamiento o soporte pedagogico o especialista en educacion o
capacitacion a docenies de educacion secundaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pablico:

co¥Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

% —Practicante Auxiliar o : : Supenvisor Jefe de Area o Gerente o
a—zrdmm Dﬁ.s'mme D Analistz Expncialista Dr:mmjnm |:| Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesio.

ALDADL

£5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Mo aplica

{14BIEDADESIO COMRETENCIAS ¥ e
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018 s

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO . .-

AT e T R T AT Tt AL

ana —alle

La prestacion del servicio sera en las I|IEE pertenecientes a la ruta asignada, la
Lugar de prestacién de servicio: misma que fiene su sede en el disirito de XXX, Provincia de XXX departamenio de
K :

Los contratos tienen vigencia a pariir del mes de mayo y pueden ser prormogados
dentro del afio fiscal. ]

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable al
trabajador

Duracién del contrato:

- Jomada laboral semanal méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
- Mo tener sancién por falta administrativa vigente.
. Mo contar con informe de desempefo negative de ofras intervenciones
s condiciones esenciales del pedagdgicas de MINEDU.
contrato: - La supervision de la labor efectuada por el frabajador confratado eslard bajo
: responsabilidad del Coordinader Regional DES.
- La DRE cubre los costos de traslado yo vidticos correspondientes a las
actividades de acompariamiento implicando el traslado de la capital de
pravincia hasla las IIEE asignadas y viceversa, y a las actividades de gestion
de vidticos y rendicion de cuentas considerando la ruta de la capital de
provincia a la capital de regidn (DRE) y viceversa.
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NORMA PARA LA CON TRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.25: Acompaiiante Pedagogico de Matematica - SRN ﬂ 5 5 -2 U

;I DENTIEICACIONDELE

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Geslidn Pedagbgica
Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico de Matematica - SRN 2
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO D RDR Otros  Especifi
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencion: Soporte Pedagdgico para la Secundaria Rural Nidleo 3

MISION DEFRUESTO
Brindar asistencia t&cnica, para el fortalecimiento de las compelencias de los docentes del area de las lIEE SRN a fin de contribuir
L-::on la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion secundaria.

S

r. ejecutar y evaluar el acompafiamiento pedagogico personalizado (visitas) a los docentes del area para fortalecer sus
cias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

—
Brindar asistencia t&cnica a los docentes del area, en planificacién curricular, enfogue del area, en el desarrollo de
?‘ ﬁﬁ%ﬁmpelendas. dominio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.

utar espacios de reflexion (GIA) con los docenles del area, sobre su praciica pedagogica e institucional para generar
ct éiunidadﬂ's de aprendizaje. i

b %badtar a los docente(s) del drea en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos ylo
uademos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

Fortalecer las competencias del director de la IE en planificacion y acompanamiento interno.

@g:uzar y reportar informacién cuantitativa y cualitativa generada por los docentes del area.

‘ﬁ% r en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.
] =1

Tin i ar y orientar al Director de |as I|EE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafiamiento pedagogico
L molladas y fortalecer su liderazgo pedagdgico en la lE.

mplir los cronogramas de visitas y aclividades en las |IEE focalizadas, segin lo acordado con la DRE o UGEL.

e 3;: istrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacion
| v@ilial que determine la Direccion de Educacion Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educacion Secundaria orientada a
fortalecer las competencias de los acompanantes lanto en Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coondinador Regional de la Direccidn de Educacion Secundaria.

Roorbiiicionesprne baLes:

Coordinaciones Internas

Direcciones o Jefaturas de la Direccion o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local

Coordinaciones Externas

W\de Educacion, Direccién Regional de Educaciin o Gerencia Regional de Educacion y Unidad de Gestién Educativa
3 Beat’de
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. ---_—-—-_-—--.——.--..-..—. o ——— - - e .

A) Nivel Educafivo 'E ':-"-'3-';' B.) Grado(s)/situacion ﬂﬂadﬁm"-‘ahfestudmsrequendos 1 [C) ¢Serequiere |

pa i oo (DArAREpORR Lo [x ovcin ik Sn it o] LColepistipa?
'"“;"ﬂ Com 2| Egresado{s) Profesor o Licenciado en Educacitn H 8 ["x | No
p pleta : Secundaria Especialidad: Matematica ! ol
g CEREO o
k2% p . . . . Fisico Matematico o Matematica vy
s . & G oar Fisica © Matematica, Fisica y ,
i gt bS] Computacidn o Malematica €| |I peauiete ~ <. -
- — Informatica o Matemtica y quimica o fﬁmmn
il -| Secundaria x -, | Titulo/ Licenciatura Matematica y computacion 'pmbnan
L] N iz gl .
] Técnica Basica [ ] 4 ; No aphica :
{1 62 afios) . '-| Maestria I S| x | Ne
i17=] Técnica Superior g Titutad
|6 4afos) : i o
g 1 o O L i plica —
v Lhwersa‘la ot X - Doctorado e
1% rior Pedagogico -

‘Gonocimientos 'l_‘"ec ‘nns -pnni:lpalE-S rvequer:doe para a! puqaﬁu .:’EG raqmem-n documem‘ac:on 5.1
edfadora); .. "7 -

: ~-;._,,/6unmnlenms sobre modelos pedagﬁgms de mtemem en zonas rurales. |
- Conocimientos sobre aspectos pedagdgicos, discipEnares, didacticos y evaluacion del area. |

- Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular.
/’—E Conocimientos sobre esirategias de acompafiamiento pedagogico.
ocimiento en el enfoque critico reflexive e intercultural critico.
i:'lN é

LCursos y Prugrams de espec:aiizaclﬁi'r mquendcé ¥ suétéhi:-adm con documntoﬁ -' RALHE

 Nivel de dominio | - Nivel de dominio
No | interm | Avanz # ' ‘No . | Interme | Avanza
aplica | B350 | “egio. | ade e [vple L dio.. | < .do
X Inglés X

Hojas de calculo

{Excel; OpenCalc, P S e e e A e

Lete.) 3

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, eic.) =

(Otros) X Observaciones.-
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'Expenannia germral

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
5 afios

T R e T L il e R T I TS

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena:

- 3 anos como docente en el drea de matematica, en el nivel de educacitn secundaria.
- 1 afio en acompafiamiento pedagdgico o moniioreo o acompafiamiento o soporte pedagdgico o especialista en educacion o
capacitacion a docentes de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A), sefzle el iempo requerido en el sector piblico:
3 afios

— C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

(Mo aplica)
Supervisord
Practicante A.Lnullar [+] Analista Especmlh‘rt Gonrdmad Jefe de Area o Glnremte o
profesional Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesio.

P Y TP

o '~=:|L|Dmes"c| L,nr.nFETENf.m___ _

CONSNCIONESTESENCIATESIDE X

La pres‘lamﬂn del servicio sera en las IIEE perlenecmtes ala ruta asgnada la
Lugar de prestacion de servicio: misma que liene su sede en e distrito de XX, Provincia de XXX depariamento de
XXX,

Los coniratos tienen vigencia a pariir del mes de mayo y pueden ser prorrogados

dentro del afio fiscal.

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al

t:aba;adm
Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contralar con el Eslado.
No tener antecedentes judicizles, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

i - Mo contar con informe de desempefio negativo de ofras intervenciones

1% condiciones esenciales del pedagogicas de MINEDU.

contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajader contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de traslado y/o vidticos corespondientes a las
actividades de acompafamiento implicando el traslado de la capital de
provincia hasta las lIEE asignadas y viceversa, y a las aclividades de gestion
de vidticos y rendicidn de cuentas considerando la ruta de la capital de
provincia a la capital de regién (DRE) y viceversa.

Duracion del contrato:
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