REGION et
TACNA  eoucacion

Unicios bodo e pocibie

“ARO DEL BUEN SEAVICIO AL CIUDADAND"

PROCESO CAS N° 004 -2017-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTAL - L OS DE APRENDIZAIE DE ESTUD E EDUCACION BASICA
REGULAR - 201

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
GESTOR{A) REGIONAL ACCIONES COMUMNES 1 DRSET
1 LGEL TARATA
GESTOR{A) LOCAL ACCIONES COMUNES 1 UGEL 1. BASADRE
1 UGEL CANDARAVE
== ﬁgﬁﬂi&ﬂxm REGIONAL DE CALIDAD DE 1A | 0 oyonEs COMUNES 1 DRSET -
O ACCIONES COMUNES 1 UGEL TARATA
ACTIONES COMUNES 1 UGEL CANDARAVE
ACEEEIE‘E} LOMUNES 1 UGELJ. BMHE
AEE!E]EES COMUMNES 1 UGEL TARATA
ACCIONES COMUNES | 1 UGEL CANDARAVE
ACCIONES COMUNES | 1 UGELJ. BASADRE
ACOMPARANTE PEDAGOGICO PARA IIEE ACOMPARAMIENTO | : s
- MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO wuticraco | 4 RSt 1 BASADRE
| PRIMARLA | & UGEL CANDARAVE

: dﬂ‘ ﬁj 2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
! %ﬂiﬁ Y

1364557 /)1 5 ¥ DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA
W4 "% £/ ¥ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JORGE BASADRE
NS ppcnn w5 v UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA
— v UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANDARAVE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

o< DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA
AT - _;:“*»Egg"'-*. 4. Base Legal:
Constitucion Politica del Perd
Ley N2 28044, Ley General de Educacion.
Ley N2 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para &l afio fiscal 2017.
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

oo
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e. Lley N® 25849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legisiativo N2 1057 y otorga derechos laborales. _ '

f. Decreto Leglslativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

g Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

h. Decreto Supremo N? 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

i. Resclucion de Secretaria General Ne 008-2016-MINEDU, que aprueba {a Norma Técnica
denominada: “Norma gque establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagdgico en
la Educacion Baslca”, v su modificatoria aprobada por Resolucién de Secretaria General N2
007-2016-MINEDU,

j. Resolucion de Secretaria General N 016-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Normas para |z contratacion administrativa de servicios del personal para las
intarvenciones pedagogicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091 y
0106, para el afio 2017".

k. Las demas disposiciones gue regulan el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General.

- Cinco (05) afios de experiencla, en el sector publico o privado,
en finanzas, administracidn o en logistica o0 en conduccion y/fo
monitoreo de proyectos,

Experiencia Especifica:

- Tres (03] afios de experiencia en el sector Educacion y sector
publico, en finanzas, administracidn o en conduccion y/o
monitores de proyectos o de fortalecimiento de capacidades.

Competencias - Planificacidn.

- liderazgo.

= Andalisis,

= Organizacién de informacion.

- Cooperacion.

- Buena comunicacidn.

Formacién Académica, grado Con titulo profesional en Administracién o Economia o Ingenieria

académico y/o nivel de estudios industrial o Contabilidad.

Preferente: Con estudios de postgrado en gestidn de proyectos,

administracidn o gestion y/o afines.

Conocimientos parael puestoyfo | - Conocimientos de gestion (direccion, organizacion, control y

cargo: minimos o indispensables y seguimiento, finanzas, logistica, =tc.)

deseables {entrevista) - Conocimiento sobre Programas Presupuestales de preferencla

PELA,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO B

Uiderar |z gestion regional en lo que respecta a los procesos de las actividades del Programa
Presupuestal 0090: Logro de Aprendizajes de Estudlantes de la Educacion Basica Regular (PELA), can la
finalidad de asegurar la implementacion cportuna y efectiva de los productos vy actividades del

programa.

a. Participar en la planificacidn y organizacion de las reuniones de evaluacién de las actividades del
PP 0090 (Gestidn del curriculo, distribucin de materizles, acondicionamiento de MEE,
seguimiento a los viatlcos y pasajes, pago oportuno de las intervenciones pedagogicas) en
sincronia con las actividades propias de las UGEL en su jurisdiccion. Para ello deberan coordinar
estrechamente con los Gestores Locales.

b. Velar por el cumplimiento de las metas y actividades planificadas en su jurisdiccién,

C. Coordinar con los especialistas del MINEDU y Personal del Area de Gestion Pedagdgica e
Institucional de la Region, la elaboracion procedimientos y otros instrumentos (Caja de
herramientas) gue permitan mejorar los procesos de las actividades del PP 0030, pudiendo para
ello, selicitar asistencia técnica al MINEDU.

d, Monitorear el cumplimiento oportuno de los procesos administratives, cumpliendo la normativa
de los sistemas adminisirativos piblicos con la finalidad de ejecutar las actividades del PP 0090.

e Coordinar la elaboracion y consolidar informacion y remitir reportes perigdicos, segin
corresponda, de las UGEL/DRE, sobre las distintas actividades del PP 0090 al Director de Gestion
Pedagdgica, al Director de Gestidn Institucional de la DRE y al MINEDU.

|5 Otras actividades inherentes a-sus funciones que le asigne la DRE a =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO P tad -

CONDICIONES DETALLE Y > v

Lugar de prestacidn del servicio Direccién Reglonal Sectorial de Educacidnde Tacna ..~ 0

Duracion del contrato Imicio  : 20 defebrera : ». _‘f 13
Termino : 30 de abril del 2017 4y '
Prorrogable previa evaluacian de l:umplinﬂmmﬂe funciones, -

Contraprestacién mensual S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.. = *© .~
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda
deduccidn aplicable al trabajadar,

Otras condiciones esenciales del Jarnada semanal maxima de 48 horas,

contrato

GESTOR({A) LOCAL:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General,

- Tres (03) anos de experiencia en el sector publico o privado, en
administracion o en logistica o en ejecucién y/o monitoreo de
proyecios.

Experiencia Especifica:

- Dos (02} anos de experiencia en el sector Educacion y sector
piblico, en administracion o loglstica o monitoreo de
proyectos educativos ¢ de fortalecimiento de capacidades.

= Andlisis y Organizacién de informacisn.
- Planificacidn.

- Trabajo en equipos multidisciplinarios.
- Comunicacion oral,

- Generacion de propuestas de mejora.
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Formacion Académica, grado Con titulo profesional en Economia o Administracién o Ingenieria
académico y/o nivel de estudios Industrial o Contabilidad.

Preferente: Con estudios de postgrado en finanzas, administracidn

o gestion y/o afines.
Conocimientos parael puestoyfo | - Conccimientos de gestidn (direccion, organizacion, control y
cargo: minimos o indispensables y seguimiento, finanzas, logistica, etc.)
deseables (entrevista) - ' Conocimiento sobre Programas Presupuestales de preferencia
PELA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Liderar ta gestion local en lo que respecta a los procesos de las actlvidades del Programa Presupuestal
0090: Logro de Aprendizajes de Estudiantes de la Educacidn Basica Regular (PELA), con la finalidad de
asegurar la implementacion oportuna y efectiva de las intervenciones pedagogicas que contribuyan a la
calidad del aprendizaje v al desarrollo Integral de los estudiantes.

.

Participar en la planificacion y organizacion para las reuniones de evaluacion de las actividades del
PP D090 (Gestion del curriculo, distribucion de materiales, acondicionamiento de HEE,
segulmiento & los viaticos y pasajes, pago oportuno de las Intervenciones pedagdgicas) en
sincronia con las actividades propias de las UGEL Para ello, deberan coordinar estrechamente con
los coardinadores y especialistas pedagdgicos de las intervenciones pedagogicas de! MINEDU que

e

laboren en la jurisdiccion. - =2

Monitorear el cumplimiento de los procesos administrativos vy logisticos necasaﬁus pdra EJ
desarrolio de las actividades previamente planificadas del PP 0090, -

Reslizar las coordinaciones con los especialistas pedagdgicos o coordinadores de Inszngjéﬁgs
del MINEDU a fi de emitir reportes de seguimiento (de los indicadores de prhwn},_ﬂg I3

implementacion de las intervenciones sectoriales priorizadas; e informar mensualmﬂ!:;.te 3l Jefe de .

Gestion Pedagdgica de los avances yalertas.

Coordinar con los especialistas del MINEDU y personal del Ares de Gestion Pedagﬁgn:a e
Institucional de [ UGEL, {3 elaboracidn de procedimientos y otros instrumentos (Caja de
herramientas) que permitan mejorar los procesos de las actividades del Programa Presupuestal
0090, pudiendo para ello, solicitar asistencia técnica al MINEDU.

Proponer al Gestor Regional de |z DRE de su dmbito y los funcionarios responsables, las mejoras
en la implementacion de las actividades planificadas del PP 0030,

Elaborar reportes periddicos y hacer presentaciones & partir de informaicién consolidada para los
distintos funcionarios de la UGEL/DRE v el MINEDU, segin corresponda, sobre las mejoras en ios
desempefios de los beneficiados por las distintas las actividades del Programa Presupuestal D0%0.

E-

Otras actividades inherentes a sus funciones gue le asigne la UGEL

" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

| Lugar de prestacién del servicio Unidad de Gestién Educativa Local, segln corresponda.

Duracion del contrato Inicie  : 20 de febrero

Termino ; 30 de abril del 2017
Prorrogable previs evaluacion de cumplimiento de funciones.

Contraprestacion mensual S/ 3,500.00 (Tres mil guinientos y 00/100 soles) mensuales,

Incluyen los montos y afillaclones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiclones esenciales del Jornada semanal maxima de 48 horas.
{ contrato
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3. COORDINADOR(A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION:

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
- Cuatro (04} afos de experiencia en el sector publico o privado,
Experiencia Especifia:
Dos (02) afios de experiencia en labores relacionadas al manesjo
de baze de datos, de preferencia en el sector publico,
Competencias - Anallsis.
- Adaptabiiidad
= Organizacion de {a informacidn
- Planificacion.
- Cooperacion.
= Empatia.
- Negociacidn,
- Sintesis. |
Formacion Académica, grado Formacion Académica: Con titulo de Técnico Informatico o |
académico y/o nivel de estudios Bachiller Universitario en Ingenieria Industrial o_en informética o
en Economia, — =
Estudlos de especializacion: Deseable estudios de zapar.ltatiun de
mangjo de base de datos. s o
jentos para ef puestoyfo | - Conotimiento de base de datos. ' o
rgu minimos o indispensablesy | - Conocimiento de los sistemas de Informacién del mm'
=seables (entrevista) (Mexus, Censo Escolar, SIAGIE, Padrdn Escolar entré otras).
- Conocimiento sobre el PELA y su implementacion. -

27" CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO ?

Liderar la gestion regional de la calidad de Ia informacion de las intervenciones priorizadas sectoriales,
con fa finalidad de asegurar la toma de decisiones en la implementacion oportuna y efectiva de las’
tntervenciones pedagogicas que contribuyan a la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los
estudiantes.

a. Velar por el regisiro adecuado y oportuno de ia infarmacidn y reducir fos posibles errores en el
registro de la Informacion en los sistemas de informacidn sectoriales tales como Nexus, Censo
Escolar, SIAGIE, Padran Escolar, ‘entre otros

b. Coordinar con los especlalistas de la UGEL, la capacitacion de los directores de las IEE y
funcionarios de la UGEL en el registro de la informacion en los sistemas sectoriales, |a gestion y |a
seguridad de la Informacidn.

[ Coordinar la actualizacion de la Informacion estadistica dentro de la jurisdiccion sobre los
variables e Indicadores claves en el sector educacion.

d. Consolidar los Informes generados por fos responsables de calidad de la informacién de cada
UGEL basados en el seguimiento & fos indicadores del plan de control de la caiidad de la
informacion y notificar a las instancias correspondientes para que implementen las acciones que
consideren necesarias.

& Recabar y consolidar los requerimientos presentados en los informes presentados por los
Responsables de ls Calidad de la Informacion de fas UGEL bajo su jurisdiccion y presentarlos a
MINEDU para la mejora de la gestion de informacion relacionada los procesos de gestién de
personal, gestién de ndmina, asistencia y actas de estudiantes, asi como la gestidn de recursos
educativos y Censo Escolar.

f. Atender los reguerimientos de informacidn solicitada por el MINEDL en forma vy plazos que este
sefiale,
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g Apoyar en la implementacidn de los sistemas que el MINEDU desarrolle para Ia mejora de |a
gestion de los procesos de {as IIEE y las UGEL

h, | Capacitar, conjuntamente con los Responsables Locales de Calidad de i3 Informacion de la
jurisdiccidn, a los acompafantes y coordinadores y responsables de la intervencion, sobre el
adecuado registro de-sus actividades.

L Reportar a la Oficing de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE) del MINEDU problemas
persistentes o Inconsistendia en el registro de informacidn que sean identificados en su region,
respecto al Sistema de Seguimiento al Acompaniante Pedagogico o en los sistemas sectoriales.

) Supervisar la actividades de verificacion de la composicion de fos servicios educativos (codigos
maodulares} gue brindan las instituciones educativas, asi come sus locales educativos en base a las
coordinaciones brindadas por la OSEE — Unidad de Estadistica.

k. Orras actividades inherentes a sus funciones gue le asigne |z DRE.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del seryicio Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna
Duracion del contrato inicie:  : 20 de febrero

Terming : 30 de abril del 2017 ¢ -'
Prorrogable previa evaluacion de cumplimiento de‘fnnmnts

Contraprestacion mensual 5/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) menmiﬁ - - :’-
incluyen los montos y afilisciones de ley, asi como taga *
deduccion aplicable al trabajador. . L

Otras condiciones esenciales del lornada semanal maxima de 48 horas: i

contrato AR

RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION:

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
Experiencia | Experiencia General.
- Tres(03) afios de experiencia en el sector piblico ¢ privada:
Experiencia Especifica:
- Un (01) afio de experiencia minima en labores relacionadas a
Sistemas de Gestidn de la Calidad, de preferencia en el sector
publico.
Competencias - Adaptabilidad
- (Organizacién de la informacién
- Planificacidn.
- Cooperacidn.
- Empatia.
- Negociacidn.
- Sintesis,
Formacion Académica, grado Formazcién Acadeémica: Con thulo de Técnico Infarmitico o
académico y/o nivel de estudios Bachiller Universitario en Ingenieria Industrial o en informatica o
en Economia.
Estudios de especializacidn: Deseable estudios de capacitacidn en
manejo de base de datos.
Conocimientos parael puestoyfo | - Conocimiento sobre bases de datos.
cargo: minimos o indispensablesy | - Conocimiento de los sistemas de informacion del sector
deseables (entrevista) {Mexus, Censo Escolar, SIAGIE, Padrdn Escolar entre otros),
- Conocimiento sobre el PELA y su implementacion.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Liderar la gestién local de la calidad de la informacian de las Intervenciones priorizadas sectoriales en la
jurisdiccion, con la finalidad de asegurar Ia toma de decisiones en la implementacién oportuna y efectiva
de las intervenciones pedagtgicas que contribuyan s la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de
tos estudiantes.

a.

Asistir técnicamente al trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion
registrada por los especialistas de UGEL o directores de |IEE en los sistemas existentes (Nexus,
SIAGIE, Padron Nacional de IIEE y Programas, Padr6n de acompafiamiento, Materiales en IEE y
Censo Escolar); con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.

Apovyar £n la ejecucion de |z capacitacion a los directores de las IIEE vy funcionarios de la UGEL en
la gestion y la seguridad de la informacian relacionada a los procesos de registro de informacidn
en los sistemas de informacion, en |3 gestidn de persanal, gestion de ndmina, asistencia y actas de
estudiantes, asi como la gestion de recursos educativos y Censo Escolar.

=

Capacitar, conjuntamente con el Coordinador Regional de Calidad de |a Informacion, a los
acompafiantes pedagogicos y coordinadores y responsables de las intervenciones gue cuenten
ton acompafamiento pedaﬂg_icn,-snhre el adecuado registro de sus actividades.

Apoyar en la Implementacion de los sistemas gque el MINEDU desarrolle para la mejora de {a
gestién de los procesos de las HIEE y las UGEL, en coordinacion con el Coordinador Regional de
Calidad de la informacidn.

Revizar la informacion registrada en los sistemas de informacion sectorialés tales como H;m;,
Censo Escolar, Padron de acompafiamiento y Materiales en |IEE, en todas las IIEE en Eljn‘anmurm'
del afio escolar y emitir informes que alerten a los responsables de los sistemas e:lstem;ﬂ. de i
presencia de inconsistencias para realizar las acciones para promover la actualizacién’ de Ia:
informacion, ; 4

Verificar la compoesicidon de los servicios educativos {cddigos modulares) que brindans las
instituciones educativas, asi como sus locales educativos en base a las mrdénactﬂnes ¥
orientaciones brindadas por ia OSEE -~ Unidad de Estadistica. -

E

Realizar informes mensuales sobre el avance en la sjecucidn de sus actividades y problemas o
dificultades identificados en los sistemas de Informacion.

h.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne fa UGEL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Unidad de Gestign Educativa Local, segun corresponda.
Duracién del contrato Inicio : 20 de febrero

Termino : 30 de abril del 2017
Prorrogable previa evaluacion de cumplimiento de funciones.

Contraprestacion mensual &/ 3,000.00 [Tres mil y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del lornada semanal maxima de 48 horas.
contrato
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5. RESPONSABLE DE LA ATENCION DE CRA:

| PERFIL DEL PUESTO
REQLISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General,

- Tres (03] afios de experiencia minima como docente en aula.

Experiencia Especifica:

- Un (01) afio de experiencia minima en labores relacionadas a fa
atencion de CRA o servicios comunitarios de educacidn
publicos o privados.

- Deseable; Experiencia relacionada a la produccidn y promocion
del uso de materiales educatives.

Competencias - Planificacién.

- Analisis.

- Organizacion de informacion. =

- Sintesis. by .

- Cooperation, - X

- Dinamismo. i a

- ‘Empatia, R

Formacion Académica, grado Profesional con titulo pedagdgico o licenciado en educacion. ~
académico y/o nivel de estudios S,
Conocimientos para el puestoy/o | - Conocimiento sobre las lineas de accion del CRA. -
cargo: minimos o indispensablesy | - Conocimiento sobre soporte pedagdgico en base a materiales
deseables (entrevista) y recursos educathvos.

- Conocimiento sobre el uso y la promocidn de recursa y
materiales educativos.

- Conocimiento de estrategias de capacitacion sobre el uso de
materiales y recursos educativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Liderar la gestion de los Centros de Recursos del Aprendizaje en la jurlsdiccién que corresponda, con fa
finalidad de brindar servicios de soporte pedagogico a las diferentes intervenciones del PELA; de manera
que contribuya a la mejora de la calidad del aprendizale y al desarrollo integral de los estudiantes,

d.

Dirigir Ia planificacion y ejecucidn del conjunto de servicios gue ofrece el CRA, asegurando su
adecuado funcionamiento, articulacién y cumplimiento de metas en cada una de sus lineas de
accion.

Coordinar can las autoridades de !a DRE o UGEL pars ssegurar que el centro de recursos
educatives funcione de manera arficulada o funcional a las intervenciones pedagogicas que se
desarrollan en el marco de los programas o proyectos del sector educacion.

Velar por la adecuada administracidn, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso
del conjunto de espacios y recursos educativos que ofrace el centro de recursos educativos,
adoptando acciones necesarias para eflo, en coordinacién con la DRE o UGEL.

Planificar, ejecutar v evaluar los servicios de la linea de accion de soporte a la formacidn v
desempefio docente y directive, en coordinadion con los responsables de las intervenciones
pedagdgicas correspondientes (Acompafiamiento Pedagdgico, Soporte Pedagdgico, Jornada
Escolar Completa, entre otros)

Coordinar con la Instituciones Educativas Piblicas o Privadas, organizaciones sociales, actores o
grupos representativos de la comunidad, gque contribuyan @ l2 adecuada prestacion de los
servicios de los centros de servicios educativos, al desarrollo de capacidades del personal
responsable de su gestién o al mejoramiento de sus condiciones (Espacios educativos,
equipamiento, mobiliaria, materiales educativos, recursos tecnoldgicos, etc.).
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f. Reporiar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarrolladas del centro de
recursos educativos, registrar informacion en los sistemas o herramientas de monitoreo
existentes del MINEDU, |la DRE o UGEL y participar en |as actividades de evaluacion.

| E- Otras actividades inherentes a sus funciones gue le asignen las UGEL segun sea el caso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacicn de! servicio Unidad de Gestidn Educativa Local, segun corresponda.
Duracion del contrato Inicic  : 20 de febrero
Terming : 30 de abril del 2017
Prorrogable previa evaluacion de cumplimiento de funciones.
Contraprestacion mensual §/ 1,500.00 [Mil guinientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y =filiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicabie al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

6. ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO:

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia

Experiencia General.
- Minimo Cinco (05) afios en sectar educacian, "

- Experiencia docente en aula no menor de cinco {05) aﬁus En el |
nivel primario.

- Desesble un (01) afio de experiencia en aula multigrado,

Experiencia Especifica:

- Experiencia no menor de un (01) affo como docente fortaleza o
asistente de soporte pedagdgico intercultural (siempre gue
cumpla con el criterio de contar con titulo pedagogico o
Licenciado en Educacidén Primaria) o con dos (02) afios en
formacion docente ¢ capacitacion o acompafamiento o
asistencia técnica.

- Comunicacian aral

- Redaccion,

- Empatia.

- Cooperacion.

- Dinamismo.

- Inlciativa,

- Negociacion.

- Adaptabilidad.

- Autocontrol,

- Comprensitn lectora.

y ‘\‘1 Fomadﬁn Académica, grado
uradémim y/o nivel de estudios

- Profesional con titulo pedagogico o licenciade en educacion
primaria.
- Preferentes;
-  Especializacion o diplomados en temas pedagdgicos,
conn duracion no menor de 120 horas ¥y con
antigiiedad ne mayor de cinco (05) afios.
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Conocimientos para el puestoyfo | - Manejo de estrategias para la generacion de un clima
cargo: minimaos o indispensables y institucional favorable para una convivencia democratica &
deseables (entrevista) intercultural,

- Conccimiento en temas de gestion (direccion, organizacion,
etc),

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Profesional experto que cuenta con titulo pedagogico y perfil requerido para la tarea de orientar, apoyar
¥ asesgrar a ung o varios docentes @ guienes acompafia, a fin de contribuir con Iz mejora de su
desempefio en el aula.

a. Planificar el proceso de acompafiamiento pedagogico en el marco del enfogue; metodologia,
desempefios priorizados del MBD para el docente acompafiado v protocolos del programa que
desarrolla y del nivel educativo correspondlente para promover mejoras en la practica
pedagdgica.

b. Faciiitar 12 reflexidn critica del docente sobre el caracter especifico v diferenciado de la practica

pedagdgica del nivel educativo correspondiente considerando los procesos de ensefanza,
aprendizaje, desarrollo infantil/adclescente y el marco socio cultural para optimizar los logros de
aprendizaje de las y los estudiantes.

Brindar asistencia técnica a los y las directores/as en su rol de gestion pedagogica intercultural
centrada en los aprendizajes propios del nivel educativo correspondiente. > &

Asesorar a2 docentes y directores en la articulacion entre familia, comunidad y esmﬂa alrﬁdednr
de los procesos educativos.

Orientar a los docentes en la evaluacién de los aprendizajes de las y los Estu:tiantes pam
identificar el desarrollo de sus competencias.

Monitorear periodicamente los Indicadores de procesc de acompafiamiento {metas, etapas,
estrategias de acompahamiento) de cara a los procesos de los y las docentes y de los y las
estudiantes, a fin de proporcionar informacién relevante para hacer los ajustes necesarios de la
intervencion.

Evaluar los procesos y resultados del acompafiamiento pedagdgico en base a evidencias de
progresas y logros de aprendizajes de los y las estudiantes asi como el desempefio de los/as
docentes, con fines de mejoramiento de ls intervencion y de difusion e Intercambio para
enriguecer las practicas docentes.

Presentar Informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la Implementacion del
Acompafiamiento Pedagdgico Multigrado, al Gestor Local de fa UGEL o al Director de Gestidn
Pedagdgica en caso no hubiera guien ocupe dicho cargo,

Otras actividades inherentes a sus funtiones que e asigne la UGEL

COHDIGDHE ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Unidad de Gestion Educativa Local, segun corresponda.
Duracién del contrato Inicic  : 20 de febrero

Termino : 30 de abril del 2017
Prorrogable previa evaluacién de cumplimiento de funciones.

Contraprestacion mensual 5/ 3,600.00 (Tres mil seiscientas y 00/100 soles) mensuales.

incluyen los montos y afilisciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable 3l trabajador.

Otras condiciones esenciales del lornada semanal maxima de 48 horas.

contrato

—~ pagina 10




DERECCHOM

REGION REGIOMNAL
TACNA  eoucacion
Unisios hodo s podile
(18 CR DEL
ETAPAS DEL PROCESD FECHA RESPONSABLE
Comite de
ba

1 | Aprobacion de la convocatoria {11 de febrero ContiStation
Publicac — ]

2 ublicacién del proceso en el Servicio Naciona o etk
del Emplea
F;i.b.lic.acién de convocatoria en EIIP'DI'L'B.J Institucional ] — )

. fi i

3 (www.educscidntacna.edu.pe) 01 de febrero Imagesn rnEmUunni
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida | Del 09 al 15 d=febrero | Oficina de Tramite

4 | documentada en |3 sigulente direccion: Mesa de Hora:de 8:30 a Documentaric
partes de |a DRSET — Km. 11 Calana. 15:00 haras. DRSET

SELECCION
] Comite de
i 16 d

5 Evaluacion de fa Hoja de Vida e febrero Contratacian
Publicacién de resultados de la Evaluacidn de la Hoja Comité d
de Vida y Aptos en o Portal Institucional 16 de febrero Conits ; i:-n

& | {(www.educaciéntacna.edu.pe) = :

17 de febrero .
) : Comité de

7 Entrevista Personal (A partir de las 09:00 Contratacién

horas)

g Publicacion del Resultado final en la Web (www. 17 de febrerc Comité de
educaciéntacna.edu.pe) - Contratacion
Verificacidn de postulantes ganadores en el Registro Comité de

. WNacional de Destitucion y Despido. 17 de febrero Euﬂ’tratatidm

_SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO = e
20 de febrero /
10 | Suscripcidn y Registro del Contrato (08:00 Horas) Unidad de Personal
11 | Inicie de actividades 20 de febrero
DE LA ET; D

PESO PUNTAJE MAX.
HO T | A% DR X
1. Formacién académica 20
2. Experienciz iaboral 10
3. Capacitacion 10
ENTREVISTA PERSO! 0% 0
Conocimiento para 2l puesta 40
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hojs de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legisiativo N” 1057 y su reglamento. La informacion consignada tiene caracter de
declaracion jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacidn adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante {Anexo 1.2},
Declaracién Jurada para contratacion (Anexe 1.3),
Declaracion Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4),

ACION DEL PRO

/\ 1. Declaratoria del proceso como Desierto

| El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantesal proceso de seleccién, .
A ndo ninguno de |os pastulantes cumple con los requisitos minimes, _' ..
’rc Cuando habiendo cumplido os requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene gunlaj;e‘-miﬁfh?f
Sprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso. "

"y

_Céncelacién del proceso de seleccion

“ £l proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestios, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicic del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupusstales.

. € Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXO N° 1.1

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidaréa el presente documento.
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Il FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

| DOCTORADO | [ [ [
| MAESTRIA [ [ [ [
| POSTGRADO | [ [ [
| DIPLOMADOS | [ [ [
| | | |
| | | |

| LICENCIATURA
| BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
SUPERIORES

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nota:

La evaluacién curricular_de los postulantes se basaré estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuéles y completar los datos respectivos.

La informaciéon a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica afos meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

| | | | | l

| | | | | I

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:

La evaluacidn curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Il REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccién el candidato deberd detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Tacna,

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidar4 el presente documento.

Pagina 4




REGION oo
TACNA | epucacion

Uinidas todo es posie

ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

Y 0, et ettt ettt ettt bt et e b et et e et eseteseatereaeebennans (*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
DNL N ittt et eeerveerens (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacion
B ettt et ste ettt ettt ettt she st e et n et aereees (*) de la Institucion EAUCativa .......ccccvveevereeerineceseerireen (*)

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacidn correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1.3y Anexo 1.4.

Tacna,....occeeeee. A€urireceeeeeeeeeeerens del 20
FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (sh) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva () ()

Visual () ()

Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUIEN SUSCIIDE. ...ttt et st ere e (*), Identificado(a) con D.N.I. N.....................
(*), CON dOMICHIO BN ettt e esaenees (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.............. (*), en el puesto y/0 cargo de: .......cceveer ceveviveeriesiesee e
de 1a Institucion EAUCAtIVA ....ccccveveeeriieree s y declaro bajo juramento lo siguiente:
1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

2. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pension a cargo del Estado.

4.  No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. No tener juicio pendiente con el Estado.

6. Que la documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.
No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

~

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.

13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacion profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en €l Sistema pensionario (*).

( )AFP CuspPP

( )SNP

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Tacna, Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

R o TP TUUUSRTUPR (*) identificado con DNL N° ...cccovveeeeerrnerennne. (*) al
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n° 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacidn:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidara el presente documento.
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