PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2013
DIRECTIVA N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER - APROBADO POR R.M. N° 0523-2012-ED (www.minedu.gob.pe)

INSTRUCTIVO N°001-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA-2012 (www.educaciontacna.edu.pe)

PERFIL PROFESIONAL: REF. OF. N°322-2013-GRT/DRSET-OCI.
a) Porefesional Titulado y Colegiado, y habilitado de la carrera de derecho.
b) Experiencia comprobable en el sector publico, minimo 05 afios.

c) Experiencia comprobable en control gubernamental o auditoria privada, minimo 02 afios.

d) Experiencia comprobable en elaboracién de informes especiales derivados de acciones de control.

e) Capacitacion acreditada en Control Gubernamental y gestion publica en los 2 Gltimos afios.
f) Ausencia de impedimentos o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado (D.J.)

PUBLICACION DE PLAZAS

PRESENTACION DE EXPEDIENTES EN LA |.E. HASTA 2:00 PM

EVALUACION Y PRE PUBLICACION DE RANKING
PRESENTACION DE RECLAMO Y ABSOLUCION
PUBLICACION DE RANKING FINAL

ADJUDICACION DE PLAZA Y ELEVACION DE PROPUESTA A LA UGEL.
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