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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres *
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N° 007 -2019-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTAL 0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA

EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - 2019

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR |

ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION ESPECIAL ACCIONES COMUNES 1 DRSET |

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

Base Legal:

d.

Ley N2 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias.

Ley N2 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N? 28044, Ley
General de Educacién y su modificatoria.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de
Convocatoria CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01
“Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a
la Ley N2 30057".
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k. Resolucién Viceministerial N2 030-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2019".

l.  Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL STO, CARACTERISTI PUESTO Y/O CARG DICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacion y demds caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion Viceministerial N2 030-2019-
MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacion del servicio y la duracién del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio: Sede de la DRSE TACNA.

Duracidn del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 10 ABRIL 2019 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

- | Anexo 1.40 de la RVM. N2 030-2019-MINEDU | : | ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION ESPECIAL
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Comite d
1 Aprobacion de la convocatoria 14 de marzo 2019 i ,E
Contratacion
icaci ici i | Empl
5 Px{hhcac[ﬂn en el Sjem::m Nac!l::'nnal del Emplec del 15 de marzo 2019 Personal Designado
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
CONVOCATORIA
2 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 29 de marzo al 04 Oficina de
e (www.educacidontacna.edu.pe) de abril 2019 Informatica
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida s ?iiim;r;f; o Oficina de Tramite
4 | documentada en la siguiente direccion: Mesa de PR Documentario
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. Sl e DRSET
SELECCION
5 d
5 | Evaluacién de la Hoja de Vida 05 de abril 2019 SO e
Contratacion
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja i
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 05 de abril 2019 T
S r Contratacion
6 Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)
7 | Reclamos y Absolucién de reclamos 08 de abril 2019 SOMMIE s
Contratacion
FEHTRE\HSTA
Entrevista Personal Del 09 de abril 2019 Comits de
8 (Oficina de Administracion DRSET — Se comunicara | (A partir de las 09:00 i
: ot e i Contratacion
horario segtin intervencion pedagodgica) haras)
5 Publicacion del Resultados finales en la pagina 09 de abril 2019 omité de
Web [www. educacidéntacna.edu.pe) Contratacion
: = - e
10 Ven_ﬁcacmn de PfJStlf!rEIﬂtES gar:uadanf‘ en el Registro 09 de abril 2019 omité de
MNacional de Destitucion y Despido. Contratacion
%
COSUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
1l
f 11 Suscripcion y registro del Contrato 10 de abril 2019 Unidad de Personal
3 Inicio de actividades 10 de abril 2019
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EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caricter eliminatorio y se desarrollan segin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

EVALUACIONES
: (1) (2} (3}
Ragphiafonnris - Evaluacion | Evaluacion | Evaluacién &
Curricular Técnica | Psicologica | YRR
ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION 2 »
ESPECIAL
Formato de Prueba Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicolégica criterios
Hoja de vida escrita especifica
DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAIE
MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40
1. Formacion académica 20
2. Experiencia laboral 20 10
3. Capacitacion y/o estudios de especializacion 10
ENTREVISTA PERSONAL ' 60% 30 60
Puntaje total de entrevista 30 60
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Asimismo, se considerara los siguientes aspectos:
v Evaluacion de la hoja de vida y acreditacion de los requisitos minimos para cada puesto segin perfil
aprobado (Caracter eliminatorio).
¥ Haber aplicado la entrevista personal.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
 Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razon del 15% del
= puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la

Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

% ja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacidn para la evaluacidn de los criterios, tal
f.d;nn lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacion consignada tiene caracter de
etlaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
d&umenm y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

; ‘?’umentandn adicional

Copia de DNI
Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
e Declaracién Jurada para contratacion (Anexo 1.3).
¢ Declaracidn Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4).
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VIl DE D SIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn

o El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA Ig il{k ZLDBL& M l N.N‘EII.‘[U]'EHMS ¥ ACCIONES
PEDAGOGIC

AS5, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.40: Especialista Regional de Educacién Especial
Organo o unidad orgénica: Direccion Regional de Educacion
Nombre del puutn, Especialista Regional de Educacion Especial
Dependencia Jerdraule® pirectorfa) de Gestion Pedagégica- DRE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: Programa Presupuestal 0106 - PP INCLUSION
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones comunes

Liderar la gestién regional de las intervenciones de EBE en los centros y programas de la modalidad, asi como en las |IEE inclusivas
de EBR. EBA y ETP, con la finalidad de asegurar el enfoque inclusivo en el servicio educativo dirigido a las personas con necesidades
educativas especiales a fin de contribuir a la calidad de su aprendizaje y al desarrolio integral de los estudiantes.

Promover y supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias para garantizar la atencion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad, en su ambito jurisdiccional.

Implementar las actividades del PP 106 en el marco de los productos sefialados en el Anexo 02 de dicho PP 0106, asi como los
lineamientos y orientaciones brindadas por el MINEDU

Articular con las demas modalidades y formas del sistema educativo a fin de incorporar &l enfoque inclusivo como eje transversal en
dichas modalidades.

Organizar, desarrollar y monitorear a centros y programas de Educacion Basica Especial

Propaner y monitorear la realizacion de proyectos de instalacion de servicios de Educacién Basica Especial para ampliar el acceso y
mejorar la calidad de la educacién inclusiva de su junisdiccidn

izar campafias de concienciacién en el marco de los derechos de las personas con discapacidad para la educacion inclusiva y
n a la diversidad, mimummwrﬂomfmﬁn

pumpummugtmm monitoreo y evaluacion del nivel de avance de las UGEL con respecto a las intervenciones
: lumldndumchm docentes, estudiantes, materiales, mobiliario, equipamiento, entre otros

e e B

MINEDU UGEL Samuﬁ 'f pmwal'ﬂas da Ed.u;aum Eﬁm Espmale lnstm.iuonas a:hm‘hwi MMs ylu otras wgamzauorm
vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL AN 2019

- = Profesor o Licenciado en educacion o
[ reee [ soome .

Técnica Basica = No aplica

Técnsca
Superior (36 4 Egresado Thulado
anhos)

m X Doclorado

Il

Gestion en instituciones educativas. Educacitn inclusiva yio educacién bdsica especial. Modelo social de |a discapacidad.

Hum Cadawmadebmhwmmmdeizmmmrmmmsdnmmﬂmﬂnmmmda
80 horas.

Estudios de posgrado, especializacién o diplomado en gestion educativa, educacién inclusiva y/o educacion basica especial o afines.
Cursos de capacitacién en gestion o administracion piblica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Hujnduﬂu.h{Emar

OpenCalc, elc.) X
Programa de

presentacionss (Power X
| Poinl; Prezi, efc.)
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2019

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios

Experiencia especifica e
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

03 afios en el sector educacién
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Praciicante | | Awliar o e EEN Supenvisor! m"" o
fesional Asialenis alista specialisia Cooeditador Dplo.o o Director

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo
adicional para el puesio.
09 meses en la modalidad de Educacién Basica Espedal en el sector plblico.

[ Conocimiento de la regitn, donde se desarrolla el trabajo (deseable).

4Se requiere nacionalidad s II] ND
peruana’?
Anote el sustento: | No aplica.

Habilidades comunicativas. Orientacian a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo

de conflicto.

de prestacién d ; : ]
R Direccién Regional de Educacion de XXXX

Duracién del contrato: Los contratos pueden ser renovados y promegados dentro del afio fiscal.

5 S/, 3,000 (Tres mil y 00/100 Scles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Qiras condiciones sasncieies - Jormnada semanal maxima semanal de 48 horas.

del contrato:
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ANEXON® 1.1

L DATOS PERSONALES.-
. *)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

o URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

§ 'CORREO ELECTRONICO:
- J COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:

mrmhdamhmm enmpta!mr.!e EHMMMqHHM{mmmnm eic.). Todo
mmqwmmmMandmmmMmmmmmiamm
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
docu ue sustenten lo _informado (copia simple).

.,___.I_.'___ -
|
|

—

 a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, snnﬂgﬁm, hl_lﬂpn, etc

uiu-r. 1l los postuls
mmwhm mmm demdommrhmqueumummmnmm gic ). Todo
mmmwmlmmdmmu no serd iomado en cuenta en la evaluacion.
con gran ser llenados obligatoriamente, la omisitn de esta instruccion invalidara
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s T = T ——
. EXPERIENCIA DE TRABAJO
&hmmﬂmmm“mm“mmmaHmm SOLO LAS
FUNCIONESITAR APLIDAS EN CADA A DE LAS AREAS QUE SERAN AD, _DE

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

" I I I ’

i | | |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Wmm“ﬂmmmmwmwwhmtﬂoﬂmmmm elc.). Todo
mmwmhﬂmMmﬂpumm mmmmmmhm
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REGIONAL
EDUCACION
: : REFERENCIAS PROFESIONALES.-
3 %
= r dltimas instituciones donde estuve prestando servicios.
o tr' o
- ---

i
o

T
1l E

S
254 —

o
5,

L

ko

-4

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales comespondientes a las tres

\?"T:’Q e
el

bl
1

r
Dednumuﬁmmdﬁnwnwdummmy.mmmh.MWimm.

Tacna,

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

3 v cidhn curricular de hos posty
estar sustentada con la presentacion. en
documenio que no haya sido infomado en

Ll B
copia de los
e presenle

G nenis
documenios
Tormato, no serd

bligatoriaments, la gmi

. . -.

rONE nio acio Ak
que la acrediten (diplomas,
n de &51a ins

tomado en cuanta en

presents o
la evaluacion.

cenificados, constandas,
&l presents
— Pagina 9
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

Y ettt ren s st s s senies s sensnsnnnnsennneo| 7). (NOMDFES y apellidos) identificado(a) con
DNL N snnamnnnns| ¥, Mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°.............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién

T ———— . K 1 N S T T L W (110 |1V RN o §

ANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
3y Anexo 1.4,

— Tatna, . eeeee e T del 20............
FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (51) (ND)

Tipo de discapacidad:
(] ()
() ()
) ()
(] ()

fis@Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-5ERVIR/PE, indicar marcando con un aspa [x):
ciado de las Fuerzas Armadas (51) (ND)

MNata.- Los campaos con (*) deberdn ser llenados obligatoriaments, la omisidn de esta Instruccién invalidars el presente documento.

= ——————— Pagina10 — e
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ANEXO N® 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUIEN SUSCHDE...... ccovrsssassmeresmsssememmsremmermmsmssssessssssssssssrmmansnnseeerenss. (* Jy d@NEIfiCado(a) con D.NL N2....ecninnaene
[*), COn dOMCII BT L it st mesainammsm s st st b b s 514 s s e (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°....coovuuene (*). en el pUeStD Y/0 CATED d€: — . ccvcess casrosesarsssassassasasransenaons
de 12 INSHUGON EAUCELIVA we.oooeeoeeceeeee e mesmrsssnsessssssssssssesseasmemeeneeeneene Y @€CIAT0 bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).
No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.
o percibir pensidn a cargo del Estado.
haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria
Mo tener juicio pendiente con el Estado.
la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comite Evaluador, es copia fiel del

2017-1U5 Reglamento de la Ley N2 30353.
& Carecer de Antecedentes Judiciales.
P07 .8 Carecerde Antecedentes Penales.
C . ii.'L Carecer de Antecedentes Policiales.
11_ Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.
-12. | Ser responsable de la veracidad de los decumentos e informacidn que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.
II 'Mo me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
. " Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
" Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
14. Mo tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacidn de Tacna.
15. Gozar de buena salud fisica y mental.
16. No tener inhabilitacién profesional.
17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

CUSPP

br ln la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos I'u’ numeral
71342 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
ndan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Tacna, Huella Digital (*)

Mota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidard el presente documento.
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ANEXO N" 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.5. N® 021-2000-PCM, D.S. N* 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Woic, ....[*) identificado con DNI. N° .. -{*) al
amparo dEI Prmnpno de ‘u‘eracldad senalado por El art:culn l"-" numeral 1.7 del Titulo Prehm:nar ¥ ]o d.spuestu en el
articulo 42° de |a Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N* 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2* de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el

SEC
oo : Z,\ipgreso a laborar en |2 DRSET
/&
nq- L]
£ [ ‘Bor lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
9 §.5. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que

& £ : figure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

i

. -
" N CASQ DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccidn Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimenial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacidn:

it

ol Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo dedarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como
ra aguellos gue cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Mota: Los campos con (*) deberdn ser lenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidara el presente documento.
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