PROCESO CAS N° 004-UPER-OAD- DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES PELA 2016, EN EL AMBITO DE LA
JURISDICCION DE LA DRSET

l GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de:

|

INTERVENCION CANTI

DAD

{ CONDI
| CION

GESTOR REGIONAL DE INTERVENCIONES EN | DRE TACNA

IIEE MULTIGRADO Y EIB

GESTOR LOCAL DE INTERVENCIONES EN IIEE | UGEL

MULTIGRADO Y EIB CANDARAVE

COORDINADOR REGIONAL DE LA CALIDAD DE | DRE TACNA CAS 1

LA INFORMACION

4 RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE LA | UGEL TARATA CAS 1

INFORMACION UGEL CANDARAVE CAS 1
UGEL J.BASADRE CAS 1

RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CRA UGEL TARATA CAS 1
UGEL CANDARAVE | CAS 1
UGEL J.BASADRE CAS 1

ACOMPANANTE  PEDAGOGICO PARA  IIEE | UGEL TARATA CAS 6

MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO UGEL J.BASADRE CAS 6
~UGEL CANDARAVE CAS 7

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

- DIRECCION REGIONAL SECTORIAL TACNA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JORGE BASADRE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANDARAVE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL - TACNA
Domicilio Legal: Calana Km. 11

4. Base Legal
a. Constitucion Politica del Per(

Ley 28044, Ley general de Educacion

Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion de

Servicios.

f. Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para la contratacién administrativa de servicios del
personal para las intervenciones pedagdgicas en el marco de los Programas
Presupuestales 0090,0091 y 0106, para el afio 2016"

g. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

oo



Il. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. GESTOR REGIONAL DE INTERVENCIONES EN [IEE MULTIGRADO Y EIB

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia > Experiencia General.
-Cuatro  (04) afios de experiencia en
administracion de recursos humanos o en
logistica o en ejecucién y/o monitoreo de
proyectos.
» Experiencia Especifica:
-Dos (02) afos de experiencia en el sector
Educacion publico o privado en
administracion de recursos humanos o
logistica o monitoreo de programas y/o
proyectos educativos o de fortalecimiento de
capacidades.
-Experiencia de trabajo en o para ambitos
rurales y/o bilingiies (deseables)
Habilidades - Organizacién de informacion.
- Planificacién
- Comunicacion oral
- Cooperacion
- Control.
- Sintesis
- Negociacion.
Formacion Académica, grado académico y/o nivel » Con titulo profesional en Economia o
- | de estudios Administracion o Ingenieria Industrial o Estadistica
7. o afines.
¢ Preferente:Con estudios de postgrado en recursos
b humanos y/o afines.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos » Conocimientos de gestion (direccion, organizacion,
o indispensables y deseables (entrevista) control y seguimiento, finanzas, logistica, etc.)
» Conocimiento de la formacion en IIEE Polidocentes
Completas.
» Conocimientos  sobre el PELA y su
implementacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Funciones a desarrollar;

Liderar la gestion regional de las intervenciones en IIEE Multigrado y EIB, con la finalidad de asegurar la
implementacion oportuna y efectiva de las intervenciones pedagogicas que contribuyan a la calidad del
aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

a. Organizar y planificar, conjuntamente con los especialistas pedagogicos de la DRE, los talleres de
planificacion y reuniones de evaluacion de la implementacion de las intervenciones priorizadas sectoriales
en el marco del PELA, en sincronia con las actividades propias de las UGEL en su jurisdiccion. Para ello,
deben coordinar con los Gestores Locales de intervenciones en IIEE Multigrado - EIB y con los
coordinadores y especialistas pedagdgicos de las intervenciones pedagdgicas del MINEDU que laboren
en su jurisdiccion.

b. Elaborar e implementar tableros de procedimientos y cajas de herramientas que permitan incrementar la
eficiencia en la implementacion de las intervenciones priorizadas, pudiendo para ello, solicitar asistencia
técnica de los gestores para la implementacion del equipo de Equipo de Gestion del PELA-MINEDU.

C. Realizar el seguimiento de la implementacion de las intervenciones sectoriales priorizadas en el ambito
jurisdiccional que les compete en coordinacion con los especialistas pedagégicos o coordinadores de las
estrategias del MINEDU que laboran en las regiones a través de los indicadores de proceso aprobados
por el MINEDU.

d. Monitorear que los procesos administrativos se cumplan en los plazos oportunos, acatando las diferentes




priorizadas en el marco del PELA.

normativas de los sistemas administrativos publicos, con la finalidad de ejecutar las intervenciones

fin de asegurar la correcta implementacion de

e. Emitir reportes de avances y alertas producto de las funciones de seguimiento y monitoreo detalladas a

las intervenciones sectoriales priorizadas del ambito

jurisdiccional que les compete, a solicitud del Director de Gestion Pedagdgica en coordinacion con los
Gestores Locales de intervenciones en IIEE Multigrado y EIB de su jurisdiccion y con los coordinadores y
especialistas de las estrategias del MINEDU que laboran en su jurisdiccion.

locales de intervenciones en IIEE Multigrado y EIB

Gestion Pedagogica de la DRE y al MINEDU.

f. Consolidar los informes semestrales de las UGEL/DRE, sobre las mejoras en los desempefios de los
beneficiados por las intervenciones priorizadas, elaborados en funcion de los informes de los Gestores

de sus UGEL, en coordinacion con los coordinadores y

especialistas de las estrategias del MINEDU que laboran en su jurisdiccion; y remitirlas al Director de

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

g.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacion Tacna
Duracion del contrato > Inicio : febrero

Prorrogable previa evaluacion de cumplimiento de funciones.

Lontraprestacion mensual
Ny

S/ 4,000 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
A Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
B el deduccion aplicable al trabajador.

Jornada laboral semanal de 48 horas.

/ { OtrAs condiciones esenciales del contrato

Q.

P
/

2. GESTORLOCAL DE INTERVENCIONES EN IIEE MULTIGRADO Y EIB

de estudios

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia > Experiencia General.

-Dos (02) afios de experiencia en
administracion de recursos humanos o en
o logistica o en ejecucion y/o monitoreo de
i proyectos.

s > Experiencia Especifica:
' -Un (01) afio de experiencia en el sector

Educacion publico o privado en

administracion de recursos humanos o

logistica 0 monitoreo de proyectos educativos

o de fortalecimiento de capacidades.

-Experiencia de trabajo en o para ambitos

rurales y/o bilinglies (deseables)
Habilidades - Organizacion de informacion.

- Planificacion

- Comunicacion oral

- Cooperacion

- Control.

- Sintesis

- Negociacion.

Formacion Académica, grado académico ylo nivel » Con titulo profesional en Economia o

Administracion o Ingenieria Industrial o Estadistica
o afines.

Preferente: Con estudios de postgrado en
recursos humanos y/o afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y deseables (entrevista)

» Conocimientos de gestion (direccion, organizacion,
control y seguimiento, finanzas, logistica, etc.)

» Conocimiento de la formacién en IIEE Multigrado y
EIB.

» Conocimientos
implementacion.

sobre el PELA 'y su




CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Funciones a desarrollar:

Liderar la gestion local de las intervenciones en IIEE Multigrado y EIB, con la finalidad de asegurar la
implementacion oportuna y efectiva de las intervenciones pedagogicas que contribuyan a la calidad del
aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

a.

Organizar y planificar, conjuntamente con los especialistas pedagdgicos de la UGEL, los talleres de
planificacion y reuniones de evaluacion de la implementacion de las intervenciones priorizadas sectoriales
en el marco del PELA, en sincronia con las actividades propias de la UGEL. Para ello, deben coordinar
estrechamente con los coordinadores y especialistas pedagégicos de las intervenciones pedagdgicas del
MINEDU que laboren en su jurisdiccion.

Organizar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones de los acompafiantes pedagdgicos de las
intervenciones sectoriales priorizadas en el PP PELA teniendo como insumo los informes de desempeiio
de los especialista pedagogicos de las intervenciones pedagogicas del Ministerio de Educacion que
laboran en su jurisdiccion, a fin de emitir reportes para el Director de Gestion Pedagdgica o la que haga
sus veces de la UGEL y DRE o Gerencia de Educacion.

Realizar las coordinaciones con los especialistas pedagdgicos o coordinadores de las estrategias del
MINEDU, que laboran en las regiones; a fin de emitir reportes de seguimiento a los indicadores de
proceso en la implementacion de las intervenciones sectoriales priorizadas del ambito jurisdiccional que
les compete e informar al Director de Gestion Pedagdgica de los avances y alertas, con frecuencia
mensual.

Implementar tableros de procedimientos, y cajas de herramientas que permitan incrementar la eficiencia
en la implementacion de las intervenciones priorizadas, pudiendo para ello, con el liderazgo de los
Gestores Regionales de intervenciones en IIEE Multigrado y EIB y asesoria de los gestores para la
implementacion del equipo de Equipo de Gestion del PELA — MINEDU.

Monitorear que los procesos administrativos se cumplan en los plazos oportunos, acatando las diferentes
normativas de los sistemas administrativos publicos, con la finalidad de ejecutar las actividades del
programa.

Ingresar reportes mensuales del cumplimiento de las metas fisicas bajo la responsabilidad de los
acompafantes pedagogicos, o de los (as) docentes coordinadores(as) que laboran en su jurisdiccion; en
coordinacion con los especialistas pedagogicos de las intervenciones priorizadas del MINEDU y con los
responsables de |a calidad de informacidn, que laboran en su jurisdiccion.

Elaborar informes semestrales adjuntando historiales del desempefio de los docentes que son
beneficiados por las diferentes intervenciones priorizadas del MINEDU, a fin de darle seguimiento, a nivel
nominal, a la mejora en los desempefios de los mismos y su impacto en la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes de las IIEE publicas de su jurisdiccion focalizadas. Estos historiales deberan elaborarse
con la informacion brindada por: los acompafiantes, los especialistas pedagogicos de las intervenciones
priorizadas del MINEDU, y los responsables de la calidad de informacion; que laboran en su jurisdiccion
(recojo con fichas de informacion en aula).

h

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio UGEL CANDARAVE

Duracién del contrato Inicio : febrero

Prorrogable previa evaluacién de cumplimiento de funciones.

Contraprestacion mensual S/ 3,500 (tres mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada laboral semanal de 48 horas.

3. COORDINADOR REGIONAL DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia General.

- Cuatro (04) afios de experiencia minima en el
Sector Publico o Privado.

> Experiencia Especifica:
- Dos (02) afios de experiencia en labores
relacionadas al manejo de base de datos, de




preferencia en el Sector Publico.

Habilidades - Andlisis.

- Adaptabilidad

- Organizacion de informacion.
- Planificacién

- Cooperacion

- Empatia

- Negociacion

- Sintesis

Formacion Académica, grado académico y/o nivel » Formacion Académica: Con titulo de Técnico

de estudios Informatico o Bachiller Universitario en Ingenieria
Industrial o en informatica o Economia.

» Estudios de especializacion: Deseable estudios
de capacitacion en manejo de bases de datos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos » Conocimiento sobre bases de datos.

o indispensables y deseables (entrevista) » Conocimiento de los sistemas de informacion del
sector (Nexus, Censo Escolar, SIAGIE, Padron
Escolar, entre otros)

» Conocimientos  sobre el PELA 'y su
implementacion.

"CARACTERISTICAS DEL PUESTO ylo CARGO

~Funciones a desarrollar:

@ S) Ltderar la gestion regional de la calidad de la informacion de las intervenciones priorizadas sectoriales, con la
| finalidad de asegurar la toma de decisiones en la implementacion oportuna y efectiva de las intervenciones

pedagogicas que contribuyan a la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

a. Velar por el registro adecuado y oportuno de la informacion y reducir los posibles errores en el registro de
la informacion en los sistemas de informacion sectoriales tales como Nexus, Censo Escolar, SIAGIE,
Padron escolar, entre otros.

i C';‘b\, Coordinar con los especialistas de la UGEL, la capacitacion a los directores de las IIEE y funcionarios de
‘\v."‘;\{\ la UGEL en el registro de informacion en los sistemas sectoriales, la gestion y seguridad de la
informacion.

Coordinar y supervisar la actualizacion de la informacion estadistica dentro de la jurisdiccion sobre los
variables e indicadores claves en el sector educacion.

Consolidar los informes generados por los Responsables de calidad de la informacion de cada UGEL
basados en el seguimiento a los indicadores del plan de control de calidad de la informacion y notificar a
las instancias correspondientes para que implementen las acciones que consideren necesarias.

= ~
p‘ C/_’-g‘, Pate)

e. Recabar y consolidar los requerimientos presentados en los informes presentados por los Responsables
de la Calidad de la informacion de las UGEL bajo su jurisdiccion, y presentarlos a MINEDU para la mejora
de la gestion de informacion relacionada a los procesos de gestion de personal, gestion de némina,
asistencia y actas de estudiantes, asi como la gestion de recursos educativos y Censo Escolar.

f, Atender los requerimientos de informacion solicitada por el MINEDU en la forma y plazos que este sefiale.

g. Apoyar en la implementacion de los sistemas que el MINEDU desarrolle para la mejora de la gestion de
los procesos de las IIEE y las UGEL.

h. Capacitar, conjuntamente con los Responsables Locales de Calidad de la Informacion de la jurisdiccion, a
los acompafiantes y coordinadores y responsables de la intervencion, sobre el adecuado registro de sus
actividades.

i. Reportar a la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE) del Ministerio de Educacion
problemas persistentes o inconsistencia en el registro de informacion que sean identificados en su region.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

I
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacion Tacna

Duracion del contrato Inicio : febrero
Prorrogable previa evaluacién de cumplimiento de funciones.

Contraprestacion mensual S/4,000 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada laboral semanal de 48 horas.




4. RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia > Experiencia General.
-Tres (03) afios de experiencia minima en el Sector
Publico o Privado.
> Experiencia Especifica:
-Un (01) afio de experiencia minima en labores
relacionadas Sistemas de Gestion de Calidad, de
preferencia en el Sector Publico.
Habilidades - Adaptabilidad
- Organizacion de informacion.
- Planificacién
- Cooperacion
- Empatia
- Negociacion
v - Sintesis
“Formacién Académica, grado académico y/o nivel » Formacion Académica: Con titulo de Técnico
| de estudios Informético o Bachiller Universitario en Ingenieria

Industrial o en informatica o Economia.
» Estudios de especializacion: Deseable estudios
de capacitacion en manejo de bases de datos.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: minimos » Conocimiento sobre bases de datos.

o indispensables y deseables (entrevista) » Conocimiento de los sistemas de informacion del
sector (Nexus, Censo Escolar, SIAGIE, Padron
Escolar, entre otros)

> Conocimiento sobre el PELA y su implementacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ylo CARGO
¥ | Funciones a desarrollar:

-Liderar la gestion local de la calidad de la informacién de las intervenciones priorizadas sectoriales en la
~jurisdiccion, con la finalidad de asegurar la toma de decisiones en la implementacion oportuna y efectiva de las
{ intervenciones pedagdgicas que contribuyan a la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los
| estudiantes.

a. Asistir técnicamente al trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion
registrada por los especialistas de UGEL o directores de IIEE en los sistemas existentes (Nexus, SIAGIE,
Padron Nacional de IIEE y Programas, Padrén de acompafiamiento, Materiales en IIEE y censo Escolar);
con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.

b. Apoyar en la ejecucion de la capacitacion a los directores de las IIEE y funcionarios de la UGEL en la
gestion y seguridad de la informacion relacionada a los procesos de registro de informacion en los
sistemas de informacion, en la gestién de personal, gestion de némina, asistencia y actas de estudiantes,
asi como la gestion de recursos educativos y Censo Escolar.

C. Capacitar, conjuntamente con el Coordinador Regional de Calidad de la Informacion, a los acompaiiantes
y coordinadores y responsables de la intervencién, sobre el adecuado registro de sus actividades.

d. Apoyar en la implementacion de los sistemas que el MINEDU desarrolle para la mejora de la gestion de
los procesos de las IIEE y las UGEL, en coordinacion con el Coordinador Regional de Calidad de la
Informacion.

e. Revisar la informacion registrada en los sistemas de informacion sectoriales Nexus, Censo Escolar,

Padron de acompafiamiento y Materiales en IIEE, en todas las IIEE en el transcurso del afio escolar y
emitir informes que alerten a los responsables de los sistemas existentes, de la presencia de
inconsistencias para realizar las acciones para promover la actualizacion de la informacion.

f. Apoyar en las evaluaciones de las intervenciones priorizadas por la Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estratégica (OSEE) del Ministerio de Educacion para el sequimiento de ciertos indicadores, supervision,
entre otros. Apoyo para el levantamiento de informacion para estudios

g Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio UNIDAD DE GESTIQN EDUCATIVA LOCAL JORGE BASADRE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TARATA




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANDARAVE

Duracion del contrato Inicio  : febrero
Prorrogable previa evaluacion de cumplimiento de funciones.

Contraprestacion mensual S/3,000 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada laboral semanal de 48 horas.

5. RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CRA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia > Experiencia General.

-Tres  (03) afios de experiencia minima como
docente en aula.
» Experiencia Especifica:
-Un (01) afio de experiencia minima en labores
relacionadas a la atencion de CRA o servicios
) comunitarios de educacién publicos o privados.
\% Tl -Deseable: Experiencia relacionada a la produccion
: y promocién del uso de materiales educativos.

/ ¥| Habilidades - Planficacion
: - Andlisis
- Organizacion de informacion.
- Sintesis
- Cooperacion
- Dinamismo
Empatia

Formacion Académica, grado académico y/o nivel

3 O] de estudios

Profesional con titulo pedagégico o Licenciado en
Educacion.

N \gponocimientos para el puesto y/o cargo: minimos

» Conocimientos sobre las lineas de accion del CRA.

> Conocimiento sobre soporte pedagdgico en base a
materiales y recursos educativos.

» Conocimiento sobre el uso y la promocién de
recursos y materiales educativos.

) » Conocimiento de estrategias de capacitacion sobre

el uso de materiales y recursos educativos.

0 indispensables y deseables (entrevista)

=

CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Funciones a desarrollar:

Liderar la gestion de los centros de Recursos del Aprendizaje en la jurisdiccion que corresponda, con la finalidad
de brindar servicios de soporte pedagdgico a las diferentes intervenciones del PELA; de manera que contribuya a
la mejora de la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

a. Dirigir la planificacion y ejecucion del conjunto de servicios que ofrece el centro de recursos educativos,
asegurando su adecuado funcionamiento, articulacion y el cumplimiento de metas en cada una de sus
lineas de accion.

b. Coordinar con las autoridades de la DRE o UGEL para asegurar que el Centro de recursos del
Aprendizaje funcione de manera articulada o funcional a las intervenciones pedagdgicas que se
desarrollan en el marco de los programas o proyectos del sector educacion.

G Velar por la adecuada administracion, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso del
conjunto de espacios y recursos educativos que ofrece el Centro de Recursos del Aprendizaje, adoptando
acciones necesarias para ello, en coordinacion con la DRE y UGEL.

d. Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accion de Soporte a la formacion y desempefio
docente y directivo, en coordinacion con los responsables de las intervenciones pedagdgicas
correspondientes (Acompafiamiento Pedagogico, Soporte Pedagdgico, Jornada Escolar Completa, entre
otros)

e. Coordinar con instituciones publicas o privadas, organizaciones sociales, actores o grupos
representativos de la comunidad, que contribuyan a la adecuada prestacion de los servicios de los
Centros de Recursos del Aprendizaje, al desarrollo de capacidades del personal responsable de su
gestion o al mejoramiento de sus condiciones (espacios educativos, equipamiento, mobiliario, materiales




educativos, recursos tecnologicos, etc.)

f, Reportar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarrolladas del centro de
recursos educativos, registrar informacion en los sistemas o herramientas de monitoreo existentes del
MINEDU, la DRE o UGEL y participar en las actividades de evaluacion.

g Otras actividades inherentes a sus funciones que le asignen la DRE o UGEL segln sea el caso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio UNIDAD DE GESTIQN EDUCATIVA LOCAL JORGE BASADRE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TARATA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANDARAVE

Duracion del contrato Inicio : febrero
Prorrogable previa evaluacion de cumplimiento de funciones.
Contraprestacién mensual S/1,500.00 (mil quinientosy 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

| Otras condiciones esenciales del contrato Jornada laboral semanal de 48 horas.

6. ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE

CASTELLANO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia > Experiencia General.
-Minimo cinco (05) afios en sector educacion.
-Experiencia docente en aula no menor de cinco
e t;'u (05) afios en el nivel primario.
5P -Deseable un (01) afio de experiencia en aula
multigrado.
» Experiencia Especifica:
-Experiencia no menor de un (01) afio como
docente fortaleza o asistente de soporte
pedagdgico intercultural (siempre que cumpla con
el criterio de contar con titulo pedagégico o
Licenciado en Educacién Primaria) o con dos (02)
afios en formacién docente o capacitacion o
acompafiamiento o asistencia técnica.
Habilidades - Comunicacion oral
- Redaccién
- Empatia
- Cooperacion
- Dinamismo
- Iniciativa
- Negociacion
- Adaptabilidad
- Autocontrol
Comprension lectora
Formacion Académica, grado académico y/o nivel » Profesional con titulo pedagdgico o Licenciado en
de estudios Educacion Primaria.
» Preferentes:
-Especializacion o diplomados en temas
pedagdgicos, con duracion no menor de 120 horas
y con antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos » Manejo de estrategias para la generacion de un
o indispensables y deseables (entrevista) clima institucional favorable para una convivencia
democrética e intercultural.
» Conocimientos en temas de gestion (direccion,
organizacion, etc.)
CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO
Funciones a desarrollar:




Profesional experto que cuenta con titulo pedagogico y perfil requerido para la tarea de orientar, apoyar y
asesorar a uno o varios docentes a quienes acompafia, a fin de contribuir con la mejora de su desempefio en
aula.

a. Planificar el proceso de acompafiamiento pedagégico en el marco del enfoque, metodologia, desempefios
priorizados del MBD para el docente acompafiado y protocolos del programa que desarrolla y del nivel
educativo correspondiente para promover mejoras en la préctica pedagdgica.

b. Facilitar la reflexion critica del docente sobre el caracter especifico y diferenciado de la practica
pedagégica del nivel educativo correspondiente considerando los procesos de ensefianza, aprendizaje,
desarrollo infantil/adolescente y el marco socio-cultural para optimizar los logros de aprendizaje de las y
los estudiantes.

C. Brindar asistencia técnica a los y las directores/as en su rol de gestion pedagégica intercultural centrada
en los aprendizajes propios del nivel educativo correspondiente.
d. Asesorar a docentes y directores en la articulacion entre familia, comunidad y escuela alrededor de los

procesos educativos.

Orientar a los docentes en la evaluacion de los aprendizajes de las y los estudiantes para identificar el
desarrollo de sus competencias.

Monitorear periodicamente los indicadores de proceso de acompafiamiento (metas, etapas, estrategias de
acompafiamiento) de cara a los progresos de los y las docentes y de los y las estudiantes, a fin de
proporcionar informacion relevante para hacer los ajustes necesarios en la intervencion.

Evaluar los procesos y resultados del acompafiamiento pedagdgico en base a evidencias de progresos y
logros de aprendizaje de los y las estudiantes asi como del desempefio de los/as docentes, con fines de
mejoramiento de la intervencion y de difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes.
Presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la implementacion del
acompafamiento Multigrado al Gestor Local de la intervencion en IIEE multigrado y EIB de la UGEL o al
Director de Gestion Pedagdgica en caso no hubiera quien ocupe dicho cargo.

i Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

=] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
) CONDICIONES DETALLE
"Lugar de prestacion del servicio UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JORGE BASADRE
c UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TARATA
T UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANDARAVE
| Duracién del contrato Inicio : febrero

S ] ' Prorrogable previa evaluacién de cumplimiento de funciones.
T Contraprestacion mensual S/3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de 48 horas.

118 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA : :
1 Aprobacion de Convocatoria 01 de febrero de 2016 Comité DRSET
2 | Eubloackn del pr ?12?750mepn|eil. 01 al 08 de febrero Cormité DRSET
3 Publicacion de la convocatoria en
el portal de la DRSET .pagina Del 01 al 08-02-2016 en la o
we%:www.educaciontac%a?edu.pe Iiagex Insiitucional
4 Presentacion de la hoja de vida Del 02 al 08 -02- 2016 Oficina de Tramite
documentada: De 08:30 am a 15:00pm Documentario (mesa de partes)
Mesa de partes de la DRSET- km de la DRSET.
11 Calana.
SELECCION
5 Evaluacion de la hoja de vida Del 09y 10 - 02- 2016 Comité DRSET
6 Publicacion de los resultados de
la hoja de vida en la pagina web: 11-02- 2016 Comité DRSET
www.educaciontacna.edu.pe
7 Presentacion y absolucion de 12-02-2016 Comité

reclamos por Tramite Presentacion 9:00 a 12:30 pm Sede de la DRSET-DGP




documentario de la DRET Absolucién de 2.00 a 4:00 pm.

8 Entrevista Personal 15-02-2016 (9:00 a.m.) Comité DRSET
9 Publicacion de los resultados
finales en la pagina web: 15-02 - 2016. Comité DRSET

www.educaciontacna.edu.pe

ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Adjudicacion de plazas vacantes 16 -02-2016 Comité DRSET
en estricto orden de méritos.

1 Suscripcion del contrato con las 16 -02- 2016 UPER/DRSET
UGEL (ACREF) y DRSET (CR).

12 Vigencia del contrato 16 de febrero del 2016 UGEL y DRSET.

Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION ‘
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACAION DE LA HOJA DE VIDA 60% 60

1. Formacion académica , 30

2. Experiencia Laboral 10

3. Capacitacion 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
Conocimiento para el puesto 25
Competencias 15
PUNTAJE TOTAL 100% 100

DOCUMENTACION A PRESENTAR
e Hoja de vida documentada, en el cual se acredita toda la documentacion para la
evaluacion de los criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y
su reglamento. La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
g, documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
T Entidad. .
e  Documentacion adicional: Copia de DNI.
e La omision de algin documento obligatorio, excluye automéaticamente al
postulante.
e El curriculo Vitae debe estar debidamente foliado y con separadores(Formacion
Académica, Experiencia General y Especifica)

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restriccion presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificadas.




