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“DECENID DELAS FERSONSE (YD DISCAPACIDAD i & PERD PODF-2048”

PROCESO CONVOCATORIA CAS N° 018 - 2016 - UPER - ORD -
DRSET/GOB . REG . TACNA

Se pone de conocimiento de los posiulantes al presente concurso CAS, Ia re
agradeciendo su comprension y la atencidn brindada.

del proceso, segun cuadro adjunto,




IIY¥.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

1 |Aprobacién de Convocatoria

17 de Noviembre de 2016

Comité DRSET

2 Publicacién del

proceso en el
Servicio Nacional del Empleo.

17 al 25 de Noviembre

Imagen institucional

Publicacién de la convocateria en

DRSET- km 11 Calaria.

Evaluacién de la hoja de vida

~28-

el portal de la DRSET péagina Bel 17 al 28-11-2016 Comité DRSET
web: www.educaciontacna edupe | _ - el
Presentacion de la hoja de vida Del25al28 gggowembre de Oﬁg;%igi;’:rm'm

4 documentada: Mesa de parles de Ig 08:30 am a 15:00pm (mesa de partes) de

Publicacién de los resultados de la

6 jhoja de vida en la pégina web 28-11-2016 Comité DRSET
www.educaciontacn .pe
Presentacion y absoluciéon  de|29-11-2016 Presentacion 8:00 a :
7 reclamos por Trémite| 11:00 horas Absblucion de 2:00 CoanggES%dgéi: a
documentario de la DRET p.m. en DGP
8 |[Entrevista Personal 29-11-2016 (03:30 p.m.) Comité DRSET
Publicacibn de tos resultados '
9ffinales en la pagina web: 29- 11 -2016. Comité DRSET
| www.educaciontacna.edu.pe
IAdjudicacién de plazas vacantes en .
10estjn'io:to orden de ‘r)néritos. 49-11-2016 Cemité DRS?_T
11|Suscripcién del contrato 30-11-2016 UPER/DRSET
12|Registro del contrato , 30-11-2016 UPER / DRSET
UGEL - Jorge
13|inicio de actividades Desde 01 de Diciembre del 2016 Basadré

UGEL - Tarata




ADENDA AL PROCESO CAS N° 18-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAN
PRESUPUESTALES PELA 2016, EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DE LA DRSET

DICE:
I. GENERALIDADES
N° PUESTO INTERVENCION CONDICION | CANTIDAD
1 RESPONSABLE DE ATENCION DEL CRA | UGEL JORGE BASADRE CAS 01
2 Acompafante Pedagdgico para lIEE UGEL TARATA CAS 02
multigrado monolinglie castellano
DEBE DECIR
L GENERALIDADES
N° | PUESTO INTERVENCION CONDICION | CANTIDAD
1 RESPONSABLE DE ATENCION DEL CRA UGEL JORGE BASADRE CAS 01
2 RESPONSABLE DE ATENCION DEL CRA UGEL TARATA CAS 01
3 Acompafiante Pedagdgico para lIEE UGEL TARATA CAS 02
multigrado monolingiie castellano

LA COMISION




PROCESOQO CAS N° 018-UPER-OAD- DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES PELA 2016, EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DE

LA DRSET

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de:

1 RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CRA UGEL JORGE BASADRE
; Acompafiante Pedagdgico para |I.EE. Multigrado ]
2 Monolinglie Castellano UGEL TARATA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL TACNA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JORGE BASADRE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion .

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL - TACNA

Domicilio Legal: Calafia Km. 11

4. Base Legal

a. Constitucion Politica del Peru

Ley 28044, Ley general de Educacion

Ley N' 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para la contratacion administrativa de servicios del personal para las intervenciones
pedagégic'as en el marco de los Programas Presupuéstales 0090,0091 y 0106, para el afio 2016"

g. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

~®pnp0o

. RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CRA
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS y DETALLE

Experiencia Experiencia General.
-Tres (03) anos de experiencia minima como docente en aula.

Habilidades . Planificacion

«  Analisis
= Organizacion de informacion.
+  Sintesis
«  Cooperacion
. Dinamismo
. +  Empatia
Formacion Académica, grado académico y/o + Profesional con titulo pedagégico o Licenciado en Educacion.
nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o cargo: + Conocimientos sobre las lineas de accién del CRA.

minimos o indispensables y » Conocimiento sobre soporte pedagogico en base a
materiales y recursos educativos.

«  Conocimiento sobre el uso y la promocion de recursos y
materiales educativos.

« Conocimiento de estrategias de capacitacion sobre el uso de
materiales y recursos educativos.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Funciones a desarrollar:

Liderar la gestion de los centros de Recursos del Aprendizaje en la jurisdiccion que corresponda, con la finalidad
de brindar servicios de soporte pedagégico a las diferentes intervenciones del PELA; de manera que contribuya a
la mejora de la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

a. LDirigir la planificacién y ejecucién del conjunto de servicios que ofrece el centro de recursos educativos, asegurando|

u adecuado funcionamiento, articulacién y el cumplimiento de metas en cada una de sus lineas de accion.

b.

Coordinar con las autoridades de la DRE o UGEL para asegurar que el Centro de recursos del Aprendizaje funcionj
de manera articulada o funcional a las intervenciones pedagégicas que se desarrolian en el marco de los programa
lo proyectos del sector educacion.

Velar por la adecuada administracion, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso del conjunto de
espacios y recursos educativos que ofrece el Centro de Recursos del Aprendizaje, adoptando acciones necesarias
para ello, en coordinacion con la DRE y UGEL. i

Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accion de Soporte a la formacién y desempefio docente y
directivo, en coordinacién con los responsables de las intervenciones pedagbégicas correspondientes
(Acompafiamiento Pedagogico, Soporte Pedagadgico, Jornada Escolar Completa, entre otros)

Coordinar con instituciones publicas o privadas, organizaciones sociales, actores o grupos representativos de la
comunidad, que contribuyan a la adecuada prestacion de los servicios de los Centros de Recursos del Aprendizaje,
al desarrollo de capacidades del personal responsable de su gestién o al mejoramiento de sus condiciones (espacios|
educativos, equipamiento, mobiliario, materiales educativos, recursos tecnolégicos, etc.)

' Reportar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarrolladas del centro de recursos

educativos, registrar informacion en los sistemas o herramientas de monitoreo existentes del MINEDU, la DRE o
UGEL y participar en las actividades de evaluacion.

g

Otras actividades inherentes a sus funciones que le aagnen la DRE o UGEL segun sea el caso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion dell UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, UGEL - JORGE BASADRE
servicio

Duracién del contrato | Del 01 al 31 de Diciembre 2016

Contraprestacion 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.
mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones Jornada laboral semanal de 48 horas.
esenciales del contrato '

2. ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MOLINGUE CASTELLANO

REQUISITOS

P 0090 —PELA
CTIVIDAD 5005636
INTERVENCION | Acompafiamiento Multigrado — Primaria
DEPENDE Jefe de Area de Gestidn Pedagdgica de la UGEL Tarata
PUESTO | Acompanante Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingie Castellano

| DETALLE

Experiencia

Experiencia General
- Minimo cinco (o5) afios en sector educacion.

en el nivel primario.

- Experiencia docente en aula no menor de cinco (05) afios




- Deseable un (01) afio de experiencia en aula multigrado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia no menor de un (o1) aflo como docente
fortaleza o asistente de soporte pedagdgico intercultural
(siempre que cumpla con el criterio de contar con titulo
pedagdgico o Licenciado en Educacién Primaria) o con dos
(02) afios en formacidn docente o capacitacion o
acompafiamiento o asistencia técnica.

- Cofmunicacion oral

- Redaccion

- Empatia

- Cooperacion

- Dinamismo

- Iniciativa

- Negociacion

- Adaptabilidad

- Autocontrol

- Comprension lectora

- Profesional con titulo pedagdgico o Licenciado en Educacidn
Primaria.

Formacion Académica, grado académico | - Preferentes:

y/o nivel de estudios Especializacion o diplomados en temas pedagdgicos, con

duracion no menor de 120 horas y con antigiedad no mayor de

cinco (o5) ahos.

Manejo de estrategias para la generacion de un clima

Conocimientos para el puesto y/o cargo: institucional favorable para una convivencia democratica e

minimos o indispensables y deseables intercultural.

(Entrevista personal) Conocimientos en temas de gestion (direccion, organizacion,
etc.)

e

Habilidades

rincipales funciones a desarrollar: Profesional experto que cuenta con titulo pedagogico y perfil requerido para
h tarea de orientar, apoyar y asesorar a uno o varios docentes a quienes acompafia, a fin de contribuir con la
ejora de su desempefio en aula.

Planificar el proceso de acompafiamiento pedagdgico en el marco del enfoque, metodologia, desempefios
a. priorizados del MBD para el docente acompafiado y protocolos del programa que desarrolla y del nivel
educativo correspondiente para promover mejoras en la practica pedagodgica

Facilitar la reflexion critica del docente sobre el caracter especifico y diferenciado de la practica pedagégica
del nivel educativo correspondiente considerando los procesos de ensefianza, aprendizaje, desarrollo

B infantilfadolescente y el marco socio-cultural para optimizar los logros de aprendizaje de las y los
estudiantes.
c Brindar asistencia técnica a los y las directores/as en su rol de gestion pedagdgica intercultural centrada en
) los aprendizajes propios del nivel educativo correspondiente.
g Asesorar a docentes y directores en la articulacion entre familia, comunidad y escuela alrededor de los
i procesos educativos.
e Orientar a los docentes en la evaluacion de los aprendizajes de las y los estudiantes para identificar el

desarrollo de sus competencias.

Monitorear periédicamente los indicadores de proceso de acompafiamiento (metas, etapas, estrategias
f. de acompafiamiento) de cara a los progresos de los y las docentes y de los y las estudiantes, a fin de
proporcionar informacion relevante para hacer los ajustes necesarios en la intervencion.

Evaluar los procesos y resultados del acompafiamiento pedagdgico en base a evidencias de progresos y
g. logros de aprendizaje de los y las estudiantes asi como del desempefio de los/las docentes, con fines de
mejoramiento de la intervencion y de difusion e intercambio para enriquecer las précticas docentes.
Presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la implementacion del
h acompafamiento Multigrado al Gestor Local de la intervencion en lIEE multigrado de la UGEL o al Director
de Gestion Pedagdgica en caso no hubiera quien ocupe dicho cargo.




Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL

[GONDICIONES . 77 " [DETALLE o RS
Lugar de prestacion del servicio Unidad de Gestion Educativa Local Tarata

3 Del 01 al 31 de Dici re 2016
Duracién del contrato el 01 al 31 de Diciembre

S/.3,600.00 (Tres mil seiscientos y oo/100 Soles) mensuales.
Retribucion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del contrato

Il.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

T | Aprobacion de Convocatoria 77 de Noviembre de 2016 Comité DRSET

2 Publicacion del proceso en el 17 al 25 de Noviembre Imagen Institucional
Servicio Nacional del Empleo. S

3 Publicacién de la convocatoria en’ Del 17 al 25-11-2016 Comité DRSET

el portal de la DRSET .pagina

4 Presentacion de la hoja de vida Del 25-11-2016 de 08:30 am | Oficina de Tramite Documentarlo
documentada: a15:00pm (mesa de partes) de la DRSET.
Mesa de partes de la DRSET- km
11 Calana.

i it

5 Evaluacion de la hoja de vida 28-11-2016 Comité DRSET
r >
4] 6 Publicacion de los resultados de la 28-11-2016 Comité DRSET

hoja de vida en la pagina web:
www aducaciontacna.edu. De
7 Presentacion y absolucion de | 29-11-2016 Presentacion 8:00 a | Comité Sede de la DRSET-DGP

reclamos por Tramite 11:00 horas Absolucion de 2:00

documentarlo de la DRET p.m.en DGP
8 Entrevista Personal 29-11-2016 (03:30 p.m.) Comité DRSET
8 Publicacion de tos resultados 29 -11-2016. Comité DRSET

finales en la pagina web:
www.educaciontacna. edu.pe

Adjudicacion de plazas vacantes | 29-11-2016 Comité DRSET

en estricto orden de méritos.

Suscripcion del contrato 30-11-2016 UPER / DRSET
Registro del contrato 30-11-2016 UPER/DRSET
Inicio de actividades Desde 01 de Diciembre del 2016 UGEL - Jorge Basadre

UGEL - Tarata

lIl.-ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion de! proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredita toda la documentacién para la evaluacion
de los criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento La
informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera



responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

*  Documentacion adicional: Copia de DNL.

«  La omisién de algin documento obligatorio, excluye automaticamente al postulante.

+  El curriculo. Vitae debe estar debidamente foliado, con separadores y pestafas en el orden de la
ficha de evaluacién para la respectiva evaluacion.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de os siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
~~f§. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
\\ entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion. :
b. Por restriccion presupuéstales.
c. Otros supuestos debidamente justificadas.




PROCESO CAS N° 018-UPER-OAD- DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES PELA 2016, EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION DE

LA DRSET

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de:

BASADRE

-

1 |  RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CRA

.UG;EL JORGE

*  Acompafiante Pedagogico para II.EE. Multigrado
2 Monolinglie Castellano LTl L T

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL TACNA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JORGE BASADRE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL - TACNA

Domicilio Legal: Calafia Km. 11

4, Base Legal

a. Constitucion Politica del Peru

Ley 28044, Ley general de Educacion

Ley N' 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el aro fiscal 2016

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas para la contratacion administrativa de servicios del personal para las intervenciones
pedagdgicas en el marco de los Programas Presupuéstales 0090,0091 y 0106, para el afio 2016"

g. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

~oao0g

I. RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CRA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS _ DETALLE
Experiencia Experiencia General.
-Tres (03) afios de experiencia minima como docente en aula.

Habilidades »  Planificacion

*  Analisis

«  Organizacion de informacion.

«  Sintesis

*  Cooperacion

. Dinamismo

«  Empatia

Formacioén Académica, grado académico y/o » Profesional con titulo pedagdgico o Licenciado en Educacion.
nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o cargo: + Conocimientos sobre las lineas de accion del CRA.
minimos o indispensables y +  Conocimiento sobre soporte pedagodgico en base a
materiales y recursos educativos.

«  Conocimiento sobre el uso y la promocion de recursos y
materiales educativos.

»  Conocimiento de estrategias de capacitacidn sobre el uso de
materiales y recursos educativos.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO y/o CARGO

Funciones a desarrollar:

Liderar la gestién de los centros de Recursos del Aprendizaje en la jurisdiccién que corresponda, con la finalidad
de brindar servicios de soporte pedagdgico a las diferentes intervenciones del PELA; de manera que contribuya a
la mejora de la calidad del aprendizaje y al desarrolio integral de los estudiantes.

a. LDirigir la planificacion y ejecucién del conjunto de servicios que ofrece el centro de recursos educativos, asegurando|
u adecuado funcionamiento, articulacion y el cumplimiento de metas en cada una de sus lineas de accion.

b. lcoordinar con las autoridades de la DRE o UGEL para asegurar que el Centro de recursos del Aprendizaje funcione
de manera articulada o funcional a las intervenciones pedagogicas que se desarrollan en el marco de los programas|
o proyectos del sector educacion.

C. | Velar por la adecuada administracién, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso del conjunto de
espacios y recursos educativos que ofrece el Centro de Recursos del Aprendizaje, adoptando acciones necesarias
para ello, en coordinacion con la DRE y UGEL. ;

d. | Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accién de Soporte a la formacién y desemperio docente y
-directivo, en coordinacién con los responsables de las intervenciones pedagogicas correspondiéntes
(Acompafiamiento Pedagogico, Soporte Pedagdgico, Jornada Escolar Completa, entre otros)

e. | Coordinar con instituciones publicas o privadas, organizaciones sociales, actores o grupos representativos de la
comunidad, que contribuyan a la adecuada prestacio‘n de los servicios de los Centros de Recursos del Aprendizaje,
al desarrollo de capacidades del personal responsable de su gestion o al mejoramiento de sus condiciones (espacios‘
educativos, equipamiento, mobiliario, materiales educativos, recursos tecnologicos, etc.)

Reportar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarrolladas del centro de recursos
educativos, registrar informacién en los sistemas o herramientas de monitoreo existentes del MINEDU, la DRE o
UGEL y participar en las actividades de evaluacion.

g Otras actividades inherentes a sus funciones que le asignen la DRE o UGEL segun sea el caso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion dell UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, UGEL - JORGE BASADRE
servicio

Duracion del contrato | Del 01 al 31 de Diciembre 2016

Contraprestacion 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.
mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones| Jornada laboral semanal de 48 horas.
esenciales del contrato '

2. ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MOLINGUE CASTELLANO

PP oogo — PELA

ACTIVIDAD- 5005636 |

INTERVENCION Acompaiiamiento Multigrado — Primaria

DEPENDE Jefe de Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Tarata

PUESTO Acompafante Pedagogico para IIEE Multigrado Monolingie Castellano

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General:

- Minimo cinco (o5) afios en sector educacion.

- Experiencia docente en aula no menor de cinco (05) afios
en el nivel primario.

Experiencia




- Deseable un (01) afio de experiencia en aula multigrado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia no menor de un (o1) afio como docente
fortaleza o asistente de soporte pedagogico intercultural
(siempre que cumpla con el criterio de contar con titulo
pedagogico o Licenciado en Educacién Primaria) o con dos
(02) afios en formacion docente o capacitacion o
acompafamiento o asistencia técnica.

Habilidades

- Comunicacion oral

- Redaccion

- Empatia

- Cooperacion

- Dinamismo

- Iniciativa

- Negociacion

- Adaptabilidad

- Autocontrol

- Comprension lectora

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Profesional con titulo pedagdgico o Licenciado en Educacion
Primaria.

- Preferentes:
Especializacion o diplomados en temas pedagdgicos, con
duracién no menor de 120 horas y con antigiedad no mayor de
cinco (o5) afnos.

Conocimientos para el puesto yfo cargo:
minimos o indispensables y deseables
(Entrevista personal)

Manejo de estrategias para la generacion de un clima
institucional favorable para una convivencia democrdtica e
intercultural.

Conocimientos en temas de gestion (direccion, organizacion,
etc.)

_ \CTERISTICAS ; O CARGO e ' . o
Principales funciones a desarrollar: Profesional experto que cuenta con titulo pedagogico y perfil requerido para
la tarea de orientar, apoyar y asesorar a uno o varios docentes a quienes acompafa, a fin de contribuir con la

mejora de su desemperio en aula.

Planificar el proceso de acompafiamiento pedagdgico en el marco del enfoque, metodologia, desempefios

a. priorizados del MBD para el docente acompafiado y protocolos del programa que desarrolla y del nivel

educativo correspondiente para promover mejoras en la préctica pedagogica

Facilitar la reflexion critica del docente sobre el caracter especifico y diferenciado de la practica pedagdgica

del nivel educativo correspondiente considerando los procesos de ensefianza, aprendizaje, desarrollo

infantil/adolescente y el marco socio-cultural para optimizar los logros de aprendizaje de las y los
estudiantes.
. Brindar asistencia técnica a los y las directores/as en su rol de gestion pedagdgica intercultural centrada en

los aprendizajes propios del nivel educativo correspondiente.

q Asesorar a docentes y directores en la articulacion entre familia, comunidad y escuela alrededor de los
' procesos educativos.

Orientar a los docentes en la evaluacion de los aprendizajes de las y los estudiantes para identificar el
desarrollo de sus competencias. _

Monitorear periddicamente los indicadores de proceso de acompafiamiento (metas, etapas, estrategias
f. de acompafiamiento) de cara a los progresos de los y las docentes y de los y las estudiantes, a fin de
proporcionar informacion relevante para hacer los ajustes necesarios en la intervencion.

Evaluar los procesos y resultados del acompafamiento pedagdgico en base a evidencias de progresos y
g. logros de aprendizaje de los y las estudiantes asi como del desempefio de los/las docentes, con fines de
mejoramiento de la intervencion y de difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes.
Presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la implementacion del
h acompafiamiento Multigrado al Gestor Local de la intervencion en IIEE multigrado de la UGEL o al Director
de Gestion Pedagdgica en caso no hubiera quien ocupe dicho cargo. :




Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL

i

_CONDICIONES G . | DETALLE = :
Lugar de prestacion del servicio Unidad de Gestion Educativa Local Tarata
Del 01 al 31 de Diciembre 2016

Duracion del contrato

5/.3,600.00 (Tres mil seiscientos y 0o/100 Soles) mensuales.
Retribucién mensual Incluyen los montos y-afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Otras condiciones esenciales del contrato

Il.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

1 Aproba

omité DRSET

cion de Convdcaténa 17 de"NowemBre ew201é

2 Publicacion del proceso en el 17 al 25 de Noviembre Imagen Institucional
Servicio Nacional del Empleo.
3 Publicacion de la convocatoria en Del 17 al 25-11-2016 Comité DRSET

el portal de la DRSET .pagina

4 Presentacion de la hoja de vida Del 25-11-2016 de 08:30 am | Oficina de Tramite Documentarlo
documentada: a15:00pm {mesa de partes) de la DRSET.
Mesa de partes de la DRSET- km
11 Calafa.
. ; o v ,, o »‘,‘ -<:'_« é@& 0
Evaluacion de la hoja de vida 28-11-2016 Comité DRSET

6  |Publicacién de los resultados de Ia 28-11-2016 Comité DRSET
hoja de vida en la pagina web:
www educaciontacna.edy. De

7 Presentacion y absolucion de 29-11-2016 Presentacion 8:00 a | Comité Sede de la DRSET-DGP

reclamos por Tramite 11:00 horas Absolucién de 2:00
documentario de la DRE'I_' p.m. en DGP
8 Entrevista Personal 29-11-2016 (03:30 p.m.) Comité DRSET

9 Publicacion de tos resultados 29-11-2016. Comité DRSET
finales en la pagina web: :
www.educaciontacna. edu.pe

10 Adjudicacién de plazas vacantes 29-11-2016 Comité DRSET
en estricto orden de méritos. '
11 Suscripcién del contrato 30-11-2016 UPER / DRSET
12 Registro del contrato 30-11-2016 UPER / DRSET
12 Inicio de actividades Desde 01 de Diciembre del 2016 UGEL - Jorge Basadre
UGEL - Tarata

lll.-ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion de! proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

»  Hoja de vida documentada, en el cual se acredita toda la documentacion para la evaluacion
de los criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento La
informacién consignada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera



responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

= Documentacion adicional: Copia de DNI.

»  Laomision de algun documento obligatorio, excluye automaticamente al postulante.

«  Elcurriculo Vitae debe estar debidamente foliado, con separadores y pestafas en el orden de la
ficha de evaluacion para la respectiva evaluacion.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierto .
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restriccion presupuéstales.
c. Otros supuestos debidamente justificadas.




ANEXO N°1.2

i FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES.-

(*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. Ne. . Dpto.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:
Nota:
La evaluacidn curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en
el presente formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los
documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no
haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el
presente documento.
. FORMACION ACADEMICA

La informacion-a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple).
_'_. G ” __ : : ::FeChﬂ de
| Afio | Aflo | Extensién
Inicio | Fin | del Titulo

Nivel | CentrodeEstudios | Especialidad

 Ciudady Pais

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADOS

LICENCIATURA




BACHILLER

TiITULO
TECNICO

ESTUDIOS
SUPERIORES

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

{Agregue mds ﬁlas si fuera necesano)

#
H

a) Estudms_complementanas cursos de especmhzac:on, d:p!omados,

Duracion
(Haras)

: Iniéié_.i | Fin

tal!e!@g; etc.

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en
el presente formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los

documentos que la acrediten (diplomas, certrﬁcados constancias, contratos, etc.). Todo documento que no

haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidard el

presente documento.
il EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas

certificaciones.

Experiencia general acumulada que se califica afios meses

- . .. . . |Fecha de|Fecha de | Tiempo
Nq{::bre.tie}la - | Cargo. . Desc_rfp:ctén g 'F‘“b“‘? | lnicio. . Cu!mmaadﬂ enel
Entldad-a--Empresu : W reah;gdo o " Hi e

(A gregue mds ﬁtas si fuera necesana)




Experiencia general acumulada que se califica anos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al

requerimiento.

Nombre de la -'Gargo .| Descripcin del trabajo !'-'e'c f'ra He Fecha de fin Tiempo
Entidad o Empresa | Desempeiiado realizado - e e 0 (mesfafio) | i 8_1_'
: e ; (mes/afio) U Cargo
(Agregue mds filas si fuera necesario)
Nota:
La evaluacidn curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en
el presente formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los
documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no
haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacicn.
Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccidn invalidarad el
presente documento.
v. REFERENCIAS PROFESIONALES.-
En la presente seccion el candidato deberd detallar las referencias profesionales correspondientes
a las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.
(;argo‘ o Nombrg :(:ig-ia Eﬁf:dad | Entilad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Tacna, de del 20

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en
el presente formato, la cual deberd estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los
documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no
haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidard el

presente documento.




ANEXO N°®1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Seriores:
UNIDAD DE.GESTION EDUCATIVA LOCAL - TACNA

PRESENTE.-

Y0 1. arprsrrmss man e e e R R A A I R s () (Nombres y apellidos)
identificado(@) con DNI. N°..............cccccccvoueviccennennenn.(*), mediante la presente solicito se me considere
para participar en el Proceso CAS N°.........................(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio
CUYA dENOMINACION €5.....vsevereeereicessviiriireiinscseniseessnissssssinsnsenenno(¥) dela oficina yfo Unidad de

(%),
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente can los requisitos bdsicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el
correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y
declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 1.3 y Anexo 1.4. '

Tacna, de del 20

_ Firma del Postulante (*)
Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad _ (Si) (NO)
Tipo de discapacidad: '
- Fisica () ()
- Auditiva () (..}
- Visual of 3. &)
- Mental _ () ()
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2020-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (sh) (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara
el presente documento. '



ANEXO N°1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
QBT SUSTIIBE . ooreossessssnessresmsesnssssapesnsssgassasssnssns sy sesns is s Linmmnde db s oo S T T S B RS e s (*),
Identificado(a) con D.N.I. WO s (*), con domicilio en

.......................................................................................... vivvi (%), me presento para postular al
PROCESO - DE en el puesto yfo cargo de:

declaro bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

No tener juicio pendiente con el Estado.

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia
fiel del original, la misma que obra en mi poder.

7. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.
9

R Fola e B

. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales. X

11. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de
seleccion.

13.  No me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° oo2-2007-1US, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. Notener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente
con la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacion profesional.

17. Haber sido evaluado en mi desempefio de funciones favorablemente. (Ultimo puesto o de cargo similar)

18. Estoy actualmente afiliado en el Sisterna pensionario (*).

( JAFP CUSPFP

( )SNP

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos 1V
Numeral1.7y 42°de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdandome a las acciones legales
y/o penales que correspondan de acverdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma del Postulante (*)
Huella

Digital (*)

Tacna, de del 2o

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados o bﬂgatonamentg, {a omision de esta instruccion invalidard
el presente documento.



ANEXO N°1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° oz1-2000-PCM, D. S N°o17-2002-PCM y D.5. N® 034~ 2005 PCM

s SRR, ..(*) identificado con DNI. N°

( *) m‘ amparo de! Prmc.'pm de Verac:dad senalado por ez‘ articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Prel.fmmary !o drspuesto en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar en la UGEL Tacna.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestion Educatfva Local de Tacna laboran las personas cuyos
apet'l'fdos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apetkdos | Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad hasta o4 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)
Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta
instruccion invalidara el presente documento.




