PROCESO CAS N° 002-2015-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

(Instructivo N® 007-2014-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN COORDINADOR
REGIONAL DE EDUCACION FiSICA - CR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un Coordinador Regional de Educacion Fisica — CR, para el programa de

niveles primaria y secundaria de la EBR 2015.

Base legal

PERFIL DEL PUESTO

Fortalecimiento de Educacion Fisica y el Deporte Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de los

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccion de Gestion Pedagogica de la Direccion Regional Sectorial de educacion de Tacna.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Direccion de Gestion Pedagogica de la DRSE Tacna.

a. ,Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Experiencia

e  Experiencia especifica de 02 afios en gestion
educativa y/o gestion publica

Competencias

Capacidad de trabajo bajo presién, proactivo,
capacidad de liderazgo, facilidad de trabajo en
equipo.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Profesor de Educacion Fisica o Licenciado en
Educacion Fisca

Cursos y/o estudios de especializacion

Programacion Curricular y/o Didactica de Ia
Educacién y/o gestion Publica y/o Calidad Educativa
y/o Gestion Deportiva, Acreditacion y aprobacion de
los Cursos de Capacitacion sobre Fortalecimiento de
la Educacion Fisca y el Deporte Escolar Dictado por el
MINEDU en el afio 2014.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

Conocimiento en Gestion Publica

Conocimiento del Sistema Educativo Nacional y
Aspectos Normativos

Conocimiento en Gestion Educativa

Experiencia en manejo de Microsoft Oficce, Redes
sociales y Correo electronico (entrevista personal)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a. Planificar, ejecutar y evaluar los procesos pedagogicos, garantizando la ejecucion de la propuesta
pedagogica del Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.
Articular las acciones de la Redes a su cargo, garantizando el Monitoreo y Seguimiento.

c.  Realizar el Monitoreo y Asistencia técnica para garantizar la correcta Ejecucion, funcionamiento y
desarrollo de las Actividades de Educacion Fisca y Deportivas planteadas. Asimismo, Articular el
cronograma de monitoreo y asistencia técnica de todas las Redes de Educacion Fisca que tienen

asignadas.

d. Promover, en coordinacion con los Especialistas DRSET/UGEL, la participacion de la comunidad
educativa de las redes de Educacion Fisica a su cargo.

e. Gestionar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades docentes, promoviendo la realizacion de
talleres, reuniones de inter aprendizaje, asesoria personal y asesorias grupales y asistencia técnica.




Informar periodicamente al coordinador Macro regional sobre el desarrollo de las redes a su cargo.
Efectuar las coordinaciones necesarias con el coordinador territorial de la Oficina de coordinacién

Regional — OCR del MINEDU, respecto a asuntos que requieran ser tratados en espacios de relacion

intergubernamental.
Elaborar el Plan Anual de Trabajo — PAT de las redes a su cargo

Apoyar y brindar asesoramiento técnico pedagogico a los profesores de Educacion Fisica y a los
profesores de Aula, sobre los diversos temas para la correcta aplicacion de las actividades deportivas
y de educacion fisca del fortalecimiento de la educacién fisica y el deporte escolar.

Evaluar el desempefio de los profesores de educacién fisica con la finalidad de identificar profesores

fortaleza y aquellos con necesidades de nivelacién.

Realizar las Réplicas de las Capacitaciones Nacionales en las Redes a su cargo.

Informar de los avances y dificultades en las diferentes instituciones.
Realizar actividades de sensibilizacion con los padres de familia de los estudiantes, sobre los

alcances, beneficios y horarios de las actividades fisicas y deportivas de sus redes.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

__ CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA

Duracion del contrato

Inicio:

16 de febrero del 2015
Término: 15 de mayo del 2015

Otras condiciones esenciales del contrato

ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

acalana Km. 11

: ~ ETAPAS DELPROCESO AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria Comite de
Evaluacion
CONVOCATORIA
1 | Publicacién de la convocatoria en el portal web de la 03 de febrero Oficina de Imagen
Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna Institucional
E (www.educaciontacna.edu.pe)

g _,.} 2 Presentacion de expedientes en mesa de partes de la sede de Del 04 al 10 de Unidad de Tramite

la Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna — carretera febrero Documentario

Regional Sectorial de Educacion Tacna
(www.educaciontacna.edu.pe)

SELECCION
3 Evaluacion de expedientes 11 de febrero Comité de
Evaluacion

4 Publicacion de resultados preliminares de la evaluacion de 11 de febrero Oficina de Imagen
expedientes en el portal web de la Direccion Regional Institucional
Sectorial de Educacion Tacna (www.educaciontacna.edu.pe)

6 Presentacion de reclamos 12 de febrero Unidad de Tramite

(hasta 12.00 p.m.) Documentario

7 | Absolucion de reclamos y Publicacion de resultados Finales de 12 de febrero Comité de
la evaluacion de expedientes en el portal web de la Direccion Evaluacion y Oficina
Regional Sectorial de Educacion Tacna de Imagen
(www.educaciontacna.edu.pe) Institucional

5 Entrevista 13 de febrero Comité de
Lugar: Oficina de Administracion de la Direccion Regional (Hora: 2.00 p.m.) Evaluacién
Sectorial de Educacion Tacna

6 | Publicacién de resultado final en el portal web de la Direccién 13 de febrero Oficina de Imagen

Institucional

 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A s

7

Suscripcién del contrato

Unidad de Personal

8

Registro del contrato

16 de febrero

Unidad de Personal




