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FE DE ERRATAS

Rectificar el error consignado en el perfil de puesto (Oficina de Asesoria Juridica) de la SEGUNDA CONVOCATORIA de PROCESO DE CONTRATACION DE CAS N° 010-
2014-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA, el cual quedara redactado segun el siguiente detalle:

PERFIL DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE CURSOS Y/O ESTUDIOS DE EXPERIENCIA | DURACION DEL
UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE SERVICIO REQUERIDO | GANT.| 511108 | GONOGIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO. it i ESPECIALIZACION LABORAL CONTRATO
[INSTRUCCION SECUNDARIA COM“F"LETA. Contar con - Disponibilidad de tiempo e identificacion con el trabajo Acreditar cursos relacionados al
LICENCIA DE CONDUCIR A-2. - Adaptabilidad puesto que postula. aMm
- Proactivo, dindmico y equilibrado -
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA [CHOFER 01 - Disposicién de trabajo bajo presidn 6 meses prorrogables
- Manejo de relaciones interpersonales Previs aveluacitn,
- Disposicién de trabajo en equipo
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE CURSOS Y/O ESTUDIOS DE EXPERIENCIA | DURACION DEL
IUNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE SERVICIO REQUERIDO | GANT-|  p<TuDIOS / CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO YIO CARGO. st ESPECIALIZACION LABORAL CONTRATO
[INSTRUCCION SECUNDARIA COMPLETA, Contar con _Disponibilidad de tiempo e identificacion con el frabajo Acreditar cursos relacionados al
LICENCIA DE CONDUCIR A-2. - Adaptabilidad puesto que postula. aMm
UGEL CANDARAVE CHOFER 01 [ EXSHE, S v g e 6meses | promogables
- Bisponicion de raao Lo prsion | previa evaluacié
- Manejo de relaciones interpersonales P Ly
- Disposicién de trabajo en equipo




