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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 021 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

REGULAR - 2018

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
ACOMPANAMIENTO 2 UGEL TARATA
3 P Gl IEE
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO PARA IIEE EDASBSTTSR:';?; :
MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO " 3 UGEL CANDARAVE
MONOLINGUE
CASTELLANO 1 UGEL JORGE BASADRE

"DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA, CANDARAVE y JORGE BASADRE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

4. Base Legal:

]

a0 oo

o

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

— ——— Piginal — —



REGION ;'E";fg:"M
TACNA  Eepucacion
Unidos todo es posible

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057".

. Resolucién de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018,

m. Resolucion Directoral Regional N2 000472 de fecha 11 ABR 2018, que aprueba la Directiva
N2 030-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA denominada “Disposiciones para la etapa de
seleccion del proceso CAS — Acompafiamiento Pedagégico a Docentes de IIEE Multigrado
Monolinglie Castellano”, modificada por la Resolucién Directoral Regional N2 000477 de
fecha 12 ABR 2018.

n. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

unciones, contraprestacion y demds caracteristicas esenciales del contrato, estén detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 055-
2018-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacién del servicio y la duracién del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacioén de servicio: Sede de la UGEL segun lo detallado en el numeral I. objeto
de la convocatoria.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 19 JULIO 2018 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO

Anexo 1.7 de la RSG. N°® 055-2018-MINEDU =
MONOLINGUE CASTELLANO

—_— —— Pégina 2 —



REGION

TACNA

Unidos todo es posible

Il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| DIRECCION
REGIONAL

EDUCACION

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 22 de Junio 2018 it de
Contratacion
Remision de la convocatoria para su publicacién en
2 el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de 25 de Junio 2018 Personal Designado
Trabajo y Promocién del Empleo.
CONVOCATORIA
3 Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional | Del 09 al 13 de Julio del Oficina de
(www.educaciontacna.edu.pe) 2018 Informatica
1 -
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida Dej St 23;’: s Oficina de Tramite
4 | documentada en la siguiente direccion: Mesa de Hota:- 88003 Documentario
- - I ; 3 y
partes de la DRSET — Km. 11 Calana 1500 Roras. DRSET
SELECCION
5 Evaluacién de la Hoja de Vida 16 de Julio 2018 ERans de
Contratacion
Publicacién de resultados de la Evaluacion de la Hoja Comiti d&
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 16 de Julio 2018 H
ey Bl Contratacion
6 Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)
7 Reclamos y Absolucién de reclamos 17 de Jullo 2018 Comitege
Y (De 08.00 a 12.00 Hrs.) Contratacién
Lo EVALUACION TECNICA
8 Aplicacién de la evaluacién técnica 2 dgpondiison =S e
P (15.00 Hrs) Contratacion
9 Publicacién de resultados 17 de Julio 2018 - g de
Contratacién
ENTREVISTA 4
Entrevista Personal 18 de Julio 2018 SRk fe
(Oficina de Administracion DRSET - Se comunicard | (A partir de las 09:00 7
’ o S - Contratacion
horario segtin intervencién pedagogica) horas)
licacid TR -
Publicacion del ReSt{l’tados finales en la pégina 18 de Julio 2018 Corpfte c!e
Web (www. educaciontacna.edu.pe) Contratacién
12 Veri‘ficacién de p.ostl.:uifantes gar:nadores en el Registro 18 de Julio 2018 Comité de
Nacional de Destitucién y Despido. Contratacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y registro del Contrato 19 de Julio 2018 Unidad de Personal
Inicio de actividades 19 de Julio 2018
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Iv. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evaluacién Evaluacion
:  yeRag Entrevista
Curricular Técnica
ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE L 7 =
MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO
Ficha de Evaluacion Prueba escrita Cuestionario de

INSTRUMENTOS / Hoja de vida tipo objetiva entrevista

V.  DELAETAPA DE EVALUACION
Esta etapa considera tres (03) sub etapas que se presentan en la siguiente tabla, donde se especifican los
instrumentos y/o medios de verificacién y los puntajes méximos y minimos a ser alcanzados.

PUNTAJES DE LAS SUB ETAPAS DE SELECCION

o 2 2 Puntaje

Sub Etapas de seleccion Instrumentos y/o medios de verificacion NiAx. NN,
1. EVALUACION . 3 : |

CURRICULAR Ficha de evaluacién/ Hoja de vida 40 26
2. EVALUACION Prueba escrita tipo objetiva/Hoja de it

TECNICA respuestas 20
3. EVALUACION

: : ; 4
ENTREVISTA Cuestionario de entrevista 0 20

La etapa de seleccién se inicia con la evaluacion curricular. El postulante debera obtener el puntaje minimo
aprobatorio de esta sub etapa para continuar con la evaluacién técnica, caso contrario es declarado “NO
APTO”. Del mismo modo, el postulante deberé obtener el puntaje minimo aprobatorio de la sub etapa de
evaluacién técnica para continuar con la entrevista, caso contrario es declarado “NO APTO".

Los resultados de las evaluaciones realizadas, inferiores al puntaje minimo, tienen caracter eliminatorio, es
\ D decir, el resultado desaprobatorio de cada etapa excluye al postulante de seguir participando en el proceso de

b /4 s
3 Q}‘ngyw{;;{'( eleccion.
{8 SN,

A ALUACION CURRICULAR
H la primera sub etapa de seleccion del proceso CAS. Esta evaluacion permitira seleccionar a los postulantes
- O fue presenten su Curriculo Vitae documentado que acredite los requisitos minimos sefialados en el pe-rfil del
puesto de acompafante pedagégico de IIEE multigrado. Para tal efecto, se ha propuesto' una ficha de
evaluacién. A continuacién se presentan una tabla en el que se especifica los criterios de la evaluacion
curricular, el instrumento que se usara y los puntajes maximo y minimo respectivamente.

(]

CRITERIOS Y PUNTAIJE DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Sub Et Criteri Instrumentos Puntaje
ub Etapa erios nstrume s, —
1. EVALUACION Formacion académica .
CURRICULAR Conocimientos Ficha de 40 26
evaluacion
Experiencia
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En relacién a los componentes definidos para la evaluacién curricular se han asignado puntajes para los
diversos tipos de constancia que evidencian su formacién y experiencia profesional.

DISTRIBUCION DE PUNTAJE POR CRITERIOS EN LA SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Criterios e -
Max. Min.
Formacién académica 10 7
Conocimientos 10 ?
Experiencia 20 12
TOTAL 40 26

EVALUACION TECNICA

Es la segunda sub etapa de seleccion del proceso CAS. Los postulantes que logren superar la evaluacion
curricular se encontraran aptos para rendir una evaluacién técnica. Esta evaluacién permitiré valorar los
conocimientos que tienen los postulantes en relacién a diversos contenidos tematicos referidos al puesto de
acompafiante pedagégico de IIEE multigrado; por lo que se pretende que esta sea rigurosa. Consiste en la
aplicacién de una prueba escrita, tipo objetiva, la misma que contiene items referidos a medir los
conocimientos pedagogicos y la capacidad de comprensién lectora de los postulantes. Cada item solo admite
una alternativa como respuesta. A continuacién se presentan una tabla en el que se especifica los
componentes de la evaluacién técnica, el instrumento que se usara y los puntajes maximo y minimo
respectivamente.

PUNTAJE DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION TECNICA

Puntaje
b Et C mentos
Sub Etapa omponentes Instrumento Mix. Min.
Preparacién del proceso
formativo
2. EVALUACION rmatve Cuestionario de
p Conduccidn del proceso 20 14
TECNICA s preguntas
formativo
Comprension lectora

En relacién a los componentes definidos para la evaluacion técnica se ha planteado la matriz de consistencia
con competencias, desempefios e indicadores, a partir de los cuales se han seleccionado contenidos tematicos
y definido nimero de items, puntajes y niveles de conocimiento que han orientado la elaboracién de la
prueba escrita. Asimismo, el instrumento ha sido validado a través de la aplicacion de la misma en una
muestra representativa de docentes. Los criterios para la seleccién de la muestra se detallan en el informe del

“ ENTREVISTA

Es la tercera sub etapa de seleccion del proceso CAS. Los postulantes que logren superar la evaluacion
curricular y técnica se encontraran aptos para la entrevista. Esta evaluacion permitira conocer las habilidades
comunicativas y el manejo de herramientas ofimaticas que tienen los postulantes al puesto de acompafante
pedagogico de IIEE multigrado. Consiste en la aplicacion de cuestionarios que contienen actividades vy
ejercicios practicos para los postulantes. Para superar con éxito la entrevista, el postulante deberd alcanzar un

untaje minimo de 20 puntos.
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PUNTAJE DE LA SUB ETAPA DE ENTREVISTA

Sub Etapa Criterios de evaluacion Instrumento Puntaje
Max. Min.
Habilidades Expresion oral Cuestionario
comunicativasy | Capacidad de escucha de
ENTREVISTA :ﬁ.?:i;:)]; = Capacidad argumentativa i 2 i
Capacidad cooperativa
Manejo de herramientas ofimaticas 20 10

> EVALUACION DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
Para evaluar en el o los postulante(s) su habilidad de comunicarse con los demads y su capacidad de
trabajar de manera cooperativa, se propone como instrumento un cuestionario de entrevista grupal.
Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene preguntas semi estructuradas orientadas
a generar en el postulante un espacio de libre expresién y escucha atenta; la segunda, contiene
consignas o retos que los postulantes deben realizar o superar; lo que se evalda en esta segunda
parte es la capacidad colaborativa que evidencian los postulantes al interactuar con sus pares.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

Puntaje

> EVALUACION SOBRE EL MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS

Criterios de evaluacion Detalle Instrumento | items = :
o8 Max. | Min.
Facilidad para trasmitir ideas,
Expresion oral | informacién u opiniones de 8 4
forma clara y convincente. : 2
- - - Cuestionario
Capacidad de | Receptividad y escucha activa a i 4 5
escucha las opiniones de los demas. entrevista ;
Habilidades : Presentacion de posturas, grupal
e Capacidad : =43
comunicativas y o puntos de vista u opiniones con 4 2
; argumentativa
traba!o i ¥ sustento lgico y coherente.
equipo =xats :
Establecimiento de relaciones
) de colaboracion y atencién a Cuestionario
:: ey Capaada‘\d responsabilidades propias y del de 4 2
Ay f‘?‘a,o/ cooperativa ;i : 458
o WOty \ equipo de trabajo para actividades
>
SN2, conseguir fines comunes.
2\E W
; g2 ] TOTAL 20 10 -
v 7/
" FE -Q.'s.\
,
ChA

Comprende una evaluacién que permita determinar las capacidades que los postulantes tienen en.
relacién al manejo del procesador de textos y hoja de célculo (Word y Excel) en el nivel basico. La
evaluacién consiste en la resolucién de ejercicios précticos de los programas Word y Excel mediante
el uso de una computadora.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES SOBRE EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS

Criterios de evaluacién Detalle Instrumento | ltems punisje
Max. | Min.
Manejo de | Procesador de textos,
Word elaboracion de tablas, copiado 1 10 5
Manejo de de imagenes, etc. Cuestionario
herramientas | Manejo de | Hoja de célculo, elaboracion de de
ofimaticas Excel tablas, filtros, andlisis e actividades 1 10 5
interpretacion dela
informacion
TOTAL 2 20 10

En relacién a los criterios de evaluacién definidos para la entrevista se ha planteado la matriz de consistencia de
los tipos e instrumentos de evaluacién a aplicar, a partir de los cuales se ha definido el nimero de items, puntajes
y niveles de conocimiento.

Matriz de consistencia: Entrevista grupal e individual

Tipos de Instrumentos Criterios de evaluacién items Puntaje Escala de valoracién de los
evaluacién Max. Min. indicadores
trevista Cuestionario de Expresion oral 8 4 - Siempre: 4

Grupo Focal Capacidad de escucha 4 2 - Muchas veces: 3
2 - Pocas veces: 2
Capacidad argumentativa a 2 e
Cuestionario de Capacidad de Cooperacion 1 4 5
actividades
evista Cuestionario de Manejo de herramientas - Sin dificultad: 10
individual actividades ofimatica - Con cierta dificultad: 5
(Demostracién £ = 10 - No logra hacerlo: 1
préctica)
TOTAL 5 40 20

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razon del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).
Declaracién Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).
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VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificadas.

— ———— — Péglnaa - S— - T —— e —
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ANEXO N° 1.1

F DATOS PERSONALES.-
*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

|2 i6n curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la cual debera
dar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo

ento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento
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Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

[ DOCTORADO

| MAESTRIA

| POSTGRADO
[ DIPLOMADOS
[ LICENCIATURA
N\ BACHILLER

[
1
L

!
|
C
|
=

l
i
=
|

|
|
|

|

|

[

| |

| ;

Ay \,

| | |

& o —
i

|
!
|

|
2 AMBAsICOS
> TACNE REGULARES [

~ $ETUDIOS

:—‘f"— — =

(Agregue |_'nas filas si fuera necesario)

AITi de |os : e basara estrictamente i le formato, la cual debera
con la presentacién, en copia simple, de los doc tos que la acrediten lomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
mento que no haya sido informa pre: en cuenta en la evaluacion.

deberan ser lle : i I 3sta instruccién invalidara el presente

= e Pagina 10
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. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cudles y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afnos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

DO se b obre ac
. en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplo lificados, s, contratos, etc.). Todo
ento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
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Ml REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

| l I |

| l i |
| : 1 I [

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)
Firma del Postulante (*)
_"__-.- cién curricular _de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la cual debera
ogharl sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo

dotlimento que no haya sido infc jo en el p no serat do en cuenta en la evaluacion.

AMPOSs Con deberan ser llen os obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

YO, v coeeeeeeseessssessasssessesssssssssiassissssssssessssnsnsissnmensnmesssnsenennnses( ) (NOMbres y apellidos) identificado(a) con
DL N e eeeeeee e sesersee e ), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°.............(¥) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacion
BSiausssoneoniinivn ssass s b irirsissss saceiinisssswnvke e 13 Institucion- FGueativa . e watheih i s oniees (*).

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1.3 y Anexo 1.4.

TABNA - o cn i OB s s del 20...........
FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (sh) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica ) ()

Auditiva i) {:)

Visual () ()

Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (sh) (NO)
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ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUIET SUSEIDR... ..cccisinsimisnmminissssinsmmisimmme 1) Identificadola) con DN N8

(*), con domicilio en ...... e e .. (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.............. (*), en el pUESLO Y/0 CArgO Ae: ...ovuueeeveees weeeeeeeeeereeereeeeererernne
de la Institucién Educativa............. By .y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

2. Notener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pension a cargo del Estado.

4.  No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. No tener juicio pendiente con el Estado.

6. Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Eval uador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.S. N2 022-

2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353,

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Penales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” quemse refiere la Ley N° 28970, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. '

14. No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacién profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

CUSPP

16 =i
< f g _Fs‘rr_hq'lo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral
LATE71.7.y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
£r¢ correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

*

Firma del Postulante (*)

a, Huella Digital (*)

ta: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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Unidos todo es posible
ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo....... rerererererseene e F) identificado con DNI. N° . sswnsineanal Al
amparo del Prmcnplo de Veracndad senalado por el artmulo IV nurneral 1.7 del Titulo Prellmlnar y Io dlspuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

2N SECTg, Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

nifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

TACNA =

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Ty campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, nvgogvpmaaﬁozou

= 2018- MINEDU

e Peda ara lIEE Hult

PUESTO

ico

ANEXO 1.7: Acompafiz
IDENTIFICACION.DEL

radoﬂonoli .

30 iie Castellano

Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafiante Pedagdgico para lIEE Multigrado Ilonolmgﬁe Castellano

Dependencia jerarquica Jefe(a) dei Area de Gestion Pedagogica

lineal: .
Fuente de Financiamiento: | X |RROO | R0R | |otos Especificar
L™ | ey ol
Programa Presupuestal: DOS0 - PELA
Actividad: 5005636

Intervencién: Acompafiamiento Pedagégico a Il.EE. Multigrado Monolingiie Castellano

Fortalecer las competencias pedagégicas del grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de la estrategia de
Acompaiamiento Pedagégico, para contribuir con la mejora de su desempefio en el aula, & fin de lograr aprendizajes de los
estudiantes.

el el acompanamiento pedagogico en funcion al diagnéstico de las necesidades y demandas formativas del grupo de
S @ su cargo, considerando los marcos orientadores del servicio educativo multigrado (pulrlms educativas para el
al, normas y lineamientos del servicio educativo multigrado), protocolo e instrumenios propios de la estrategia; para

alhr mejoras en la practica pedagégica.
< ar con pertinencia y de manera contextualizada el acompafiamiento pedagégico (visita en aula, GEA taﬂeres y ofras

eﬂmtegaswmmm}. propiciando en los docentes procesos de reflexion y autoreflexion de su practica pedagégica,
mﬁumdolosmcosmeﬂdomsmgamtzadmpﬂnieﬁodesusm

inar con el docente que asume el rol de director en la IIEE o director de la red educativa rural y los equipos técnicos de la
EL, MINEDU; las acciones que corresponden al proceso de acompaiiamiento de los docentes a su cargo, e informa
te sobre los logros y oportunidades de mejora en la préctica pedagégica de los docentes a nivel individual y grupal.

gborar materiales formativos para el acompafiamiento pedagdgico de los docentes/directores a su cargo, asi como asegurar su
pertinente durante el desarrollo de las estrategias formativas.

er el trabajo colaborativo a nivel de la lIEE y/o Red Educativa Rural involucrando a los padres de familia y comunidad
ientar el desarrolio de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional.

ermanentemente los procesos y resultados del acompafiamiento pedagogico, en base a evidencias de progreso del
! mba&mﬂesydelpmymdeknmﬂmpsdebsuhﬂa@amnﬁm&mpmdehmy
e intercambio de experiencias para enriquecer las praclicas docentes.

ONES PRINCIPALES

40
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0 ammm%,mmmﬁam.mwamm

entos pedagégicos (curriculo, propuesta muitigrado).

nto de las caracleristicas de un clima institucional favorable.

o en gestion escolar.

nlos de Ofimética: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

- ki g — - oy b — - T ————

brsos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. s ]

SURPCU L5 |

en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afos. En el caso de los
suma de los mismos debera ser minimo de 90 horas.
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055 - 201 8 - MINEDU

f- - T Ly

.+ “Nivel de dominio.
|- ADIOMAS -nﬁ;'&"" - Basico r’;g""“% o=,

Ingiés x

RO 1 ey e, T B e e e e S S e e
Indmahwﬁdﬁtohldeaﬁmdea:godmhhboﬂyamm&lmmopmado
5 afios de experiencia general en el Sector Educacion.

b7
|
{
L
e+
-
9
a

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
3 anos de experiencia como docente en el nivel primario.

- Jefe de
inte Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
: DI - Dm DEspedlm Cosinidl Dm‘o Direch

e ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

Deseabie experiencia en aula multigrado.

. 0 capacitacion o asistencia técnica, o acompafamienio o monitoreo. En caso de
MWMMW,WWMMdWhM_

bie contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida
,‘ fINEDU, Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local.

nacionalidad < sl I_lu0

Conoce ¢l funcionamiento de! sistema educativo; lamidadgeogﬁca.soualyulu-al de los estudiantes
en el ambito rural.
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UGEL

mmmmﬁaaMHﬁhMymwmmﬁ
afio fiscal.

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal méxima de 48 horas.
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