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e\ Puesto Area y/o Equipo

«\2| 701) Coordinador/a Técnico/a PPR 051- PTCD - DRSET |
BE-E=il i
/ *| £01) Asistente administrativo logistico PPR 051 - PTCD - DRSET I
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_1401) Facilitador de Prevencion Selectiva PPR 051- PTCD - DRSET

(01) Facilitador del Equipo Técnico Regional PPR 051 - PTCD - DRSET
(06) Facilitadores del Equipo Técnico Regional PPR 051 - PTCD — UGEL TACNA




3 o < l UNIDAD DE

REGION | RECIONAL REGION ‘ GesToN

Q TACNA | epucacion | TACNA | 25Tiena
Unitos toda es posible | -

“PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES A TIEMPO COMPLETO —CAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 2018 EN LA
REGION TACNA

DIRECTIVA N° 03 -2018 —-DGP-DRSET-GOB.REG.TACNA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I.  GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria:

Contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, regulado

por el Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los puestos vacantes sefalados en la presente
convocatoria, segln detalle:

(01) Coordinador/a Técnico/a PPR 051 - PTCD - DRSET
(01) Asistente administrativo logistico PPR 051 - PTCD - DRSET
(01) Facilitador de Prevencién Selectiva PPR 051 - PTCD - DRSET

(01) Facilitador del Equipo Técnico Regional | PPR 051 - PTCD — DRSET
s, O B6) Facilitador del Equipo Técnico Regional [ PPR 051 - PTCD — UGEL TACNA

\" Puesto Area ylo Equipo

i)
=
|\
.Dependencia encargada de realizar el proceso seleccion y contratacion
ireccion de Gestion Pedagoégica y Jefatura de Administracion.

—=a. d- L&Y N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 y normas
A0 SELISIY, complementarias.
‘f’ s B%y N° 28411- Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
< §/ pr5t#:\& Ley N° 28867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
NG Jd Egy N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto

@l{;égislativo N° 1029, y el Decreto Legislativo N°1272.

s - € Decreto  Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
-={==" Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
. f. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula

xgggﬁo@;\ el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
R

n:?‘FO%%Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
~ cfRégimen de Contratacion Administrativa de Servicios (Publicado el 27 de julio del 2011).

.gey N° 29849 Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto

§j’.egislativo1057 y otorga derechos laborales.

~/Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-

2016-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y

__ Formulacién del Manual de perfiles de puestos — MPP”.

7 '};\j\_ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “Reglas y

s, < lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las

¢ientidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen

aboral especial del Decreto Legislativo 1057,

R.D.N° 343-2010-ED, Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacion
/' Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion”.

R.M.N° 657-2017-MINEDU, que aprueba la Norma para el Desarrollo del Afio Escolar 2018.
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M. DIRECTIVA N° 03 -2018 -DGP-DRSET-GOB.REG.TACNA
n. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ENCIALES DEL CONTRATO:

e
\ (01) COORDINADOR/A TECNICO/A REGIONAL
> DEPENDENCIA: PPR 051 PTCD
PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: 05 afios como minimo en el ejercicio de su
profesién a partir de la obtencién del titulo.

Experiencia 02 afios de experiencia como minimo de haber brindado servicios
profesionales en Instituciones del Sector Pdblico.

Experiencia Especifica:

02 afos de experiencia como minimo en acciones de coordinacién,
supervisién gestién y/o monitoreo de programas presupuestales,
proyectos educativos y/o sociales con poblacién en riesgo, en el
y sector publico o privado.

“Formacién Académica, grado Requisito minimo: Profesional titulado (a) y colegiado (a) en
académico y/o nivel de estudios | Educacidn, Ciencias Sociales y/o Ciencias de la Salud.

Cursos y/o Estudios de Capacitado (a) en Planificacion y gestion de programas
Especializacién presupuestales, proyectos educativos y/o sociales (minimo 02
) capacitaciones)
/8 & Gestis, . [F Capacitado (a) en materia de prevencién del consumo de drogas
gz § y/o problemas psicosociales (minimo 2 capacitaciones)
1;% 5 I Dominio en el manejo de herramientas informéticas a nivel basico:
"a‘{\‘fa “on Word, Excel, Power Point, internet

ot

[»)
9c/t(onocimient0 para el puesto y/o | En Planificacién y gestién de programas presupuestales proyectos
1 cargo: educativos y/o sociales.

Minimo o indispensables y Dominio en el manejo de herramientas informaticas

.deseables

29 Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de
¢ o‘ petencias conflictos, toma de decisiones y dedicacién exclusiva (entrevista
<l personal)
J?);’

K,

“CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

/Principales funciones a desarrollar:

a) Promover y participar en reuniones técnicas con el especialista de TOE de la DRE/UGEL para la
implementacién y evaluacién del avance de la ejecucién del Programa Presupuestal de
Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas, fortaleciendo el clima positivo entre los
integrantes del ETR.

b) Coordinar con el especialista de TOE de la DRE/UGEL y coordinador regional de Jornada Escolar
Completa la implementacién del programa en las I1EE focalizadas.

c) Elaborar planes de trabajo para la implementacién, monitoreo y acompafiamiento de las
actividades del Programa.

a) Monitorear, acompafiar y asesorar técnicamente a los integrantes del equipo técnico para
garantizar el adecuado desarrollo del Programa en coordinacién con la DRE y/o UGEL.

b) Gestionar que el ETR presente de modo oportuno y pertinente los informes y/o reportes de
ejecucién del Programa, asi como del padrén de beneficiarios a su cargo.

c) Sistematizar la informacién de los instrumentos utilizados durante el monitoreo para ser
reportados en los informes.

d) Gestionar con las instituciones educativas focalizadas, las acciones para el logro de los resultados
y productos esperados del Programa.
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e) Coordinar y ejecutar reuniones técnicas con el Equipo Técnico Regional para la implementacidn
del Programa.

f) Remitir oportunamente informacién (informe mensual, trimestral, final, compromisos) y
documentacién requerida en el marco de los convenios establecidos segtin corresponda.

g) Sistematizar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de la actividad, segun
cronograma establecido.

h) Presentar informes mensuales al especialista TOE de la DRE sobre el avance de ejecucion de la
gestion del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del consumo de drogas

i) Elaborar el informe trimestral del avance de ejecucién, el informe final y otros que se requiera en
el marco del Convenio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de Prestacion del Servicio PPR 051 - DRSET
Duracion del Contrato Previa evaluacién mensual puede ser prorrogada dentro del afio fiscal.
Contraprestacion Mensual S/- 3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100 soles) incluyen los montos y
\ afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

(01) FACILITADOR/A DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL —DRSET
(06) FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL — UGEL TACNA

DEPENDENCIA: PPR 051 PTCD

\PERFIL DE PUESTO:

A REQUISITOS DETALLE

12 5| Experiencia General: 4 afios como minimo en el ejercicio de la
5/ profesién a partir de la obtencién del titulo.

/Experiencia Experiencia Especifica:

02 afios de experiencia como minimo en el desarrollo de acciones
relacionadas a problemas psicosociales.

02 afios de experiencia como minimo en acciones de monitoreo y

N . ;

AN acompafiamiento/asesoramiento a docentes.
.“l‘\z! 01 afo de experiencia como minimo como docente tutor,
,!, fl; coordinador de tutoria o profesional de apoyo a la tutoria.
j\ a7

/ 01 afio de experiencia como minimo, relacionado a capacitacién de
- "
- docentes y/o manejo de grupos.

N0

Formacion Académica, grado Requisito minimo: Profesional titulado/a en Educacién del nivel
académico y/o nivel de estudios | secundaria y/o Psicologia y/o trabajador social.
Cursos y/o Estudios de Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados (minimo 2
Especializacion capacitaciones)

oK O\ Capacitado/a en materia de prevencién del consumo de drogas y/o

f«“‘,‘“ problemas psicosociales (minimo 2 capacitaciones)

§ ; Dominio en el manejo de herramientas informaticas a nivel basico:
2/ Word, Excel, Power Point, internet

%iﬁnocimiento para el puesto y/o | En Tutoria o en temas relacionados.

£ cargo: En prevencion del consumo de drogas y/o problemas psicosociales.
Minimo o indispensables y Con dominio en el manejo de herramientas informaticas.
deseables

Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de
' Competencias conflictos, toma de decisiones y dedicacién exclusiva (entrevista
- personal).
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
a) Coordinar con las y los especialistas de TOE de la DRE, UGEL y el coordinador o coordinadora
técnica, para el desarrollo de las actividades del Programa.
b) Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o la especialista de Tutoria de la
DRE/UGEL, coordinador o coordinadora técnica, MINEDU o DEVIDA.
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c)

Gestionar en las IIEE focalizadas la adecuada implementacién del Programa en el marco de la Tutoria asi
como su incorporacién en los instrumentos de gestién y planificacién de la Tutoria en la IE.

d)

Organizar y desarrollar el taller de capacitacién dirigido a directivos, docentes tutores/as,
coordinadores/as de TOE y otros actores segtin corresponda a la IE focalizada.

e)

Organizar, coordinar y ejecutar el monitoreo y acompafiamiento de las aplicaciones del
programa desarrolladas por los/as docentes tutores/as, en el marco de las actividades del
programa.

Analizar y sistematizar la informacién recogida durante el monitoreo y acompafiamiento
realizado en las IIEE para su socializacién con los responsables de tutoria en la IIEE y remitir
informacién consolidada para su incorporacién en los informes técnicos.

g)

Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las actividades priorizadas.

h)

Desarrollar los talleres de formacién de lideres estudiantiles y apoyar la elaboracién y ejecucién
de planes de trabajo de las acciones preventivas.

i)

Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de ejecucidn
de las actividades y tareas del Programa al Coordinador(a) Técnico.

j)

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar

de Prestacidn del Servicio Instituciones Educativas focalizadas por el PP PTCD — DRSET

Durac

ion del Contrato Previa evaluacién mensual puede ser prorrogada dentro del afio fiscal.

Contraprestacion Mensual

S/.3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - LOGISTICO

DEPENDENCIA: PPR 051 PTCD

ZPERFIL DE PUESTO:

77
4

REQUISITOS DETALLE

d < \3

g

paB®®
Apa?

Ui’J v
[

o

v R - .
#J~Experiencia
B

Experiencia General: 3 afios como minimo en el ejercicio de la
profesion o experiencia del titulo profesional.

Experiencia Especifica:

3 afios de experiencia como minimo en Gestién Pdblica en el drea
administrativa y/o planificacidn.

2 afos de experiencia como minimo en entidades del sector
5 plblico en el drea presupuestal.

o

-

" macion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Requisito minimo: Licenciado, Bachiller en Administracién de
Empresas, Economia o Contabilidad.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

P
it |
2
A\
\ {_g‘s.
<

£

Capacitado en la Ley de Contrataciones del Estado Yy normas
complementarias

Capacitado en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIAF

Capacitado en el manejo de herramientas informaticas a nivel
intermedio: Word, Excel, Power Point, internet y otros

{Cbnocimiento para el puesto y/o

Minimo o indispensables y
deseables

En Ley de Contrataciones del Estado y normas complementarias.
En Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.
Con dominio en el manejo de herramientas informaticas.

\
-Competencias
=

m

Con capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, toma
de decisiones y dedicacién exclusiva (entrevista personal)

CCARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

/Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en la gestién presupuestal y programacion administrativa de las actividades del POA en
coordinacién con el CTR, en el marco del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento
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del Consumo de Drogas.

b) Participar en reuniones con integrantes del equipo técnico para el desarrollo pertinente y
oportuno de las acciones del Programa.

c) Realizar los requerimientos para asegurar la implementacién de las actividades del POA en el
marco del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas.

del Estado.

d) Coordinacién con las dependencias, areas administrativas de la DRE u otros correspondientes,
para la ejecucién y seguimiento de los requerimientos, en el marco de la Ley de Contrataciones

técnico/a.

e) Presentar informes mensuales financieros y de gestién administrativa-logistica al Coordinador/a

f) Elaborar conjuntamente con el o la coordinadora técnica los informes trimestrales.

requiera.

g) Remitir informacién y documentacién oportunamente a la DRE, MINEDU y DEVIDA cuando se

h) Planificacién y desarrollo de acciones logisticas del Programa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de Prestacion del Servicio

PPR 051 - DRSET

Duracién del Contrato

Previa evaluacién mensual puede ser prorrogada dentro del afio fiscal,

Contraprestacion Mensual

S/.2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

(01) FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA

IV A b

o

4 ra_c

o~
B

\-\‘-.. DEPENDENCIA: PPR 051 PTCD
5 PERFIL DE PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: 3 afios de ejercicio de la profesién como
minimo en Instituciones Educativas publicas y/o privadas.
Experiencia Experiencia Especifica: 2 afios de experiencia, como minimo,

relacionado a capacitacién de docentes, profesionales de ciencias
de la salud y/o sociales y manejo de grupos.

%Fggacién Académica, grado
émico y/o nivel de estudios
it

[ =g |
o

221
342

Requisito minimo: Profesional titulado/a en Psicologia con
conocimientos en psicopedagogia, psicologia educativa o
psicologia social —comunitaria.

(' Gairs0s y/o Estudios de

;gspecializacién

Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados (minimo 2
capacitaciones)

Capacitado/a en materia de prevencién del consumo de drogas y/o
otros problemas psicosociales (minimo 2 capacitaciones).

Dominio de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel,
Power Point, internet

ZaConocimiento para el puesto y/o

Deargo:
5 Minimo o indispensables y
/deseables

En Tutoria o en temas relacionados.
En prevencion del consumo de drogas y/o problemas psicosociales.
Con dominio en el manejo de herramientas informéticas.

Competencias

Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de
conflictos, toma de decisiones y dedicacién exclusiva (entrevista
personal).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a) Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el especialista de Tutoria de la
DRE/UGEL, coordinador del programa, MINEDU o DEVIDA.

las actividades del POA.

b) Presentar informes mensuales al Coordinador Regional del PPTCD sobre la implementacion de

¢) Apoyar al coordinador o coordinadora técnica en la elaboracién de los informes trimestrales
sobre el avance de ejecucién de las acciones/tareas del POA.
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d) Desarrollar el taller de capacitacion a docentes en relacién a la prevencién selectiva en
coordinacién con la DRE/UGEL y los responsables de Tutorfa de las IIEE.

e) Seleccionar a los estudiantes que participaran en el taller socioeducativo con participacion de los
tutores a través de la aplicacion del instrumento para detectar estudiantes en riesgo y en
coordinacién con la DRE/UGEL, los responsables de Tutorfa de las IIEE y los padres de familia o
apoderados de los estudiantes seleccionados.

f) Desarrollar el taller socioeducativo con adolescentes en riesgo en coordinacién con la DRE/UGEL
y los responsables de Tutoria en las IIEE.

g) Contar con una base de datos de estudiantes que participan de los talleres socioeducativos.

h) Realizar el acompafiamiento a los tutores para las orientaciones grupales e individuales que se
brindan a estos estudiantes priorizados, asi como de la orientacién a sus familias.

i) Sistematizar informacién de las tareas desarrolladas y presentar informes mensuales al
Coordinador Regional del PPTCD en relacién a la implementacién de las actividades del POA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

Detalle

Lugar de Prestacion del Servicio

Instituciones Educativas focalizadas por el PP PTCD — DRSET.

Duracion del Contrato

Previa evaluacién mensual puede ser prorrogada dentro del afio fiscal.

Contraprestacién Mensual

S/. 3,000.00 (Mil seiscientos y 00/100 soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacidn de convocatoria en el Portal Institucional )

1 de la UGEL Tacna . 26.01.2018 Unidad de
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/ ) Personal
http:/mwww.ed ucaciontacna.edu.pe
Inscripcion de los postulantes y recepcion de

5 expedientes. 29.01.2018 al Tramite
LUGAR: DRSET Carretera Calana KM11 02.02.2018 Documentario.
HORA: De 8:00 am a 3:00 pm (horario corrido)

SELECCION
3 Evaluacion de hoja de vida 05.02.2018 Chllit de
contratacion
:‘) Publicacién del Resultado de la Evaluacién de
~ cumplimiento de requisitos minimos en el portal Comité de
B
)/ 4 Web de la UGEL Tacna: 06.02.2018 contratacién
< hitp://www. ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/ o]
htp://www.educaciontacna.edu.pe
Publicacién de Resultados de Evaluacidn curricular .

5 en el portal de la UGEL Tacna: 06.02.2018 Comité de
http:/fwww.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/ o contratacion
http://www.educaciontacna.edu.pe

'ENTREVISTA
Entrevista personal e
mite d

6 LUGAR: Av. Oficina de Personal de la DRSET . 07.02.2018 i
Hora: 9:00 a.m. contratacion
Publicacién de resultados final en la pagina web de o

7 la UGEL Tacna: 07.02.2018 cg::f ;:c{:gn
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/ o

7
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro de los tres (03) | Unidad de
dias habiles contados Personal
8 Suscripcion del contrato y registro de contrato. a partir de la (DRSET / UGEL
publicacion resultado TACNA segin
final.
corresponda)
INICIO DE ACTIVIDADES 08-02-2018

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segtin lo detallado a continuacién:
e : i PUNTAJE
| > ___ [PUNTAJE MiNIMO P =
N ETAPAS CARACTER | ——— MAXIMO
APROBATORIO St sisllascl
APROBATORIO
i, — S B N
%% ‘\\\ m;g;ﬂ?;:?eie Obligatorio | No tiene puntaje No tiene puntaje | Inscripcion via fisica en Mesa de Partes de la

% ':.ﬁi'gl DRSE Tacna, para ser convocados a la siguiente
a Pl etapa de evaluacion.
s P
T.& Revisionde Revisibn de los formatos para conoc
2,1 Cumplimiento de | Eliminatorio | No tiene puntaje No tiene puntaje [\cV/sion de SIS Paln.  ednaees
/ Requisitos cumplimiento de los requisitos minimos.

ﬂ

"P, Byaluacién o 30 40 Calificacion de la documentacién sequn perfil de

=, “Glifricular Eliminatorio puesto y Ficha de Evaluacién Curricular.

% -\!.
Elirfiriatonic 40 60 Evaluacién de conocimientos del postulante a
cargo del comité de seleccidn.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos
Puntaje Maximo: 100 puntos

uadro de Méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso

de seleccién: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

ingresar

5.1. INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

a la pagina

institucional:

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente praoceso de seleccién, deberan de
http://www.ugeltacna.qob.pe/convocatoriascas/

0

http://www.educaciontacna.edu.pe y descargar los formatos establecidos en la base y todo lo
relacionado al cumplimento del perfil de puesto.

Los documentados se presentaran en mesa de partes de la Sede de la DRSE Tacna, segtin horario de
atencion (de 8:00 am a 3:00 pm). Por ninglin motivo se devolverdn los curriculos presentados, al

ser requeridos en copia simple.
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¢) El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente

orden:

- Anexo N° 01: Carta de Postulacidn.

- Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI.

- Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

- Anexo N2 03: Declaracion Jurada del Postulante

- Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacién De Parentesco

- Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados.

- Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

- Copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS, de
ser el caso.

d) El postulante deberd descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 del portal web
institucional (http:/Awww.ugeltacna.qob.pe/convocatoriascas/ o http://www.educaciontacna.edu.pe), a fin de
IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN
NUMEROS, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo
tanto, no serd considerado para la siguiente etapa de evaluacién.

:e) Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil, deberdn
SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

\?ACN&’// f) EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
PREVIAMENTE (Anexo N° 01, Copia del DNI, Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum
Vitae documentado, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas
Armadas, de ser el caso), ASi COMO NO FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO

‘;‘ FIRMAR LA DOCUMENTACION, sera declarado DESCALIFICADO.

SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y NOMBRE
DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria y la
denominacién del servicio consignado, tanto en los Anexos solicitados deberan coincidir.

h) La documentacién en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexo N° 01, Copia del DNI, Anexo
N” 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE
FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

02

o3

i) No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deber utilizar letras del
abecedario o cifra como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados con

9
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1dpiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

k) El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentard los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerdndose documentacién adicional
presentada por el postulante.

I) En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en términos de
si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

m) El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de Postulacién
y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

n) El Equipo de Personal no efectuard la devolucién parcial o total de la documentacidn entregada por
los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de seleccidn.

5.2.Evaluacién curricular

a) Criterios de Calificacion:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual se podra
obtener una puntuacién minima de treinta (30) puntos y una maxima de cuarenta (40) puntos. Los

postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos serdn considerados como
NO CUMPLE.

\ QF
P“-""-.C?'O‘Q
o Gest;dq b

2,

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serén sustentados seglin lo siguiente:

a.l. Experiencia:
Debera acreditarse con copias simples de certificados de trabajo, resoluciones de encargatura
y de cese, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia general y/o especifica serd considerada
oo vdlidas siempre que estén relacionados con el perfil de puesto,

N

o

a.2. Formacion Académica:
Debera acreditarse con copia simple de la formacién académica requerido en el perfil segtin
corresponda: Certificado de Secundaria Completa, Constancia de Egresado Técnico, diploma de
O Titulo Profesional Técnico, Diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucién que elabora la
universidad confiriendo el grado académico, Constancia de estudios de Maestria, Certificado
de egresado de Maestria, etc.

%
®
=

fo&

Fanns 2
S Sebelik

\J

a.3. Cursos y/o Programas de Especializacion:

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

®  Programas y/o Estudios de Especializacién
Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una
formacién académica especializada en determinada materia por igual o mds de 90 horas de
duracidn, los cuales no son acumulativos (por tanto los certificados deben indicar el niimero de
horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se considerardn los estudios de
especializacion relacionados con el puesto materia de la convocatoria ¥ que hayan sido cursados en
los iiltimos cinco (05) afios.

e  Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 12 horas
de capacitacion y que hayan sido cursados en los dltimos cinco (05) aiios; (por tanto los certificados
deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomados en cuenta)

Los cursos deberan tener como minimo 12 horas de capacitacién. Se podrén considerar acciones
de capacitacién desde 8 horas, sin son organizadas por el ente rector correspondiente. Los
programas de especializacién pueden ser desde 80 horas si son organizados por un ente rector
correspondiente.

10
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a.4. Conocimientos para el Puesto:

En caso de conocimiento del idioma extranjero y/o computacién podré ser sustentada con
declaracion jurada. Dichos conocimientos podran ser evaluados durante la siguiente etapa del
proceso de seleccion (entrevista personal).

b) Publicacién:

La publicacién incluird resultados de la evaluacién curricular, aprobados seran convocados a la
siguiente etapa.

: PUNTAJE MINIMO 2
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidn curricular 30 40

c) Observaciones

c.1. Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la Directiva N°
m 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
N Gesty,

22 . % MPP" sefiala: "... se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia, mas no se

.

>

S ‘?-.?f‘\ idera | s o fesi "
ER % "5; considera las practicas pre-profesionales”.
g E"" § g ' - L) H H ini T A
\uéo - S C.2. Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso
-‘:{ ‘Q de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
JTAcNAZ~ traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

c.3. Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N2 30057 vy su Reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados previamente
ante SERVIR, requiriéndose corno unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

c.4. En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrénicos,
se procederd a la verificacién en el link en donde se encuentra publicado este documento,
dejando constancia de este hecho con un Acta de Verificacién Documentarfa, segun
formato preestablecido. Esta acta de verificacion también puede ser utilizada tratdndose de
resoluciones emitidas por otras entidades publicas.

a) Ejecucion:
La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluaran conocimientos al
cargo que postula, disposicion para el trabajo en equipo y tolerancia, liderazgo y comunicacién y
actitud personal y compatibilidad al ambiente de trabajo con el perfil al cual postula. La Comisién

Evaluadora, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas
durante la misma.

b) Criterios de calificacion:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima de cuarenta (40) puntos y

maxima de sesenta (60) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado seglin
cronograma.

11
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¢) Publicacién:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
finales en el portal web Institucional de la DRSE Tacha.

- PUNTAIE MiNIMO :
EVALUACION APROBATORIOR PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Entrevista 40 60

d) Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

VI. CUADRO DE MERITOS

6.1. El Equipo de personal publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos Postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

EVALUACIONES PESO! (i [ ONTAIE
EVALUACION CURRICULAR 40%
a. Formacién Académica 15% 10 15
r;[gg‘g;\_ b. Experiencia Laboral 15% 12 15
Gest fd"’?;(\‘ c. Capacitaciones y/o estudios de especializacion 10% 08 10
/< & VENTREVISTA 60%
’:\:33 ; ? :é a. Puntaje total de Entrevista 40 60
u‘; y < | PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

6.2. La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos

;‘1: en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
N % =
‘o wlas Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

7 £ m i
1

é.%ﬁl (La) postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido Ia

i .z v n- . .
4 ﬁ-};}puntuacmn mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como

b =7 minimo, sera considerado como "GANADOR” de la convocatoria.
T

6.4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

.E»'::-i:-:‘.";;;(?-gs' Si el (la) postulante declarado(a) GANADOR(A) en el proceso de seleccidn, no se presentara a la
“"-‘3‘@;7{6;\ suscripcion del Contrato 6 no cumpliera con presentar la informacion requerida durante los tres (03)
’P“r},\dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a convocar al primer
g ;accesitario segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro de los dos
=//(02) dias hébiles siguientes, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato

el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podrd convocar al

siguiente accesitario segln orden de mérito o declarar desierto el proceso.

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4°de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen
Curricular o Carta de Presentacién y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia

12
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simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

| Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal |
b) Bonificacion por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgard una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°29973. Para la asignacién de
dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y
adjunte obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad™.

L Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Bonificacidon
Puntaje Total = Evaluacidn Curricular + Entrevista Personal + Licenciado FE.AA. (10% Entrevista final)

Bonificacion
Puntaje Final = Puntaje Total + por Discapacidad (15% Puntaje Total)

8}
>

3 -SCRIPCIC'JN Y REGISTRO DEL CONTRATO

N B
UG A
3

v

i

N&,‘f;-' 7.1. El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la

' suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debers presentar ante el Responsable

del Equipo de Personal del Area de Administracién, dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a
los resultados finales, lo siguiente:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, para realizar la verificacién y el
fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios,

Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el
perfil.

Constancia de suspensién de Renta de 4 Categoria.
Cuenta de ahorro del Banco de la Nacién (Tramite en Tesoreria de la UGEL Tacna).

7.2. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
— mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce
0%, % de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
‘5'07 ﬁ\ Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el Mddulo de
~ mGestion de Recursos Humanos del MEF.
=i
/51 resulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previo a la suscripcion del
contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de su pensién y la solicitud
de baja temporal en el mddulo de gestidn de recursos humanos del MEF.

8.1. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccidn, serd resuelto por el Area de Administracién a través del Equipo de Personal o
por el Comité de Evaluacion, segun les corresponda.
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8.2. El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado encada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la DRSE Tacna:
http://www.educaciéntacna.edu.pe/web/convocatoria

8.3. En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de alglin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas gue correspondan.

8.4. Los postulantes que se presenten a las plazas materia de la presente convocatoria y ostenten el
Grado Académico superior al que se requiere (uno, dos o mas niveles educativos) para efectos de la
contraprestacion econémica mensual prevalecera de acuerdo al perfil requerido, en consideracién a
la asignacién presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2018.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1.Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes su PUESTO:
a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

9.2.Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la UGEL Tacna.

.a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

'b) Por restricciones presupuestales.

]
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Anexo N° 01:

(Descarga de formato en Word: http:/iwww.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/ o h :/iwww.educaciontacna.edu.

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA

PRESENTE.-

..........................................................................................................

................................ , mediante la

presente le solicito se me considere para participar en el Concurso Publico de CAS
\ segun DIRECTIVA N° 03 -2018 -DGP-DRSET-GOB.REG.TACNA, a fin de acceder al
puesto cuya denominacién es

z;’g @ap:a de Documento Nacional de Identldad DNI.

\% ¢! - §nexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

'q:s%?o 4‘@qnexo N2 03: Declaracién Jurada del Postulante
NG

,}-‘;;Anexo N° 04: Declaracion Jurada De Relacién De Parentesco

JTACNRAS ; : o i 2
6. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
. Solicitados.

»CB:QIa simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
i ""ep?ae{mon de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

: ap.ta simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS,
i /de s“e’fel caso.

JLE el - ARSI . |- SRS .| . o IS0

Firma del Postulante (*)

% ‘-fwofa\ Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccidn invalidara el presente
] gocﬁﬁ' ento.

15
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(Descarga de formato en Word: hitp://www.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/ o

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

Anexo N° 02:

CONVOCATORIA

REGION |
Wriacun

http://www.educaciontacna.edu.pe

UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA
LocalTACNA

“PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES A TIEMPO COMPLETO -CAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 2018 EN LA
REGION TACNA

DIRECTIVA N° 03 -2018 ~-DGP-DRSET-GOB.REG.TACNA

La informacién contenida en el presente documento tiene carécter de Declaracion Jurada., La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna tomara en cuenta
la informacién consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de la misma,

En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignad

o informacion falsa, se procedera con las acciones administrativas que correspondan.

SERVICIO AL QUE POSTULA
AREA A LA QUE POSTULA
. DATOS PERSONALES.-
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESTADO FECHA DE
EnAp; [FE LD LUGAR DE NACIMIENTO e
CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIA | MES | ANO
SOLTERO
SEXO DOCUMENTOS
F M Egg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
PASAPORTE
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP NOMBRE DE LA AFP TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
AFP
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR

A
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Il. FORMACION PROFESIONAL (Sefiale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido).

) Centro de Estudios e ANOS DE
Nivel Alcanzado Profesién o Especialidad
ESTUDIO

Grado Académico ( )

DOCTORADO | Egresado ()

Estudiante ()

Grado Académico ( )

MAESTRIA Egresado ()
Estudiante ()
Titulado ()
Grado Académico ( )
LICENCIATURA
Egresado ()
Estudiante ()
Grado Académico ( )
2DA CARRERA Earesado ()
Estudiante ()
Titulado ()
TECNICO (Tres | Egresado ()
afios de duracién)
Estudiante ()
Titulado ()
TECNICO (Un
aiio de duraci6n) Egresado ()
Estudiante ()
Estudios Bésicos | Concluidos ()
Regulares
Inconcluse E )

(Agregue fila adicional si es necesario)

1. Con respecto al Nivel de Estudios (Nivel Alcanzado) debera marcar con una X en el espacio designado ( ) de acuerdo al estudio
mdximo que haya logrado esta fecha.

2. En caso de ser estudiante de; Doctorado, Maestria, Licenciatura 6 Carrera Técnica, deberd mencionar en que (afio, semestre o
ciclo) se encuentra cursando estudios y escribir en el siguiente espacio.

De contar con dos 6 mds Titulos/ Grados en cualquier de los niveles escribir en el siguiente espacio las Denominaciones,

ACOEESIATURA ( de ser el caso)

o

P;;':t;:%( REG. N° CONDICIONA LA FECHA
S OLEGIATURA (Haballtagemwezﬁabmtado)

Y Qq .
/S 82210 o8¢
~ TPeuy,

EQUIPO DE
PERSONAL
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IV. CAPACITACION
INICIO FIN
(MES- (MES- CURSO /JEVENTO INSTITUCION HORAS
ANO) ANO)

(Agregue fila adicional si es necesario)

Los Certificados de Capacitacién considerados con puntaj
i del afio 2013 hacia adelante)

e, son aquellos con un méaximo de 05 afios de antigliedad (a partir

V. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Tiempo de servicios:
Cargo:
Inicio: (mes y afo): ! !
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes y afio): 1
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
i Tiempo de servicios:
e ¥ :{*H
Inicio: (mes y afio): ! !
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes y afio): I
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Tiempo de servicios:
Cargo:
Inicio: (mes y afio): I
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes y afio): r
e
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes y afio): o
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes y afio): I

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Tiempo de servicios:
Cargo:
Inicio: (mes y afio): r 1
Modalidad de contratacién:
Fin: (mes y afio): I
&
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes y afio): r 1
Modalidad de contratacién:
Fin: (mes y afio): I

Declaro que la informacién proporcionada es veraz Y, en caso necesario, autorizo a la UGEL Tacha a
efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segtin lo establecido en
el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huella Digital (*)
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ANEXO N° 03
(Descarga de formato en Word: http://iwww.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/ o http:/iwww.educaciontacna.edu.pe/)

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Quien  suscribe (*), Identificado(a) con D.N.L
Ne..... (*), con domicilio en (*), me presento para postular
al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°......coccrwcsnemnnee{ ¥), €0 el puesto y/o cargo de: de la Area y/o
Equipo de ... y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

2. Notener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.,

3. No percibir pensidn a cargo del Estado.

4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del original,

la misma que obra en mi poder.
6 Carecer de Antecedentes Judiciales.
7 Carecer de Antecedentes Penales.
sk 8. Carecer de Antecedentes Policiales.

9. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

10. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccién.

11. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

12.  No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la UGEL
Tacna.

13.  No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado privado o con potestades
publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal de suspensién o interrupcién de contrato; y, en
consecuencia, no percibo ni percibiré del Estado mds de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado.

14, Gozar de buena salud fisica y mental.

15. No tener inhabilitacién profesional.

16. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (RECERECI) creado por Decreto Supremo
N€ 022-2017- JUS, Reglamento de la Ley N2 30353

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV
Numeral 1.7 y 42° de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o

penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Firma del Postulante (*)
Huella Digital (*)

Tacna, de del 20

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente
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ANEXO N° 04

(Descarga de formato en Word: http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatoriascas/ o http://www.educaciontacna.edu.pe/)

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo (*) identificado con DNI. N® s ) @l amparo del Principio de
Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de matrimonio, con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indir0

ecta en el ingreso a laborar en la UGEL Tacna.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM
y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Unidad de Gestién Educativa Local de Tacna laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a
quien(es) me une la relacidn o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante(*)
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NORMAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PROFESIONALES A TIEMPO
COMPLETO-CAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION
Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 2018 EN LA REGION TACNA

1. FINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para el proceso de seleccion y contratacion de
profesionales a tiempo completo como integrantes del Equipo Técnico del Programa de
Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en la Region de Tacna, en el ambito de
la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna y la Unidad de Gestién Educativa
Local Tacna, en forma transparente y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes, en el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, (periodo 2018).

gistablecer los criterios y procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacion y
& $Yontratacion de profesionales en Educacion (nivel secundario), Ciencias de la salud,
/profesionales en contabilidad, administracion de empresas y otros relacionados al cargo
al que postula para la gestion 2018.

2.2 Garantizar el proceso de seleccién de profesionales mediante procedimientos de

evaluacién basados en los principios de equidad, mérito, objetividad, transparencia,

veracidad y de rigurosa aplicacién de la normatividad vigente con la finalidad de

ontribuir en la prevencién y reduccién del consumo de drogas en la Region Tacna.

\

Dptimizar el uso de los recursos asignados mediante el Convenio de Cooperacién

! \S’/Interinstitucional, entre la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(DEVIDA) y el Gobierno Regional de Tacna, a través de la Direcciéon Regional Sectorial

de Educacién de Tacna y la Unidad de Gestién Educativa Local.

N

. ALCANCES

* Instituciones Educativas Publicas de EBR del nivel secundaria.

* Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, y Jorge Basadre.
» Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacha.

4. BASE LEGAL
» Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N°
28302 N° 2832 y N° 28740.
Ley N* 29944, Ley de Reforma magisterial.
Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2016.
Ley No. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley No. 26771 Ley de Nepotismo y su Reglamento.
Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27736, Ley para la transmision radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
Ley de Bases de la Descentralizacién N° 27783.

® ®& @ @ o @ o o
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e Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N°
28961, N° 28968, N° 29053 y N° 29739,

* Decreto Legislativo N’ 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

* Decreto Supremo N’ 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057.

* Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

* Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por DS. N°089-
2006-PCM.

¢ R.D.N° 343-2010-ED, Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y
Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion”.

e R.M.N° 657-2017-MINEDU, que aprueba la Norma para el Desarrollo del Afio Escolar
2018.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

% ) &ul.1 COORDINADOR /A TECNICO /A

L& Sesarrollara sus funciones en coordinacion directa con el o Ia especialista de Tutoria y
“aOrientacion Educativa de la Direccién Regional de Educacion y a su vez con las o los
especialistas de Tutoria de las Unidades de Gestién Local focalizadas, para las acciones

de cada jurisdiccion en las que se implementa el programa preventivo.

Debera gestionar, asesorar y acompafiar la adecuada implementacién del Programa

Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del consumo de drogas en la region, asi

como sistematizar la informacion tanto a nivel pedagégico como financiero.

Profesional titulado (a) y colegiado (a) en Educacion, Ciencias Sociales y/o

Ciencias de la Salud.

05 afios como minimo en el ejercicio de su profesion a partir de la obtencién del

titulo.

e 02 afios de experiencia como minimo de haber brindado servicios profesionales
en Instituciones del Sector Publico.

e 02 afos de experiencia como minimo en acciones de coordinacién, supervision
gestion y/o monitoreo de programas presupuestales, proyectos educativos y/o
sociales con poblacién en riesgo, en el sector publico o privado.

» Capacitado en Planificacién y gestion de programas presupuestales, proyectos
educativos y/o sociales (minimo 02 capacitaciones)

» Capacitado en materia de prevencién del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales (minimo 02 capacitaciones)

e Dominio en el manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word,
Excel, Power Point, Internet.

e Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de

decisiones y dedicacion exclusiva (entrevista personal)

Funciones
* Promover y participar en reuniones técnicas con el especialista de TOE de la
DRE/UGEL para la implementacién y evaluacién del avance de la ejecucion del
Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas,
fortaleciendo el clima positivo entre los integrantes del ETR.
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e Coordinar con el especialista de TOE de la DRE/UGEL y coordinador regional
de Jornada Escolar Completa la implementacion del programa en las IIEE
focalizadas.

e Elaborar planes de trabajo para la implementacién, monitoreo y
acompanamiento de las actividades del Programa.

* Monitorear, acompariar y asesorar técnicamente a los integrantes del equipo
técnico para garantizar el adecuado desarrollo del Programa en coordinacién
con la DRE y/o UGEL.

» Gestionar que el ETR presente de modo oportuno y pertinente los informes y/o
reportes de ejecucion del Programa, asi como del padrén de beneficiarios a su
cargo.

e Sistematizar la informacion de los instrumentos utilizados durante el monitoreo
para ser reportados en los informes.

 Gestionar con las instituciones educativas focalizadas, las acciones para el logro
de los resultados y productos esperados del Programa.

e Coordinar y ejecutar reuniones técnicas con el Equipo Técnico Regional para la
implementacion del Programa.

e Remitir oportunamente informacién (informe mensual, trimestral, final,
compromisos) y documentacion requerida en el marco de los convenios
establecidos segun corresponda.

» Sistematizar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de la actividad,
segun cronograma establecido.

e Presentar informes mensuales al especialista TOE de la DRE sobre el avance
de ejecucion de la gestién del Programa Presupuestal de Prevencion vy

Tratamiento del consumo de drogas.

e Elaborar el informe trimestral del avance de ejecucion, el informe final y otros
que se requiera en el marco del Convenio.

FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL

El equipo técnico regional debera estar conformado por equipos mixtos en cuanto a
facilitadores, priorizando un mayor nimero de docentes del nivel de educacion
secundaria que se complemente con psicélogos que demuestren experiencia en el
ambito educativo.

Los facilitadores del equipo técnico regional desarrollaran sus funciones en
coordinacién directa con el coordinador o coordinadora técnica.

Deberan implementar las tareas/acciones contempladas en el Plan Operativo del
Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del consumo de drogas en las
instituciones educativas designadas en la regién.

Perfil
» Profesional titulado/a en Educacién del nivel secundaria y/o Psicologia y/o trabajador
social.

* 4 afos como minimo en el ejercicio de la profesién a partir de la obtencion del titulo.

o 02 afios de experiencia como minimo en el desarrollo de acciones relacionadas a
problemas psicosociales.

e 02 afios de experiencia como minimo en acciones de monitoreo y
acompanamiento/asesoramiento a docentes.

e 01 afio de experiencia como minimo como docente tutor, coordinador de tutoria o
profesional de apoyo a la tutoria.
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e 01 afio de experiencia como minimo, relacionado a capacitacién de docentes y/o
manejo de grupos.
Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados (minimo 2 capacitaciones)
Capacitado/a en materia de prevencion del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales (minimo 2 capacitaciones).

e Dominio en el manejo de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel,
Power Point, internet.

e Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de
decisiones y dedicacién exclusiva (entrevista personal).

Funciones

e Coordinar con las y los especialistas de TOE de la DRE, UGEL y el coordinador
o coordinadora técnica, para el desarrollo de las actividades del Programa.

e Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o la especialista

de Tutoria de la DRE/UGEL, coordinador o coordinadora técnica, MINEDU o

DEVIDA.

Gestionar en las |IEE focalizadas la adecuada implementacion del Programa en

el marco de la Tutoria asi como su incorporacion en los instrumentos de gestion

y planificacién de la Tutoria en la IE.

Organizar y desarrollar el taller de capacitacion dirigido a directivos, docentes

tutores/as, coordinadores/as de TOE y otros actores segln corresponda a la |IE

focalizada.

Organizar, coordinar y ejecutar el monitoreo y acompafiamiento de las

aplicaciones del programa desarrolladas por los/as docentes tutores/as, en el

marco de las actividades del programa.

Analizar y sistematizar la informacion recogida durante el monitoreo vy

acompafamiento realizado en las IIEE para su socializacién con los

responsables de tutoria en la IIEE y remitir informacién consolidada para su

incorporacion en los informes técnicos

Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las actividades

priorizadas.

Desarrollar los talleres de formacion de lideres estudiantiles y apoyar la

elaboracion y ejecucion de planes de trabajo de las acciones preventivas.

Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales

de ejecucion de las actividades y tareas del Programa al Coordinador(a) Técnico.

5.1.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICO

Perfil

e Licenciado, Bachiller en Administracion de Empresas, Economia o Contabilidad.

e 3 afnos como minimo en el ejercicio de la profesion o experiencia del titulo
profesional.

» 3 afios de experiencia como minimo en Gestion Publica en el area administrativa y/o
planificacion.

e 2 afos de experiencia como minimo en entidades del sector publico en el area
presupuestal.

Capacitado en la Ley de Contrataciones del Estado y normas complementarias.
Capacitado en el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera SIAF.
Capacitado en el manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio: Word,
Excel, Power Point, internet y otros.

e Con capacidad de trabajo en equipo, manejo de conflictos, toma de decisiones y
dedicacion exclusiva (entrevista personal).



N DIRECCION “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
iy | EsslotaL “Afio del Didl la Reconciliacién Nacional”
A NA EDUCACIC')N no ialogo y econciliaci ac

Unidios todo es posible E

Funciones

e Apoyar en la gestion presupuestal y programacidén administrativa de las actividades
del POA en coordinacién con el CTR, en el marco del Programa Presupuestal de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas.

» Participar en reuniones con integrantes del equipo técnico para el desarrollo
pertinente y oportuno de las acciones del Programa.

» Realizar los requerimientos para asegurar la implementacién de las actividades del
POA en el marco del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas.

e Coordinacién con las dependencias, areas administrativas de la DRE u otros
correspondientes, para la ejecucion y seguimiento de los requerimientos, en el
marco de la Ley de Contrataciones del Estado.

» Presentar informes mensuales financieros y de gestion administrativa-logistica al
Coordinador/a técnico/a.

e Elaborar conjuntamente con el o la coordinadora técnica los informes trimestrales.

e Remitir informacion y documentacién oportunamente a la DRE, MINEDU y DEVIDA
cuando se requiera.

e Planificacién y desarrollo de acciones logisticas del Programa.

51.3 FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA

Perfil

e Profesional titulado/a en Psicologia con conocimientos en psicopedagogia,
psicologia educativa o psicologia social —comunitaria.

e 3 afios de ejercicio de la profesion como minimo en Instituciones Educativas

publicas y/o privadas.

Capacitado/a en Tutoria o en temas relacionados (minimo 2 capacitaciones).

Capacitado/a en materia de prevencion del consumo de drogas y/o otros problemas

psicosociales (minimo 2 capacitaciones).

2 afios de experiencia, como minimo, relacionado a capacitacién de docentes,

profesionales de ciencias de la salud y/o sociales y manejo de grupos.

Dominio de herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel, Power Point,

internet.

Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de
decisiones y dedicacion exclusiva (entrevista personal).

Funciones

e Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el especialista de
Tutoria de la DRE/UGEL, coordinador del programa, MINEDU o DEVIDA.

e Presentar informes mensuales al Coordinador Regional del PPTCD sobre la
implementacién de las actividades del POA.

e Apoyar al coordinador o coordinadora técnica en la elaboraciéon de los informes
trimestrales sobre el avance de ejecucion de las acciones/tareas del POA.

» Desarrollar el taller de capacitacion a docentes en relacién a la prevencion selectiva
en coordinacién con la DRE/UGEL vy los responsables de Tutoria de las IIEE.

e Seleccionar a los estudiantes que participaran en el taller socioeducativo con
participacion de los tutores a través de la aplicacion del instrumento para detectar
estudiantes en riesgo y en coordinacién con la DRE/UGEL, los responsables de
Tutoria de las IIEE y los padres de familia o apoderados de los estudiantes
seleccionados.

» Desarrollar el taller socioeducativo con adolescentes en riesgo en coordinacién con
la DRE/UGEL y los responsables de Tutoria en las IIEE.
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* Contar con una base de datos de estudiantes que participan de los talleres
socioeducativos.

* Realizar el acompafiamiento a los tutores para las orientaciones grupales e
individuales que se brindan a estos estudiantes priorizados, asi como de la
orientacion a sus familias.

e Sistematizar informacién de las tareas desarrolladas y presentar informes
mensuales al Coordinador Regional del PPTCD en relacién a la implementacion de
las actividades del POA.

5.2 MODALIDAD DEL CONTRATO:

5.2.1 El contrato administrativo de servicios (CAS) es una modalidad contractual
administrativa y privativa del estado que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por
normas de derecho publico y contiene a las partes Gnicamente los beneficios y
las obligaciones que establece el decreto legislativo N° 1057 y el DS N° 075-
2008 PCM.

La Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna, se encargara de la
convocatoria, de las acciones de preseleccion y evaluacion de los integrantes
del Equipo Técnico para el Programa de Prevencién y Tratamiento del Consumo
de Drogas en el &mbito educativo de la regién Tacna segtin el POA — PP PTCD
2018.

El contrato de los profesionales seleccionados para la prestacion del servicio
sera previa evaluacion cada mes del presente afio, de acuerdo al cumplimiento
de sus funciones, garantizando las metas y resultados del Programa, caso
contrario se rescinde sus servicios.

5.3 REMUNERACION MENSUAL

20 La remuneracién mensual de los profesionales sera como se indica:

~Jor, DRSET:
% ¢ 01 Coordinador/a Técnico /a S/. 3,800.00
e 01 Facilitador del Equipo Técnico Regional S/. 3,000.00 (atodo costo)
e 01 Asistente administrativo-logistico S/. 2,500.00
e 01 Facilitador Selectivo S/. 3,000.00 (atodo costo)
UGEL TACNA

e 06 Facilitador del Equipo Técnico Regional S/. 3,000.00 (atodo costo)

Para efectivizar sus remuneraciones deberan presentar sus informes mensuales
de pagos, sustentados y la entrega de productos con sus anexos fisico y virtual
en los tiempos oportunos (mensuales y semanales). Este monto sélo se
abonara previa conformidad del servicio emitida por la Direccién de Gestién
Pedagodgica — DRSET, con opinion favorable del Coordinador Técnico del ETR
del PPR 051 -PTCD.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 COMISION DE EVALUACION
El proceso de seleccion, estara regulado por la Comisién de Evaluacién de la DRSET,
encargada de implementar las acciones tendientes al cumplimiento de lo normado

segun Oficio Multiple 084- 2017-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES y Oficios Mdltiple 0o1- 2018-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES.
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La Comision de Evaluacion de la Direccién Regional Sectorial de Educacién estara
integrada de la siguiente forma:

¢ Jefe de la Unidad de Personal de la DRSET (Presidente)
¢ Directora de Gestion Pedagdgica de la DRSET (Secretario Técnico)
» Directora de Gestion Institucional de la DRSET (Integrante)
e Jefe de Personal de la UGEL Tacna (Integrante)

6.2 PROCESO DE SELECCION

a.

EAAT/DRSET

L

EYCM/EESLY

DISTRIBUCION:
DGP
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ARCHIVO

Convocatoria.

El comité de evaluacién procedera a la convocatoria respectiva a través del portal
web institucional y en un lugar visible de acceso publico del local donde se prestaran
los servicios materia de contratacion.

Seleccion y evaluacién

* Las etapas de seleccion y evaluacion se realizaran considerando los requisitos
y el perfil con la finalidad de garantizar el nivel adecuado de formacién
profesional, capacitacién y experiencia laboral (presentacion de resoluciones
y/o contratos) de acuerdo al cargo a desempefiar. Los postulantes que no
cumplan con el perfil establecido en la presente directiva seran excluidos del
proceso de seleccion.

* Los profesionales que laboraron en afios anteriores y aun tengan pendiente la
entrega de informes finales asi como la entrega de cargo, incumplimiento de
funciones u otros, seran observados en la presente convocatoria.

Suscripcion del Contrato.

Sera dentro de los dos dias habiles siguientes de la publicacién de los resultados
finales, la persona seleccionada debera acercarse a la oficina de Unidad de
Personal (DRSET o UGEL Tacna) a suscribir el contrato bajo las regulaciones del
Decreto Legislativo 1057, en caso contrario, se notificara al siguiente del cuadro de
méritos.

Tacna, enero del 2018
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Resolucion Directoral Regional N¢- 000081
caiana, 96 ENE 2018

VISTO:

Vistos, el informe N° 049- 2018-DGP- DGP-DRESET/GOB.REG.TACNA, y los documentos que lo
acompanan;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna orientar y apoyar el desarrollo
de la gestion que coadyuven en el mejoramiento del servicio educativo del Sistema Educativo Peruano;

Que, con Oficio Multiple N° 084-2017-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES y Oficio Miltiple N°001-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES , se cuenta con los perfiles y las funciones de los equipos técnicos regionales para la
implementacion del Programa de Prevencién del Consumo de Drogas en el ambito educativo en las regiones focalizadas
del pais, aprobados por MINEDU, por tanto se puede dar inicio a las actividades programadas en el Plan Operativo 2018
en el Marco del Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas PP PTCD - 2018.

Que segln POA 2018 de la Actividad del Consumo de Drogas en el ambito Educativo del PP PTCD, en
el numeral 2,1,1 Gestion para la implementacion del Programa Presupuestal “se requiere la contratacion de profesionales
por la modalidad CAS que integraran el Equipo Técnico Regional, conformado por un 01 Coordinador Técnico, 01 asistente
administrativo, 1 facilitador selectivo, 1 facilitador en la DRE Tacna y 6 facilitadores en la UGEL Tacna. Las funciones del
Equipo Técnico Regional estan precisados en el Oficio Miltiple N° 084-2017-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES vy dichas
funcionen inician en febrero del 2018.

Que, con la Directiva “Normas para el Proceso de Seleccion de Profesionales a tiempo completo-CAS
en el Marco del Programa Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 2018 en Region Tacna" se
norman los procedimientos para el proceso de seleccién y contratacion de profesionales a tiempo completo como integrantes
del Equipo Técnico Regional en el ambito de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna y la UGEL Tacna, en
forma transparente y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes, en el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, (periodo 2018).

Que, mediante informe N° 049-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, la Direccion de Gestion
Pedagdgica de la Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna, dispone proyectar el acto resolutivo de Aprobacion
de Directiva “Normas para el Proceso de Seleccion de Profesionales a tiempo completo-CAS en el Marco del Programa
Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 2018 en la DRSE-TACNA, el cual normaré el proceso de
seleccion durante el afio lectivo 2018, por lo que en aplicabilidad del Art. 192° de la Ley N° 27444 sobre ejecucion de
resolucion se hace menester la emisién de la presente autoritativa;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, D. Leg. N° 1057 y su reglamento
aprobado mediante D.S. N° 075-2008 y sus modificatorias, Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales y en uso de las facultades conferidas por el
D.5. N°015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 830-2015-PR-G.R.TACNA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR, la Directiva “Normas para el Proceso de Seleccion de Profesionales a
tiempo completo-CAS en el Marco del Programa Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 2018 en
Region Tacna”.
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= i.__1_!\_|.|75T__I__l::_L[._L(J 2°: NOTIFICAR, la presente Resolucién a Direccion de Gestién Pedagogica, integrantes
de la comision'y‘defrias instanicids administrativas correspondientes.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE, la Directiva “Normas para el Proceso de Seleccion de Profesionales a
tiempo completo-CAS en el Marco del Programa Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 2018 en
la DRSE-TACNA".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

TACNA

HUA TELLEZ
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