REGION BcionaL
TACNA | ebucacion

Unidas todo es posible

PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2016
(Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER)

DIRECCION REGIONAL SECTORI

DE EDUCACION DE TACNA

1 DRSET - OAD

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (*)

110001104022

ESTATAL

PROFESIONAL

ADMINISTRACION |PLAZA PRESUPUESTADA

2 DRSET - OCl

ESPECIALISTA EN INSPECTORIA 11 (**)

110001106022

ESTATAL

PROFESIONAL

ADMINISTRACION |PLAZA PRESUPUESTADA

(*) Perfil del Especialista Administrativo Il segiin Informe N° 006-2016-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA adjunto.

(**) Perfil del Especialista en Inspectoria Il segtin Oficio N° 460-2015-GRT/DRSET-OCI adjunto.

CRONOGRAMA:
PUBLICACION DE PLAZA

PRESENTACION DE EXPEDIENTES EN MESA DE PARTES DE LA DRSET - HASTA 3.00 p.m.

REVISION DE EXPEDIENTES

PUBLICACION DE RANKING PRELIMINAR
PRESENTACION DE RECLAMOS HASTA 3.00 p.m.

ABSOLUCION DE RECLAMOS
PUBLICACION DE RANKING FINAL

ADJUDICACION DE PLAZA HRS. 08.00 a.m.

VIGENCIA DE CONTRATO

: 07 DE ENERO DE 2016
:08Y 11 DE ENERO DE 2016
: 12 DE ENERO DE 2016
: 12 DE ENERO DE 2016
: 13 DE ENERO DE 2016
: 13 DE ENERO DE 2016
: 14 DE ENERO DE 2016
: 15 DE ENERO DE 2016
: 15 DE ENERO DE 2016
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REGION REGIONAL “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”
TAC NA EDUCACKjN “Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
Unidos todo es posible | T ey
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INFORME N° ¥4 -2016-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA e RN
A : Prof. EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ ) :
Directora Regional Sectorial de Educacion de Tacna‘* N~
De : CPC. ANA MARIA CALIZAYA GUTIERREZ G ® \;
Jefe de la Oficina de Administracion N (9‘\?* !
Asunto - Perfil para el cargo de Especialista Admlnistratl\w II\J\O?ER
Referencia : Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG- OGA- UPER 5\)
Fecha ‘ Calana, ﬂ 7 FNFE ?016 /

Tengo el agrado de dirigirme a usted y en relacidn al documento de Ia refer ‘n‘CIa procedo
a informarle que se estda convocando a concurso publico la plaza_ﬁrde Especialista
Administrativo Il — Jefe (e) de la Unidad de Personal y con el propdsito de fortalecer y
asegurar la calidad del servicio educativo y la gestion administrativa en la Direccidn
Regional Sectorial de Educacién de Tacna, le hago llegar la propuesta de perfil para la
Jefatura de Personal:

1. Titulo Profesional en Administracidn, Contabilidad, Derecho, Economia, Ingenieria
Industrial o postgrado que incluya estudios relacionados al cargo.

2. Experiencia especifica no menor de 01 afio en el cargo.

3. Experiencia General no menor de 03 afios en la administracion publica.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

GOBIERNO RgG‘I‘ONAL DE TACNA

-DRSET-

C.c Archivo

Direccion: Kilémetro 8 Carretera a Calana - Teléfono: 052-425671
www.educaciontacna.edu.pe webmaster@educaciontacna.edu.pe
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DIRECCION REGIONAL SECTQRIALDE SDUCACION
Oficina de Administracion

SEARETARIA - aspicaf

Abio de Las Personas con Discapacidad en el Perti”
1 ? D fio dev la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

9

(O
Firma: Hor{ @

OFICIO N° ”(//O -2015-GRT/DRSET-OCI.

Sefiora:
Edith Anahua Téllez
Directora de la Direccion Regional de Educacion de Tacna

PRESENTE.-

ASUNTO : Alcanza perfil para personal de OCI (plaza Especialista en Inspectoria II)
REFERENCIA : Directiva n.° 007-2015-CG/PROCAL, aprobado con R.C. n.° 163-2015-CG.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud, para saludarla muy cordialmente, al mismo tiempo
manifestarle que en cumplimiento al dispositivo de la referencia, alcanzo a su despacho requisitos para el
personal del OCI, que la entidad procederd a convocar en el proceso de contratacién en la plaza de
Especialista en Inspectoria II; la misma que estd especificado en el Numeral 7.3.1. de la Directiva n.° 007-
2015-CG/PROCAL, aprobado con Resolucién de Contraloria n.° 163-2015-CG. Adicionalmente sefiala:
“Los requisitos para el personal de apoyo administrativo son establecidos por el Jefe del OCI, conforme a
las necesidades del mismo, debiendo considerar necesariamente lo establecido en los literales ¢), d), e), f),
g)yh)...”

Requisitos y necesidad del personal del OCI (Literal k) del Numeral 7.3.1 del dispositivo de la referencia):

. Titulo Universitario de Contabilidad

. Experiencia comprobada en el ejercicio del control gubernamental o Auditoria Privada u otra actividad
relacionado con Control Gubernamental

. Capacitacién en Control Gubernamental

*Literales c),d),e),f),g) y h) de la Directiva n.° 007-2015-CG/PROCAL

Sin otro particular, renuevo las muestras de mi especial consideracién
y estima personal.

Atentamente,
JVC/J.OCI
Adj. (01 folio) _
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