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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres *
*Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N° 017 -2019-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - 2019

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
GESTOR(A)  CURRICULAR  DE ; e
EDUCACION SECUNDARIA

IMPLEMENTACION DEL CURRICULO
GESTOR|A) CURRICULAR  EN ; Z R RS
EDUCACION PRIMARIA |

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET

P

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA
4. Base Legal:

a. Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

b. Ley N2 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

c. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

f. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

g. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

h. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N© 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

i. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de
Convocatoria CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

j. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacidn de
la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01
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“Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a
la Ley N2 30057".
k. Resolucidn Viceministerial Ne 030-2019- -MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
j intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
/ 0091, 0106 y 0107, para el afio 2019”.
. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

AR ?%REI perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus

: m funciones, contraprestacién y demds caracteristicas esenciales del contrato, estdn detallados en el

2 :Anexu N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién Viceministerial N2 030-2019-

. /MJNEDU con la salvedad respecto al lugar de prestacién del servicio y la duracion del contrato
# ,/ detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio: Sede de Direccién Regional Sectorial de Educacidn de
Tacna y/o UGEL Tarata, segin corresponda.

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 03 JUN al 31
AGO 2019 y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

Anexo 1.22 de la RVM. N2 030-2015-MINEDU GESTOR(A) CURRICULAR DE EDUCACION SECUNDARIA

s

Anexo 1.21 de la RVM. N2 030-2019-MINEDU | : GESTOR(A) CURRICULAR EN EDUCACION PRIMARIA
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Y
ETAPAS DEL PROCESO FECHA
1 | Aprobacion de la convocatoria 30 de abril 2019
) Publicacién en el Servicio Nacional del Empleo del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

“Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional !

02 de Mayo 2019

Del 16 al 22 de mayo

(www.educaciéntacna.edu.pe) 2019 el Designe

Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Vida Beli.ﬁa;:i:e L Oficina de Tramite
3 | documentada en la siguiente direccién: Mesa de Hora: de 8:00 a Documentario

partes de la DRSET — Km. 11 Calana. 15‘6“ hu;as DRSET

Comité de

Evaluacion de la Hoja de Vida 23 de mayo 2019 Contrabacién
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja Eonivd te
5 | de Vida en el Portal Institucional: 24 de mayo 2019 g
Contratacion
(www.educaciéntacna.edu.pe)
& | Reclamos y Absolucion de reclamos 27 de mayo 2019 Sow e

28 de mayo 2019

Contratacién

Entrevista Personal ; ; Comité de
7 | (Oficina de Administracién DRSET) (A "““":u‘:::s e Contratacién

Publicacion del Resultados finales en la pagina Comité de
= Web (www. educaciéntacna.edu.pe) ot Contratacion

Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Comité de
3 Nacional de Destitucion y Despido. e m 209 .

Suscripcion y registro del Contrato

aﬂdema','nzu

- a i

Inicio de actividades

03 de Junio 2013
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Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caricter eliminatorio y se desarrollan segun o
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

GESTOR(A) CURRICULAR DE EDUCACION
SECUNDARIA
GESTOR(A) CURRICULAR EN EDUCACION

-

EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAIE
Lo MIN. MAX.

1. Formacién académica 20
2. Experiencia laboral \ 20 10
3. Ea::r.idn /o estudios de especializacidn 10
| Puntaje total de entrevista
PUNTAJE TOTAL 100%

30
50

Asimismo, se considerard los siguientes aspectos:
¥ Evaluacion de la hoja de vida y acreditacion de los requisitos minimos para cada puesto segin perfil
aprobado (Cardcter eliminatorio).
¥ Haber aplicado la entrevista personal.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente,

Vi. UMENT A

1. Hojade vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento. La informacidn consignada tiene cardcter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacién adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracion Jurada para contratacién (Anexo 1.3).
Declaracién Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).

® & & @
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1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2.5 Cancelacién del proceso de seleccion
o | =¥ | 5 : : s
V! \\r:'! 4 7 & Fl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
L ~ &4 T I
: = 7.7 entidad:
" a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
__c. Otros supuestos debidamente justificadas.

2%
o
=
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ANEXO N° 1.1

L DATOS PERSONALES.-

MNombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo
ESTADO CIVIL:

r;"";_l:.r;l_,q_
\,
far Preg,
o, 88—

!
r_m,-f"':
uf
T Ty

s
%% NACIONALIDAD:

LY

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

*)

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

' . COLEGIO PROFESIONAL:

'REGISTRO N*:

..... G r-uid Ue o= S L nies 58 DASar: gtrict: nene sohre ...“...'al reqisirand S =1 PrgEsg
estar sustentada con la presentaciin, en copia simple, de los documentos que |2 acrediten (diplomas, certficados, consta
documento gue no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuents &n la evaluacitn.

Los I deberdn ser le rirligato G truccidn invalid;

P C o

S OINIgatlorianente

g formato, la cual deberd
ncias, contratos, etc ). Todo
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I, FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo_informado (copia simple).
| MAESTRIA ' - 5 . | [
[ POSTGRADD | [Fs r [ I 3
P Q_-;S-‘-;'"* 0g, | DIFLOMADOS | [ 3
=, I

Pres ! p—
22155, ([ LICENCIATURA | - e
: |
[
1

———

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
l\‘_ i oh .ﬁw el : P
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Etpmmmlmumhﬂmﬂamqueuﬂllﬂn anos mMeses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

EREaa e

| I | = f = J.

{Agregue mas filas si fuera necesario)

5 ICLi srmato, la cual debera
mmmmuw mmm ummmhmtmmmm elc). Toda
mmmmmMmdmm nomnm:l:mmlmhm
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L. REFERENCIAS PROFESIONALES.-
En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales comrespondientes a las tres

Tacna,

sobre la infe on_registrada en &l pres g fo
#umtmmm.m.
muﬂumhw.

a evaluacién curri de los postulantes se basard estrictame
ssiar susientada con la presentacion, en copia simple, de los documentos
m“mmﬁGMmdmm.mmm
O CAMPO . g el o la omision d

gligalcriament

MiMATC
contratos, etc.). Todo
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

"I"ﬂ,.,h..,.,u[":l (Nombres y apellidos) identificado(a) con
DNL N e reems e ®), Miedliante |2 presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°.............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacidn

Bt s st s s s s seneeneeens | T ) 08 12 INStitucién Educativa R e e T e i Y

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los reqguisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado ¥ que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1.3 y Anexo 1.4,

FIRMA DEL POSTULANTE

dicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificade de discapacidad (s1) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica (} (]
Auditiva () ()
Y Visual () ()
o PEa ey Mental () ()
{;_? v "{qﬁd W)
ng s o f'i:"hesnhlu‘ﬁn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x)
= Licenciado de las Fuerzas Armadas s (nOj)
) = 5;'-?
‘1}::{’.{,) cEg ‘EE:}"‘

il

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidard el presente documento.

EL - miua lu ~ I L
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ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

CQuien suscribe........oooeeeee. cremssmsanssenenenens | ), ldEntificado(a) con DML N2........cneeeee
(*}, con-domialoien o oo s L e (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N-..............(*), €n el puesto y/0 Cargo de: .......ovueres conrervseenesersussnressesiasnes
de la Institucion EUCatiVa ... s s sanssssanns y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mo percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

Mo tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

Mo percibir pension a cargo del Estado.

Mo haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Mo tener juicio pendiente con el Estado.

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH) creado por D.5. N2 022-
2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353,

Carecer de Antecedentes Judiciales.

© Carecer de Antecedentes Penales.

1.’ | Carecer de Antecedentes Policiales.

1. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion gue presento, a efectos del presente proceso de seleccion.
Mo me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N* 28970, y su
Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Mo tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacidn de Tacna.

&< ¥5. Gozar de buena salud fisica y mental.

" ""’ No tener inhabilitacion profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el sistema pensionario [*).

P Em

~

{ ) AFP CUSPP
3|:¢1‘
fg‘i‘f} £ '"'Eﬁ? MNP
(e
Wi
e lo la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral
= i ?542' de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que

Wﬂan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

A \_I‘j J
:“'{"/,, TIE W //
e e

Firma del Postulante -:'i

Tacna, Huella Digital [*)

Mota: Los campos con [*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidara el presente documento.
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ANEXO N® 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

N e e stk - OENOTRCAGO . COR DMNLANT it ®) &
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el

articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrative General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de

matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.5. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas cuyos

Relacidn Apellidos Nombres Area de Trabajo

de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20 .

Trann3 >

;
-
‘ﬁ{%

Firma del Postulante [*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidard el presente documento.
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.22: Gestor{a) Curricular de Educacién Secundaria

A s 0 o S S e e G G R . )

Organo o unidad orgéanica: DRE
Nombre del puesto: Gestor(a) Curricular de Educacion Secundaria
Dependencia jerdrquica b ctor de Gestion Pedagdgics
- | t &
Fuente de Financiamiento: X |RROO | RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005631
Intervencion: Implementacion del Curriculo

RO i S el g e e ]

Brindar asistencia técnica a los especialistas de UGEL y a las IEE para la implementacion del CNEB con la finalidad de contribuir a
hmmmmylnmmﬁadmmmmwmdaWWa.

SRR o D e A e P

Coordinar con los responsables de Gestidn pedagégical/Jefe mgmwmuywmmlnwmmmu
DRE!GRE&UGELMMW#GBEBmIHH.EE.Mnmw.

Ehbnmunphnmanoamﬂmhurﬁmmmcmﬂrwmmmdnhdagmﬁnpedagﬁguymmpacﬁm
rasponsable de las || EE. del nivel secundaria.
DiuhrywrmmdﬂmmﬂmeMqumammdﬂmmdﬂUGELauEE
mmmlmmamﬁsﬁmmmqummm

Asesorar y orientar a especialistas de UGEL, directivos y docentes en los procesos de gestion pedagégica y de gestibn escolar
favorables a la implementacion del CNEB.

Brindar orientaciones y acompafiamiento a directores de IIEE del nivel secundaria para el desarrcllo de estrategias individuales y
colegiadas de docentes favorables a la implementacion del CNEB.

Pmmprﬁcﬁmdnuﬂ:ajumpemymﬂam critica de la prachica pedagogica al interior de las IGED e IEE para identificar
mmuammnmmandamnmmnmmdmcmﬂ

Proponer e implementar actividades de autoformacion y desarmollc profesional con los actores educativos de las IGED e IIEE
Duandlmpmmdnwalmﬁﬂnmhmaauﬁendasaid&rﬁﬁmdﬂndnewmmanlmlIEEddendaﬁnan
al marco de la implementacion del CNEB

Mmitnmare!pmnmnduh'phmanwdﬂnmrﬁmtarmmnrdhmbnmnbsnmcuismdaUGELydalmwduiaﬁndemmr
oportunidades de mejora y toma de decisiones oporiunas.
Cwuﬁcwrmuﬁmpmmmmmﬂaqubudasmmmmtmmﬁmmdalhinedualmuuuda las
Mydwmmmmmmnadehinpwmmwﬂ.
Pa:tidpa:damuriomsdetrabainanmﬂhad&nmn!aﬂREyUGELymnmmnmpummaﬁmmlainplemertadm
del CNEB en la region.

naanzarmimmam}mmmmmmdmmmmmummuw
la DRE/GRE. e
ﬂuﬂzﬂrotrnfundmmlamnmahmmwmmswdmmmmmmwlmﬁmm.
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= [ -
Profesor / Licenciado en Educacién
B 5 P
B— [ s
Técnica Dasica No aplica
'uum; [ . e . v
[T Técnica [
Superior (34 4
= afos)
uwum E No aplica
Pedagogico

mmmwmummhmm.wmmmmmsmmrﬂm

del Buen Desempefio Docente.

- Conocimiento de los instrumentos de gestion pedagdgicos de las IGED y de una institucién educativa.

- WMImmeW,MMMMvW.mquﬂm
formativa.

mmmmmmmmmmcm&mm.mmmmmw.
entre otros.. Conocimiento de los enfoques: reflexivo critico, intercultural, inclusivo, territorial para el acompafiamiento y
maonitoreo &n las IGED.
mmwmmwmmmwmnmmm@mmwr

Egresado | | Tituwlado

M—mmmd& fzdeyfusrugmdnzmhinmdu :
90 horas.

Cmm@ﬂummﬁhwﬁuﬂﬂu%&mﬁrﬁam@sﬁm%mmmmml

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSCOMHAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN HWELNWHEMTALESM 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARC 2018

R e e B L P A L2
Exporionciageneral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
5 afos.

§ = - Sy S T
Expenencia DECITICE

A. Indique el tiempo de cia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
aanmduaq:arimdumm%ﬂmlyuwd@umﬂnmmmommmwmmmm
intervenciones ylo coordinador y/o asesor académico y/o pedagogico ylo acompanants pedagégico yio docente fortaleza yio
_hnnmumpadgdmmmgmmﬂmsmadmadénmmma

E. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
\ 3 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: : Jete de
D“‘f"‘f‘“’“ “‘-”‘“'I,.I"Dmu Dﬁmm DW mlo Dwaamm
‘mmmwmﬂwdﬂm;mmmammm
adicional para el puesto.
ammmm:mmmeﬂmmmﬁm.

Se requiere nacionalidad H
Sensane? si %x|NO
Anote el sustento | No aphica.

e

- Planificacion -  Monitoreo y Evaluacion - Trabajo enequipo - Adaptabilidad - Analisis
L e prestacion de .
ugar d t:::icin: DRE/UGEL asignada
Duracién del contrato: la.uh:mnhmoaﬁenanuiganuaapamrdalmesdummypmdanwpmmgadmdantmdnl
St i6n " S/ 4.000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion

de responsabilidades.
Otras condiciones esenciales . No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N*® 20088
del contrato: {terrarismo, apclogia del terronsmo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas)

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que presie senvicios, y
quien tendré la calidad de jefe inmediato supenor.
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ANEXO 1.21: Gestor(a) Curricular de Educacién Primaria

Organo o unidad orgénica: Direccién o Area de Gestitn Pedagégica de DRE o UGEL.

Mombre del puesto: Gestor{a) Curricular de Educacién Primaria
Dependencia jera m Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagdgica.
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0020 PELA
Actividad: 5005831
Intervencion: implementacidn del Curriculo

R R E e T g e e e L]

Prmﬂweralfmlnlecimhrﬁudamwmﬁmydmnm.maIWMdEmsm. con el fin de lograr una IE
que promueva el desarrolio de aprendizajes de sus estudiantes.

R AR T S s s S SIS s A S e e

mmmummmw:mmhmmmanEEﬂm_

MMyMamyMeanmdarnniammddnunﬁu.ﬂarydugmanemmnnmmnmmuﬁm
educativa.

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores educativos de la IE

Promover el trabajo cooperativo, hWﬁnWﬂydmﬁeWMMmhllEEm

PmemmmrMﬂmmrMbMImmmmmmmlE

Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GlA en coordinacion con el (la) especialista de primanade la UGEL y el miembro del Equipo
Técnico Nacional.

Asesorar a directivos y docentes en la articulacion del trabajo pedagogico entre escuela, familia y comunidad.

Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagogicas de las IIEE.

Monitorec y seguimiento a los cursos viruales programados por [a Direccién de Educacion Primaria.

Elaborar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con relacidn a la implementacidn del curriculo.

Mantener comunicacion permanente con &l Equm Técnico Nacional y los especialistas de primaria de las UGEL & las que pertenece
las IIEE atendidas.

Evaluar procesos y resultados de |2 gestion curricular en base a evidencias

Presentar a la u&memmmmuansujmmmMn.

‘Coordinacione

MINEDU e Instiluciones Educa




030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
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B

Com
phata
.
I e
Téenica Bsica
.nazm; [ ."'"'“"' NG apiica n Si H No
X

Supenor (3 64
.m No aplica

0
|
-

afos)

Superior
Sedagagico

Conocimiento del Curriculo Nacional.
Propuesta de estrategias para promover el trabajo cooperativo enla IE.
Conocimiento en temas de liderazgo pedagdgico.

Capacidad para sistematizar informacién.

Nota: Mwwdaﬁmfmamommﬂu 1zmmwymmmmmmm ;
90 horas.

Cursos o Diplomados no menos a mm&mmmmmwmmmm
curriculo y otros relacionados a la funcién y estudios en temas pedagégicos relacionados con didactica, materiales educativos
ion 0 evaluacion curmicular.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Procesador de lexios

(Word: Open Office X Inglés X
White, efc )
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCaic, etc.) et RN BRSNS

Programa de
presentaciones
Point; Prezi, elc.)
(Dtros) X Observaciones -

T 78
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mrmummcmmmwnummmmmmvams
PE ,EIELHAHODDELWWHEMM“.MLH“}MTFWELMMI

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.
= 10 afios

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

= Minimo dos {M}mmwmmﬂwmmmuwmm IE y/o como capacitador en
programas de formacién en el sector.

« Minimo cinco (05) afios coma docente de aula en el nivel primaria del sector pablico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: {No
aplica)

z " Jale de
Practicante Aundliar o Superisor!
" A Asi lDMﬁm [IEspedahu Boariitos Area o Dwauﬂi‘m
'hhm‘maﬂsaspnﬂmwm_mmmmmmdeuxpwmm;aﬂcasum:mraalga
adicional para el puesio.
‘No aplica

—

LSe requiere nacionalidad |_I
et si x|NO

Anote el sustento: No aplica.

- Orientacién a logros. + Liderazgo. - Sistemético, flexible y constante. - Adaptabilidad. « Manejo de conflictos. + Perseverancia y
motivacién. « Dinamizador de las relaciones con la comunidad. « Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion de
servicio: DRE/UGEL
Duracién del contrato: :?;cmﬂmmmvigmapamrdelmmdamanoypmdansemrmugadmdamdel

S/ 4,000.00 {Cuatro mil y 00/100 soles)
Incluye montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado
Otras condiciones ssenciales - Notener aniecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién
del conbrato: de um@u-ﬂm ]
- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N*
28968 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de wiolacin de la libertad sexual y
| delitos de trafico ilicito de drogas).

Remuneracion mensual:




