REGION DIRECCION

Iﬁ&!ﬂé\m EDUCACION
COMUNICADO

REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - Il ETAPA.

REFERENCIA 1 Oficio Mdltiple N2 238-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA de fecha 08 SEP 2018.

Se hace de conocimiento a la opinidn publica, que a fin de dar mayor alcance y facilidades a los servidores
administrativos de las jurisdicciones de las UGELs de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, la comision en
pleno acordd reprogramar el cronograma publicado en el documento de la referencia, de la siguiente manera:

N° ACTIVIDAD INICIO FIN
1 CONVOCATORIA
PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES:
Publicacién de plazas vacantes en el Portal Institucional segun

corresponda

2 (www.educaciéntacna.edu.pe) 19/09/2018 19/09/2018
(www.ugeltacna.gob.pe)
PRESENTACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES
3 Presentacion de expedientes en la UGEL/DRE segln corresponda 19/09/2018 21/09/2018
Evaluacion de expedientes segun criterios establecidos en la
4 Directiva N2 106-2005-ME/SG 24/09/2018 24/09/2018
5 Publicacién r{)rfellmmar de E)ostulantes aptos 24/09/2018 24/09/2018
(En cada pagina web segun corresponda)

6 Presentacion de reclamos por escrito (de 8.00 a.m. a 3.00 p.m.) 25/09/2018 25/09/2018
7 Absolucién de reclamos (4.00 p.m.) 25/09/2018 25/09/2018
8 Publicacion del Cuadro de Méritos para la siguiente etapa 25/09/2018 25/09/2018

EVALUACION

Prueba de conocimientos y aptitudes
9 (2.00 p.m.) 26/09/2018 26/09/2018
10 Publicacién del cuadro de méritos finales 26/09/2018 26/09/2018
ADJUDICACION DE PLAZAS
Adjudicacion de plazas a cargo del Comité de Evaluacion

11 27 201 27 201

(08.00 a.m.) /09/2018 /09/2018
12 Remisién de Informe del Comité de evaluacién 28/09/2018 28/09/2018
13 Fedateo de documentacién en cada UGEL/DRE 01/10/2018 02/10/2018
14 Emision de resoluciones 03/10/2018 10/10/2018
15 Entrega de resoluciones 11/10/2018 11/10/2018
16 Vigencia 01/01/2019 01/01/2019

En ese sentido, se dispone la difusion del cronograma aprobado a través de paneles informativos y/o portal
web de cada entidad (DRE/UGEL) segun corresponda, para conocimiento de los postulantes.

LA COMISION EVALUADORA - DRET


http://www.educacióntacna.edu.pe/
http://www.ugeltacna.gob.pe/
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PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA D.LEG. N2 276 - Il ETAPA
(R.5.G. N2 0530-2005-ED - Directiva N¢ 106-2005-ME/5G)
JORNADA | CODIGO DE GRUPD CATEGORIN,
N | NIVEL EDUCATIVO | NOMBRE DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA CARGO Eens GESTION OCUPACIONAL | REMUNERATIVA MOTIVO DE VACANTE

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

1 [ADMINISTRACION |5EDE DRE TACNA - GESTION INSTITUCIOMAL TECHICD EN INGEMIERIA 11 &0 110031106021 ESTATAL TECNICD TE CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: FLORES LOPEZ, MARGOT

1 [ADMINISTRACION ]SEDE DRE TACNA - ADSINISTRACION TE{NIDGMMIHISTH&TWU I 4d 1100011048025 ESTATAL TEEMICO TE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: COHAILA MELEHOR, AMALFI

1 |ADMINISTRACION ISEDE DRE TACNA - AUDITORIA INTERNA ESPECIALISTA EM INSPECTORIA | a0 110001106022 ESTATAL PROFESIDNAL PE PAF APROBADD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANDARAVE

1 |ADMINISTRACION  [SEDE WGEL CANDARAVE - DIRECCION [s=chETARIA N [ a0 | ticooaioioas [ estataL | mécwico TE [CESE & SOUCITUD DE: MAMANI APAZA, LIDIA CARMEN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR ¥ EDUCACION BASICA REGULAR

1 |ED, SUP, DIUANA LE.5.T.P, FRANCISCD DE PALULA GONZALES VIGIL PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD 40 118422C22122 ESTATAL TECHICD TE ASCENSD DE | MENDOZA HUAYTA, ELOY ANIBAL

4 |ED, SUP, DIURMNA ILE.5.P.P, JOSE IIMENEZ BORIA BIBLIOTECARID A 118421E25127 ESTATAL PROFESIOMNAL PE ADECUACION DE PLAZA VACAMNTE A.0.H. W2 3152-2000

3 |E.B.R, SECUNDARIA I.E. 42054 CTA JOSE CARLDS MARIATEGU! - ITE TECMICO ADMIMNISTRATIVO 40 111511621124 ESTATAL TECNICO TE REUBICACICN DF PLAZA VACANTE: Resclucion MNe 1958-2014

d  |ED. SUP, DILIRNA 1LES.T.F, RAMON COPALA - TARATA SEL'._I:‘.ETAHI.& 1] a0 1_11131531121 ESTATA_L_ TECNICO TE RELBICACIEN DE PLAZA VACANTE: Resclucidn Ne §7-2013
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Calana, ﬁ.a SEP iﬁ“

Sefior(a):
Mgr. Maria Elvira FLORES SANCHEZ

DIRECTORA DE LA UGEL TARATA n P
GIRECC

Lic. Janeth Marlene FLORES MAQUERA vui ﬁﬁgg‘?[ DE EDUCACION

DIRECTORA DE LA UGEL CANDARAVE : UMENTARIO

Prof. Graciela Lourdes TICONA CALIZAYA

DIRECTORA DE LA UGEL TACNA 04 SEP /&ma

Prof. Javier Rémulo QUISPE CRUZ

DIRECTOR DE LA UGEL JORGE BASADRE

Presente.- P—
ASUNTO : Comunica cronograma para el proceso de ascenso de personal pdministrativo en

su segunda etapa.

REFERENCIA - a} Resolucién de Secretaria General N° 0530-2005-ED que aprueba la

Directiva N2 106-2005-ME/SG denominada "Normas y Procedimientos
para el proceso de Evaluacién y Ascenso en la Carrera Administrativa del
personal Administrativo”. g

b) Informe N2 1315- IOI&UPER-'DAD DRSET}'GDB REG TAENA de fecha 03
SEP 2018.

" Tengo el agrado de dirigirme 3 ustedes y en atencién al proceso de progresion en la Carrera Administrativa a :
gue hacen mencién los documentos de la referencia, es preciso indicar lo siguiente:

c)

d)

e)

f)

La Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna y sus Instancias de Gestion Educativa Local
Descentralizadas, en cumplimiento al dispositivo legal sefialado en el acépite a) de la referencia, ha
cumplido con llevar a cabo la primera etapa del proceso de ascenso en la carrera administrativa;
asimismo, el numeral Vil de la Directiva N2 106-2005-ME/SG, establece que la segunda etapa sera a
nivel nacional donde podra participar a las plazas organicas vacantes declaradas después de
culminada la primera etapa, el personal que ha postulado o no en la primera etapa.

En ese contexto, se autoriza el inicio del proceso de Evaluacion y Ascenso en la_Carrera
Admin iva del personal Administrativo en su SEG A ETAPA, en el ambito nacional, la misma

que debe llevarse a cabo conforme a las normas y procedimientos que estipula la Directiva N© 106-
2005-ME/SG denominada "Normas y Procedimientos para el proceso de Evaluacion y Ascenso en la
Carrera Administrativa del personal Administrativo”, aprobada con Resolucién de Secretaria General
N* 0530-2005-ED.

La vigencia para las acciones de ascenso de personal administrativo a nivel de Institucién Educativa,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior, Unidades de Gestion Educativa Local y Direccion Regional
Sectorial de Educacion de Tacna, es a partir del 01 Enero del 2019, por tanto, dicha efectividad debe
colocarse en el acta de adjudicacion de plazas.

La Unidad de Personal de cada sede, verificara a través de sus 6rganos competentes, la autenticidad
de los documentos del personal administrative nombrado que ha participado en el concurso para
ascenso. En caso de detectarse documentacidn adulterada o falsificada se anulara su ascenso
disponiéndose las sanciones administrativas y/o penales a que hubiera lugar.

La comisién de ascenso de la DRE apoyara y absolvera las consultas que requieran las comisiones de
evaluacion.

El personal administrativo de las UGELs de Tarata, Candarave y Jorge Basadre que desee participar en
el presente proceso, debera presentar su expediente en la DRSE Tacna, por ser ente ejecutor.

Carretera a Calana Em 11 - Tebéf. 052-425671
Web: www.educociontoone. edu. pe
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gl El cronograma para el proceso de Ascenso en la Carrera Administrativa en su segunda etapa queda
establecido de |a siguiente manera:

N* ACTIVIDAD INICIO FIN
1 CONVOCATORIA 03/09/2018 06/09/2018
PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES:
Publicacion de plazas vacantes en el Portal Institucional segin

corresponda

- (www.educaciéntacna.edu.pe) b s ARy aia
] na.gob.pe)

e PRESENTACION ¥ EVALUACION DE EXPEDIENTES
3 Presentacion de expedientes en la UGEL/DRE segin corresponda 10/09/2018 12/09/2018
Evaluacion de expedientes segin criterios establecidos en la
3 Directiva N? 106-2005-ME/SG Ay i oy
Publicacion preliminar de postulantes aptos

» (En cada pagina web segiin corresponda) 14/09/2018 14/05/201%

] Presentacién de reclamos por escrito (de 8.00 a.m. a 3.00 p.m.) 17/09/2018 17/09/2018

7 Absolucidn de reclamos (4.00 p.m.) 17/09/2018 17/09/2018

] Publicacién del Cuadro de Méritos Final 18/09/2018 18/09/2018
EVALUACION

a Prueba de conocimientos y aptitudes 18/09/2018 19/09/2018

(2.00 p.m.)
10 Publicacidn del cuadro de méritos finales 20/09/2018 20/09/2018
ADJUDICACION DE PLAZAS
Adjudicacion de plazas a cargo del Comité de Evaluacitn

11 e an) 21/09/2018 21/09/2018

12 Remision de Informe del Comité de evaluacion 24/09/2018 24/09/2018

13 Fedateo de documentacién en cada UGEL/DRE 24/09/2018 25/09/2018

14 Emisitn de resoluciones 26/09/2018- 28/09/2018

15 Entrega de resoluciones 01/10/2018 01/10/2018

16 Vigencia 01/01/2019 01/01/2019

h) Adjunto al presente, se remite el formato de declaracion jurada y la ficha de desempefio de personal
administrativo para el proceso de concurso de ascenso del personal administrativo nombrado, sujeto
al Decreto legislative N2 276.

i) Asimismo, se dispone la difusion del cronograma aprobado a través de paneles informativos vio
portal web de cada entidad (DRE/UGEL) segiin corresponda, para conocimiento de los postulantes.

Es propicia la ocasion, para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

PROF. EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ

S - TACEPIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
S - TACNA-
Cc. Archivo
EAAT/TDRSET
PENR/LOAD
IFN[LUPER

Carretera a Calana Km 11 — Teléf. 052-425671
Weh: www educociontocns.edu. pe
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
N o el S i AR N A S R e AN RN AR g as el B S e identificado(a)
CONDMNL N e, CONAOMICHID BN ..o et tin e e ste e et ssau s e s s st s e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

-

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
arliculo 411° del Cadigo Penal, concordante con el arliculo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

La veracidad de la informacion y de la documentacién que obra en mi legajo personal, bajo mi
responsabilidad.

Estar en servicio active en la Carrera Piblica Administrativa.

Postular a un solo cargo.

Mo tener vinculo de parentesco con los miembros de la Comision de Evaluacion.

No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N°® 29988.

Mo haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.

Mo tener impedimento adminisirativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria.

Reunir los requisitos especificos para el cargo.

Gozar de buena salud.

Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

R bt | S DR R - ||

Huelia Digital

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

El Director de la Institucion Educativa: ... i a I

emite la siguiente evaluacion de desempefio laboral a favor de don{fa) ...
............ Seesmseesseeec o QUiEn viene desempefiandoelcargode L
a quien el Consejo Educativo Institucional ha procedido a evaluar de acuerdo a los criterios
establecidos en la Resolucion de Secretaria General N® 0530-2005-ED, que aprueba la Directiva N®
106-2005-ME/SG denominada "Normas y Procedimientos para el proceso de Evaluacion y Ascenso
en la Carrera Administrativa del personal Adminisirativo”.

Puntaje

Dimensiones Criterios 34 Calificacion

{3) Bueno
Comportamiento (2) Regular | 3
(1) Malo
{3} Bueno
Rendimiento y productividad F{i} Reqular 3
(1) Malo
FT - sTuted e - i e Tt
Responsabilidad ri:z | Regular 3
(1) Malo
_____ o el e -
Identificacion Institucional {E}RqT 3
(Malo |

{3 E_tueno
| Actitudes (2) Regular 3
{1) Mazlo

Desempefio
laboral

TOTAL 15

Tacna, de del 20 -

Director Representante del
COPARE/COPALE/CONSEJO DIRECTIVOICONEI



