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PROCESO CAS N° - 0% .2016 —-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICOS CAS PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS PUBLICAS DEL MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO “JORNADA ESCOLAR COMPLETA”- DRSET

l. GENERALIDADES
1.1.Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

01 Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos
01 Personal de vigilancia

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
IE. JOSE CARLOS MARIATEGUI - UGEL JORGE BASADRE
1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA
1.4.Base legal:
Constitucion Politica del Peru
Ley N2 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
. Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2016.
Ley N° 27444 de procedimientos administrativos general.
Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su modificatoria.
. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el texto unico ordenado de la Ley N°
28411, Ley general del sistema nacional de presupuesto.
. D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacién.
R.M. N° 572-2015-ED, aprueba la Norma Técnica “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2016 en la Educacién Bésica”.

RM. N° 451-2014 que crea el modelo de servicio educativo de Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria.
K. RSG N° 026-2016-MINEDU, de normas para la contratacién administrativa de servicios
del personal para las intervenciones pedagégicas en el marco del programa

presupuestal 090, 091,0196 para el afio 2016.
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PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
2.1.Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

PP PELA
ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION JORNADA ESCOLAR COMPLETA -JEC
DEPENDE DIRECTOR DE LA [E

PUESTO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS

EXPERIENCIA Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (2) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica:

Experiencia de un afio en labores administrativas (recursos
humanos, financieros o materiales educativos o logisticas.
COMPETENCIAS - Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

Evaluacion psicolégica - Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad analitica, de organizacién e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales , asertividad / empatia

- Capacidad de manejo de conflictos

Formacién académica, Bachiller o profesional técnico en las carreras de Administraciéon,

grado académico y/o Contabilidad o Economia o Profesional de Educacidn.
nivel de estudios
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Curso y/o estudios Con diplomado en gestion educativa (solo en el caso del profesional
especializacién en Educacion).

Para el caso de los otros profesionales :Curso de Ofimética (de los dos
tltimos dos afios)

Conocimientos del - Conocimientoeneltratamiento delostemasvinculadosala
puesto y/o cargo: administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de
!nir!imos o una institucion educativa.

indispensables y - Manejotransparente delainformaci6ny registrode los
deseables. ) recursos educativos e institucionales

Entrgwsta y evaluacion - Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de
técnica gestion escolar.

- Manejodeestrategias paralageneraciéndeunclima
institucional favorable para una convivencia democratica e
intercultural.

I, Word

Principales funciones a desarrollar: inar la ejecucion ividades administrativas

orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los
aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado y
eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de
aprendizaje conlosque cuentalalE.
=k~ A. Organizar lagestién administrativa de soporte al proceso pedagogico
'4(\ B. Asegurar el uso, mantenimiento y conservacién de los recursos educativos y ambientes
(o, pedag6gicos en coordinacién con el equipo directivo, profesores, personal de apoyo
> educativo y de soporte al proceso pedagégico
3

e } C. Identificar de manera oportuna las carencias, insuficiencias y deterioro de los materiales y

i ambientes de aprendizaje para coordinar el mantenimiento, reposicion y baja.

b D. Manejarlainformacion sobre el cumplimento de los resultados de aprendizaje y de gestiondela
E
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IEdemaneratransparente.

Gestionar y mantener la informacién actualizada relacionada a los materiales, equipos,
recursos pedagégicos y financieros, asi como condiciones de los ambientes de
aprendizaje de la IE, de manera transparente.

‘ F. Verificar y reportar al director de la IE la asistencia y permanencia del personal de la institucion
educativa durante lajornada escolar programada

G. Ofras actividades inherentes a su cargo que designe el Organo de Direccion de la Institucion
Educatwa
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e IALEST TRATO
CONDECIONES DETALLE
Institucion Educativa“José Carlos Mariategui”, ubicadaeneldistrito
de lte- UGEL Jorge Basadre

Provincia de Jorge Basadre, Departamento de Tacna.

Duracién del contrato Los contratos tienen vigencia a partir delmes de marzo y puedenser

prorrogados cada dos meses dentrodelafiofiscal.

$/2,000.00 (DosMily 00/100 Soles) mensuales.

Retribucién mensual Incluyen losmontos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maximade 48 horas.

- Notenerimpedimentos para contratarcon el Estado. No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente.

Lugar de prestacion del
servicio

Otras condiciones - La supervision de la labor efectuada por el trabajador
esenciales contratado estar4 bajo responsabilidad del Director de la
del contrato Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien tendra

lacalidad dejefe inmediato superior.

~
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2.2.Personal de vigilancia

PP PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION JORNADA ESCOLAR COMPLETA -JEC

DEPENDE DIRECTOR DE LA IE

PUESTO PERSONAL DE VIGILANCIA

RFI

EXPERIENCIA Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (2) afios en el
sector pablico o privado.
Experiencia especifica:
Experiencia laboral de un (1) afio en labores de seguridad o
vigilancia.

COMPETENCIAS - Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Evaluacién
psicolégica

Capacidad de trabajar en equipo

Actitud de servicio y con iniciativa

Habilidades comunicacionales , asertividad / empatia
Trabajo por resultados.

Formacion Educacion basica completa.
académica, grado
académico y/o

nivel de estudios

Curso y/o estudios | No aplica
especializacion

Conocimientos del | - Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
puesto y/o cargo: emergencia.

minimos o - Conocimiento de estrategias de proteccion de personal y de
indispensables y la integridad de las personales.

deseables.

Entrevistay
evaluacion técnica

Otros - Certificado de antecedentes penales y policiales el cual sera
presentado al momento de suscribir el contrato.

Principales funciones a desarrollar: Cautelar la integridad de Ila
infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como
de la comunidad educativa.

Cautelarlaintegridad de las personas y del local escolar.

Verificary registrarlosbienes, mobiliarios, materiales y equipos delainstitucién
Educativa, asimismo, losespaciosy ambientesylas personas que se encuentrendentro
del local escolar.

Controlar y registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes de la
IE.

Efectuarlaidentificaciondelas personas en el acceso alinteriordelainstitucion
Educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion
educativa.

Detectar prevenir actosde violencia o detransgresion en la Institucién educativa.

Oftras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo de Direccién de
la Institucion Educativa.

CONDICIONES DETALLE

Institucién Educativa“José Carlos Mariategui", ubicadaenel
distritode Ite- UGEL Jorge Basadre
Provincia de Jorge Basadre, Departamento de Tacna.

Lugar de
prestacion del
servicio
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Duracién del Los contratos tienen vigencia a partirdeimes de marzo y
contrato Puedenserprorrogados cada dos meses dentrodelafiofiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Retribucién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
mensual deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud
autorizado

- No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener

Otras antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

condiciones determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta

esenciales administrativa vigente.

del contrato - La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estar4 bajo responsabilidad del Director de Ia
Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendralacalidad de jefe inmediato superior.

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ~

1 | Aprobacién de convocatoria 03 marzo Comité de

be contratacion
Publicacién del proceso en el servicio Nacional Imagen Institucional
dl empleo

03 al 12 de marzo

Publicacién de convocatoria en el portal
institucional (www.educaciontacna.edu.ge )

4 | Presentacién de curriculum vitae u hoja de vida
documentada por mesa de partes DRSET.

Imagen Institucional
03 al 09 de febrero

04 al 09 de febrero
Hasta las 13.00 horas.

Mesa de Partes

§ | Evaluacién de hoja de vida 09 de marzo Comité de contratacién
6 | Publicacién de resultados 09 de marzo -19 .00 horas | Comité de contratacién
7 | Reclamos 10 de marzo — hastalas 12 | Comité de contratacién
del dia.

8 | Absolucién 10 de marzo -14.00 horas | Comité de contratacién
9 | Publicacién de resultados 10 de marzo -19.00 horas Comité de contratacion
10 | Evaluacién Técnica y psicoldgica- |E. JCM- Ite | 11 de marzo- 9.00 horas | Comité de contratacion
11 | Entrevista personal- DRSET 12 de marzo- 9.00 horas | Comité de contratacién_|
12 | Publicaci6n de resultados 12 de febrero Comité de contratacic
13 | Verificacién de postulantes de ganadores en | 12 de febrero Comité de contratacién

el registro Nacional de destitucion y despido

Suscripcién y registro del contrato 14 de marzo Unidad de personal
15 | Registro del contrato 14 de marzo Unidad de personal
16 | Inicio de actividades 14 de marzo Unidad de personal

Iv.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

La hoja de vida documentada, la cual debe acreditar toda la documentacion para la
evaluacion de los criterios, tal como lo establece el DL. N° 1057 y su reglamento y la RSG
N° 026-2016-MINEDU, la informacién presentada tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante ser4 responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional

¢ CopiadeDNI

*  Cartade Presentacion del postulante.

*  Declaracion Jurada para contratacion.

*  Declaracion Jurada de relacién de parentesco.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
N° PUESTOA EVALUACION DE INSTRUMENTOS
CONTRATAR SELECCION
1 Personal de Vigilancia. Evaluacién Formato de evaluacion
curricular Entrevista | de hoja de vida Matriz de criterios
Evaluacion Prueba Psicol6gica especifica
psicologica
=== 2
: 0\\““(:,:5;; R, Coordinador Evaluacion Formato de evaluaci6n
g = & (C;(. Administrativo y de curricular de hoja de vida
T Recursos Entrevista Matriz de criterios
£ Administrativos Evaluacién Prueba Psicolégica
& psicolégica Especifica
Evaluacion técnica Prueba — practica o
escrita

VII.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
6.1. Declaratoria del proceso como desierto

A. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
B. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
C. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene el puntaje minimo aprobado en las etapas de evaluacion.
CANCELACION DEL CONTRATO

A. El proceso puede ser cancelado en alguno los siguientes supuestos de la entidad.

B. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterior al inicio dl
proceso de seleccion.

C. Por restricciones presupuestales.

D. Otros supuestos debidamente justificados.
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Unidos todo es posible

ANEXO N° 1.1

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (¥):

Avenida/Calle/Jr. N°. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

Nota:

La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera estar
sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.

Pagina 1
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”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007-2016”

I. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Nivel

Centro de Estudios

Especialidad

Afio
Inicio

Fecha de
Ao Extensién
Fin del Titulo
(Mes/Afio)

Ciudad/ Pais

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADOS

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
SUPERIORES

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue maés filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc.

Nivel
(cursos de
especializacion,
diplomados,
seminarios,
talleres, etc.)

Centro de Estudios

Tema

Inicio

Fin

Duracion
(Horas)

Tipo de constancia

Nota:

La evaluacidn curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion reqgistrada en el presente formato, la cual deberéa estar

sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no ser4 tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.

Pagina 2
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EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

cuales y completar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas

certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica afios meses
L . Fecha de Fecha de Tiempo
Nombre dela Cargo Descrlpr:lon del trabajo Inicio Culminacién en el
Entidad o Empresa realizado ~ ~
(mes/afo) (mes/afo) Cargo
(Agregue maés filas si fuera necesario)
b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia general acumulada que se califica afos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de la Cargo Descripcion del trabajo Feiﬁ?caiode Fecha de fin Tleenmeplo
Entidad o Empresa Desempefiado realizado (mes/afio) (mes/afio) Cargo

(Agregue maés filas si fuera necesario)

Nota:

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente formato, la cual debera estar

sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.

Pagina 3



REGION o) “Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
T AC N A EDUCACION “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007-2016”

Unidos todo es posible

IV.  REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccién el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Telefor)o dela
Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Tacna, de del 20

Nota:
La evaluacidn curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la cual debera estar

sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.

Pagina 4
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

Y 0 ettt e ettt b e b et et sae et sar s e e eteserereeraenbenas (*) (Nombres y apellidos) identificado(a) con
DNL N i (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en el
Proceso CAS N°......coceveevenens (*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién
B et ttttree et et et e e st ettt e et er e et ea s eae et aeatereae s (*) de la oficina y/o Unidad de .......ccceccoeverrceverneerecrice s, (*)

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el
correspondiente FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y

declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 1.3 y Anexo 1.4.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (sh (NO)
Tipo de discapacidad:

- Fisica () ()
- Auditiva () ()
- Visual () ()
- Mental () ()

Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (sh) (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXON°1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUIBN SUSCIIDE oreviteiiieie ettt sttt st sttt e s eb e st b e et ses et ek ses e e b s et et sen bt sbsen et an senbesane senbesenssen (*), Identificado(a) con
D.NLL N2 (*), CON AOMICIHIO BN ettt ettt et er et e es eaa s e et s e bes s anen ene (*),
me presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°....cocoovervrvervnennee. (*), en el puesto y/o cargo de:
......................................................... de la Oficina y/o Unidad de.......cccceverereceiveveineeieseereesesese e, Y declaro bajo

juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

2.  No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pensién a cargo del Estado.

4.  No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. No tener juicio pendiente con el Estado.

6. Que la documentacidén que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.

7. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccién.

13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccidon Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacidn profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

( )AFP CUSPP

( )SNP

Formulo la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV Numeral 1.7
y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Tacna, de del 20

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidard el presente documento.
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REGION o) “Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
T AC N A EDUCACION “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007-2016”

Unidos todo es posible

ANEXON°1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y 0ttt sttt st ettt s bt et et e s b s e eae se et s e s an eas (*) identificado con DNIL. N° ..cooovrieiereireeenne (*) al
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la
DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direcciéon Regional Sectorial de educacidn de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidard el presente documento.
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http://www.educaciontacna.edu.pe/media/ckfinder/userfiles/files/HOJA%20DE%20VIDA%20CAS%20DRSET%20-%202016(1).doc

