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FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

PARA LAS INTERVENCIONES PEDA ICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090:

LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - 2018

REFERENCIA

Se comunica al publico en general que por restricciones presupuestales se modifica el
objeto de la convocatoria del proceso CAS de la referencia en los siguientes términos:

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

DICE: Contratar los servicios de:

: PROCESO CAS N2 007-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR

GESTOR{A) REGIONAL ACCIONES COMUNES 1 DRSET

GESTOR(A) LOCAL ACCIONES COMUNES 1 UGEL . BASADRE
1 UGEL CANDARAVE

COORDINADOR(A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA | . . o\oo o0 o i R

INFORMACION

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA : st dl

hidenias 3 ACCIONES COMUNES 1 UGEL CANDARAVE
1 UGEL J. BASADRE

RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO DE 1 TEL YAnAOA

ACCIONES COMUNES
RECURSOS PARA EL APRENDIZAIE - CRA 3 e
I Gk 1 UGEL 1. BASADRE

1 UIGEL TARATA

GESTOR(A) CURRICULAR — NIVEL PRIMARIO IMPLEMENTACION DEL R UGEL CANDARAVE

(A) CURRiCULD
1 UGEL J. BASADRE
DEBE DECIR: Contratar los servicios de:
PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR

GESTOR{A) REGIONAL ACCIONES COMUNES 1 DRSET

GESTOR{A) LOCAL ACCIONES COMUNES L e L e
1 UGEL CANDARAVE

COORDINADOR(A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA | 0 \oc e " 5

INFORMACION a

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA - ol TAAATA

SOl ACCIONES COMUNES 1 UGEL CANDARAVE
1 UGEL J. BASADRE
1 UGEL TARATA

RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRODE | ccyomes comuNes | 1| UoeL CANDARAVE

i 1 UGEL J. BASADRE

Por consiguiente queda suprimido todo lo concerniente a la publicacion del perfil y las evaluaciones aplicables al cargo
de Gestor{a) Curricular en la referida convocatoria hasta nueva disposicidn.

LA COMISION EVALUADORA
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“Decenio de ka lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“pfio del Didlogo y la Reconciliackin Nacional™

PROCESO CAS N° 007 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG JACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

REGULAR - 2018

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
GESTOR{A) REGIONAL ACCIONES COMUNES 1 DRSET
EL 1. BASADRE
GESTOR(A) LOCAL ACCIONES COMUNES e
UGEL CANDARAVE |
C INA A] REGIONAL DE CALIDA LA
DDA MATRA]- RESI) EOERLT- O ACCIONES COMUNES 1 DRSET
INFORMACION
RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA : UGEL TARATZ
SRR ACCIOMES COMUNES | 1 UGEL CANDARAVE |
1 UGEL J. BASADRE
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO DE = Lot el
ACCIOMES COMUNES MDD VE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE - CRA = e
1 UGEL ). BASADRE
. 1 UGEL TARATA
GESTOR(A) CURRICULAR = NIVEL PRIMARIO IMPLEMENTACION DEL 1 UGEL CANDARAVE
(A) = CURRICULD
1 UGEL J. BASADRE |

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA, CANDARAVE Y JORGE BASADRE
. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

4. Base Legal:

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

= r - Fﬁgina 1 £ = L
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f.  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

g. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

h. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

I Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién y su modificatoria.

J-  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-5ERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos ¥
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N@ 30057".

I.  Resolucion de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Téenica
denominada: “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

m. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
co TO :

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
. funciones, contraprestacidén y demas caracteristicas esenciales del contrato, estdn detallados en el
>/ Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 055-
2018-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacién del servicio y la duracién del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio: | sede de Ia DRE/UGEL segtin lo detallado en el numeral |.
objeto de la convocatoria.

FDuracidn del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 11 MAYO 2018 ¥
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dichos anexos se adjuntan a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

Anexo 1.1 de la RSG. N® 055-2018-MINEDU | ; | Gestor(a) Regional

Anexo 1.2 de la RSG. N® 055-2018-MINEDU | : | Gestor(a) Local

Anexo 1.3 de la RSG. N2 055-2018-MINEDU . | Responsable de la Atencidén de CRA

Anexo 1.4 de la RSG. N 055-2018-MINEDU . | Coordinador(a) Regional de la Calidad de la Informacién |
Anexo 1.5 de la RSG. N& 055-2018-MINEDU . | Responsable Local de la Calidad de |a Informacién

Anexo 1.31 de la RSG. N2 055-2018-MINEDU | : | Gestor(a) Curricular

ey i - - - - -1 P'asiltaz FCri il N s N .1
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1. CRONOGRAMA Y ETA DEL CES0
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
; : - Comité
1 | Aprobacién de la convocatoria 12 de Abril 2018 e d.E
= Contratacion
Remisién de la convocatoria para su publicacién en
2 | el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de 13 de Abril 2018 Personal Designado
Trabajo y Promocion del Empleo.
CONVOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 27 de Abril al 04 de Oficina de
(www.educaciéntacna.edu.pe) Mayo del 2018 Informaética
il
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida Del 27 de- Al .04, do Oficina de Trémite
T : § Mayo del 2018 3
4 | documentada en la siguiente direccién: Mesa de Hora: de 8:00 a Documentario
R - .11 i 3 i
partes de la DRSET — Km. 11 Calana 15:00 horas. DRSET
SELECCION
5 | Evaluacién de la Hoja de Vida 07 de Mayo 2018 kil
! Y Contratacién
Publicacién de resultados de la Evaluacién de la Hoja Eon ke
de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 07 de Mayo 2018 P
T 2l Contratacion
Institucional: (www.educaciéntacna.edu.pe)
s Comité de
Reclamos y Absolucidn de reclamos 08 de Mayo 20138

Contratacion

ENTREVISTA

Entrevista Personal

Del 09 al 10 de Mayo
2018

Comité de

8 {{Jﬁdnja de fAd_ministrac_if‘m DRSEIr = Se comunicard (A partir de las 09:00 I R

horario segdn intervencion pedagégica)
Jod: horas)

g Publicacion del Resultados finales en la pagina Del 09 al 10 de Mayo Comité de
Web (www. educacidntacna.edu.pe) 2018 Contratacidn

10 Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Del 09 al 10 de Mayo Comité de
Macional de Destitucion y Despido. 2018 Contratacion ]

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion y registro del Contrato 10 de Mayo 2018 Unidad de Personal
Inicio de actividades 11 de Mayo 2018

Pagina 3
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v, EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

EVALUACIONES
(1) (2) (3)
o Evaluacidn Evaluacion Evaluacign . H_
| Curricular Técnica Psicolégica e
GESTOR{A) REGIONAL ¥ o
prg v
GESTOR{A) LOCAL
COORDINADOR(A) REGIONAL DE CALIDAD DE v ¥
LA INFORMACION
RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA v, v
INFORMACION
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO i v
DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAIE - CRA
- v
GESTOR(A) CURRICULAR - MIVEL PRIMARIO
Formato de Prueha Prueha Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicologica criterios
Hoja de vida escrita especifica
DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién del proceso de seleccidn tendrin los siguientes puntajes:
J EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIJE
P MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40
1. Formacién académica 2] 20
2. Experiencia laboral 20 10
3. Capacitacién y/o estudios de especializacion 10
ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 60
Puntaje total de entrevista 30 60
| PUNTAJE TOTAL 100% 50 we - |

Asimismo, se considerard los siguientes aspectos:
¥ Evaluacién de la hoja de vida y acreditacion de los requisitos minimos para cada puesto segin perfil
aprobado (Cardcter eliminatorio).
¥ Haber aplicado la entrevista personal.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de |a Ley N2 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacién del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por

% |2 autoridad competente.

S S — LN ey Pﬁglna4 = - ——
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Vi. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacidn consignada tiene caracter de
declaracién jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacién adicional

= Copia de DNI

Carta de Presentacién del postulante (Anexo 1.2).
Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).
Declaracién Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).

DECLARA 1A DE DESIE DE LA CANCE N DEL PROCES

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene pu ntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

Fl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

.ﬁf'i:ntidad:
= a7 a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

i g b. Por restricciones presupuestales.
TU10A ¢ Otros supuestos debidamente justificadas.

TR S— S — — b Hg-l“a 5 - SR S o SR
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ANEXO N° 1.1

I DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:

E s tula strictams informacién registrada en el presente formato. la cual deberd
amtadamnumnhmn mmpma.lmle ﬂemmq{mhm{mm mum:n::u i:wl‘hah;\s gic.) Todo
mwmhaﬂﬂu-mmmdmmm mmbmachmmmhaﬂlleﬂm

deberdn i




Il. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo_informado (copia simple).

[ LICENCIATURA | |
| BACHILLER = ;
[TiTULD Bl : =
| TECNICO i | .

ESTUDIOS : I
!_EUFEHORES | . !
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([0 EXPERIENCIA DE TRABAJO

Enelmdehﬂmmmdunﬁmmmnsmunamh:hd menclmar

Mugﬁgmgmm
uﬂnymﬁwhadatusmm

mehwmm:um“dimmuu!ﬁm anos meses
mmﬂmm.mmmﬂﬁmmwmmwmmm

| [ [ |

! I | i |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Hn'll:
basar; ctame E il umm
mwhm{mmmmMM] Todo
evaluacion.

mmmummmmmu
mmwmmsﬁrﬁmmdmm mmmmmmh
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L. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidzto debera detallar las referencias profesionales comespondientes a las tres

| | i Ic
I :

| [ [
[ I [ I

quhmﬂmmﬂmawy.mmm.maumw

Huelia Dighal (*)

Firma del Postulante (*)

i rricular_de soslulanies se basard estrictamente sobre |3 informacién reqesirad; en ¢l presente fon o, la cual deberd
istentad; muw._mm*um“umlmmmmmum
: qnmlmﬂuﬁmmﬂumﬂmhhmﬁ.msﬂmﬂomaﬂmhm

o5 i (") el i g be=k 1 peigion 0 esta iNSirecCion Invalid: el presant
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ANEXO N® 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

T R PSS 08 o 13 o P MR SO SV () 5 1L y apellidos) identificado(a) con
DNE N e[ ®), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacidn

B sttt e s s s s mas e smessssneensness| ) OB 13 INStitucidn Educativa AL e SRR e Be o AR b

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N* 1.3 y Anexo 1.4,

Tana,.......coeems de.. del 20..........
FIRMA DEL POSTULANTE
_Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:
{L Adjunta certificado de discapacidad (1) (NO)
g Tipo de discapacidad:
a7 Fisica () ()
- Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (51) (ND)

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidard el presente documento.

———— e Hgiﬂﬂ. 10 —— ——— ———
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ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

CLUIET SUSCIDE .ovvveervrereseerrenssmsssssssssessasessssssssssssiecssemnmemnerreesese |+ )y I0@NEIficado(a) con DN N2
(g I LI s T T - ———— eereeeeissasaseneneees | ¥), M€ presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°......cucon.. (*), en el pUesto y/0 CATBO B ....ccccvummumres errmiarsassassssssssssessssanass
de 12 INSHEUGON EAUCALIVA w.e.voeerrse e saessssssesssnsrsmssesssssescsssessenneeneneee:. Y d2CIT0 bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

Mo tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

Mo percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Mo tener juicio pendiente con el Estado.

Oue la documentacién gue sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

7. Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.5. N 022-
2017-1US Reglamento de la Ley N2 30353

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direccién antes consignada, es la gue corresponde a mi domicilio habitual.

12. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, 3 efectos del presente proceso de seleccion.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere la Ley N* 28970, y su

glamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-1U5, el cual se encuentra a carge y bajo la responsabilidad del

jo Ejecutivo del Poder Judicial.

tener conflicto de intereses con el Gebiemo Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la

Moo ow

( )AFP cuspp

5

t‘r}."onnulu la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
) 1.7 y 42° de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

(¥ Ok,
b Firma del Postulante [*)

L8
' Jocos, Huels Digial (*)

L A £
~° . -Mota:Los campos con (*) deberan ser lenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidard el presente documento.

—=—— pigina1l — —
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ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N* 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yn[*} identificado con DNL N® oo (*) &l
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N* 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de |a Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.5. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TEMNER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacién de Tacna laboran las PErsonas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

o B
=
|

al
off
5 anifieste que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, gue si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del20__ .

Firma del Postulante (*)




AtEXS

TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0031, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS

ar

1 2o i S

1.31: Gestor (a) Curricul
NiIgCRCONDEBRUESTO T

Direccién o Area de Gestion Pedagégica de DRE o UGEL.

Organo o unidad organica:

Nombre del puesio: Gestor(a) Curricular

Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagdgica.

Dependencia jerarguica lineal:

Otros
X |RROO DR’DR Especificar

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005631
Implementacion del Curriculo

Intervencidn:

Promover el fortalecimiento de desempefios en direclivos y docentes, en el cumplimiento de sus funciones, con el fin de lograr
una IE que promueva el desarrolio de aprendizajes de sus estudiantes.

Organizar el proceso de implementacion curricular a través de la asesoria pedagbgica en las |IEE asignadas.

y orientar a direclives y docenles en los procesos de implementacidn curricular y de gestién escolar, a nivel de

: r
e e
ry coordinar permanentemente las actividades de la implementacién del curriculo con los actores educativos de la IE.

s

el trabajo cooperativo, |a reflexion pedagogica y el recojo de experiencias exitosas en las ||EE asignadas.

Proponer e implementar actividades de autoformacion y desarrollo profesional con los actores educativos de la IE.
=~

lanificar, ejecutar y evaluar los talleres y GlA en coordinacion con el {la) especialista de primaria de la UGEL y el miembro del

Equipo Técnico Nacional.
Asesorar a directivos y docentes en la articulacion del trabajo pedagégico entre escuela, familia y comunidad.

.'Registmr. sistematizar y difundir innovaciones pedagégicas de las IIEE.

Monitoreo y seguimiento a los cursos virtuales programados por la Direccion de Educacion primaria.

materiales y recursos para el forialecimiento del equipo directivo y docente con relacion a la implementacion del

ico Nacional y los especialistas de primaria de las UGEL a las que

| M#Hener comunicacion permanente con el Equipo Téen
pértenece las IIEE atendidas.

Evaluar procesos y resultados de la gestion curricular en base a evidencias

ensuales sobre las acciones desarrolladas en su jurisdiccion de atencion.
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Coordinacionss Intemas: 3% - s hat SR LIRS
Organos o unidades organicas.
MINEDU e Instituciones Educativas.

_.._,___._.7\-\._. — e ——

- — - — {.___...__, N —

'B) Grada{s}fsmlac|¢n acadEmma y estumcs requwdoa te) g,S&requmm
para erpuestn , 3 x {Golegnah.:ra? ;

Lk N =-r- X . -L-" ¥ L .l

Aot

| L

7 ProfesonLicenciado en Educacion R >
— Com - | Egresadola) Primaria. ] Si ['X 1 No

Bachiller

1 f,Reqme_habﬂitnmm
+profesional?” - *

e rig [ [ IK Titulof Licenciatura
= 5 . e

~Frecnica Basica l: = b o iphae o

si |Zx=1 o

: o ] ] Mo aplica,
niversitariofSup | |

et : dEEStI’B‘lEgIEE para promover el trabajo cooperativo en la IE
Cunuc:mlantu en lemas de liderazgo pedagogico.
Capacidad para sistematizar informacion.
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o Shmemas o o o o 0nn = 20 TR AINERILE. -
B ey Dgeinefi b STl pae ol p R e ST L

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos o Diplomados no menores a 120 horas: En formacion pedagtgica ylo gestion escolar y/o acompaiiamiento pedagogico
ylo curriculo y otros relacionados a la funcion y estudios en temas pedagogicos relacionados con didactica, matenales
educativos, planificacion o evaluacion curricular.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

o

Nivel de dominio

e Nivel dB- ;.'l:tﬁninio

I Ne- ... |Interm | Avanz s, Mo o interme Aimnza.
. OFIMATICA - | __ro Basico| "oio | ado | . IDiomAS aplica -| B85 | " gio el
Procesador de textos
{(Word; Open Office 5
Wrile, eic.) X Inglés X
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X

o it AR e SR et FPMRTINS] el T R Fr R R [

 Programa de
presentaciones

(Power Point; Prezi, . T A S O
elc.) asl
:IE% Observaciones.-
&‘D" bt acione
@
8 JRAcion s
L e e e S U RS T T SR RS .

digue Ia cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- Minimo dos (02) afios de experiencia como coordinador/ responsable/ formador directivo de |E y/o como
» itador en programas de formacidn en el sector.
/ . imo cinco (05) afios como docente de aula en el nivel primaria del sector plblico o privado.

%
HE

L

Supervisor Jefe de Area o Gerenlte o

e Especialista | | codinador | | Dpto. Director
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Anote el sustento: No aplica.

* Orientacidn a logros- Liderazgo- Sistemético, flexible y constante.« Adaptabilidad- Manejo de conflicios.» Perseverancia y
motivacion.» Dinamizador de las relaciones con la comunidad.

e L

DREMGEL

g Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorogados
W Et%; Duracion del contrato: deno der'ifio fiscal.
iSACION &

5/ 4.000.00 {Cuatro mil y 00/100 soles)

"':F FeRUmeraciin RSt . iy itk 'y alimciones (56 oyl S0 K debiioitn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

ooriiios Jomada semanal maxima de 48 horas
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Organe o unidad orgénica: Direccion de Gestion Institucional
Nombre del puesto: Gestor{a) Regional
e oy hay 2 F’*:‘f’ﬁ‘ﬂ:ﬁ Director (a) de Gestion Institucional de la DRE
Fuente de Financiamiento: x I RROO RDR Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones Comunes

Liderar la gestion regional en lo que respecta a los procesos de las actividades del Programa Presupuestal 0090: Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular -PELA, con la finalidad de asegurar la implementacion oportuna y
efectiva de los productos y aclividades del programa.

l:;ipﬂf en la planificacién y organizacion de las reuniones de evaluacion de las actividades del PP 0090 (Gestidn del curriculo,
| ‘ Wnpucion de materiales, acondicionamiento de IIEE, seguimiente a los vidticos y pasajes, pago oportuno de las intervenciones
By dabogicas) en sincronia con las actividades propias de las UGEL en su jurisdiccién. Para ello, deberan coordinar

Coordinar con los especialistas del Minedu y personal del Area de Gestion Pedagogica e Institucional de la regidn XXX, la
elaboracion procedimientos y otros instrumentos (caja de herramientas) que permitan mejorar los procesos de las actividades
PP 0090 PELA, pudiendo para ello, solicitar asistencia técnica al Minedu.

31
nitorear el cumplimiento oportuno de los procesos administrativos, cumpliendo la normativa de los sistemas administrativos
~/publicos, con la finalidad de ejecutar las actividades del PP 0080 PELA.

/-;'" oordinar, consolidar y remitir reportes periodicos, de las distintas aclividades ejecutadas por la DRE y UGEL, sobre |as distintas
? ividades del PP 0090 PELA al Director de Gestién Pedagégics, al Director de Gestion Institucional de la DRE y al MINEDU.

fsf actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestin educativa Local (UGEL) y Ministerio de Educacion (MINEDUY)

17
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! 'B.) Grado(s)situacién académica y estudios requeridos | ‘C.)- ¢Serequiere |

‘A, ] Nivel Educatwn

SRR IR [ SRR B e e e R By ) R
Administracion, Economia
I S e X 5
r;:ﬂ ;f:; Egresado(a) { Ingenieria Industrial o Si X Mo
. Contabilidad. | .
I:l Primnaria Bachiller
o (,Raqwere habilitacién
Secundaria | X | Thtulof Licenciatura profesional?
Técnica No aplica |
Bésica | Maestria 3 Si x Mo
(16 2 afios)
Técnica !
Superior (3 Egresado | Titwiado
6 4 anos) |
b o o o b et '
[ X I::.i.ln'wers'l.arr' X Doctorado Mo aplica
—| Egresado | Tituiado

(% ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
adora):

gCimientos de gestion {dlremc'-" organizacion, confrol y seguimiento, finanzas, logistica, etc.) y conocimientos sobre |
Programas Presupuestales, de prefere"rr, a PELA. -

A — T LB = e -
B S oo o io o e s TR R
ki: B ] I_Gursos ¥ Pr‘??f_a_"l?_s “de espe::rahzacmn requer!du_s_y sustentad!u; c_u_r_l gngrqgntosi i Fal
ta: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de
= 90 horas.
Programas de especializacion en Gestidn de Proyectos o afines. I
Preferente: Con estudios de postgrado en gestion de Proyectos, administracién, gestion ylo afines.
iﬁﬂnnuc:mlentos de Ofimatica e Idiomas.
. .-.‘1 I, i o T Y
ACION £, " Nivel de dominio Aty Nivel de dominio =i |
T Interm | Avanz No . Intermed
\.fE 5 ‘.ER%FIMATICA HI’.'!III.‘.B—| Basico edio sl IDIDF-IAS aplica Bésico o Avanzado
""‘Fsrocesadur de _
textos (Word; | ;
pen Office Write II s o .
{230 de calculo .' ]
! yeel; OpenCalc, o 8 [T (TN | S | P |
ay, | T Ope |
Programa de
presentaciones X
PowerPoint;. | | 7 | OSSR metesuts i
Prezi, eic.) ==
X Observaciones. -
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i 01 8 -\l

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia general.

T e R T ST OSSR SS: S SO SN s SR
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios de experiencia especifica en el sector educacion, finanzas, administracién, logistica, monitoreo de proyectos o de
fortalecimiento de capacidades en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

3 = . Jefe de
Practicante Auxiliar o Analisk salist Supervisor i Gerenta o
profesional Asistents D il I:i Eopocia Coordinador DPI: 7 Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesio.

Lugar de prestacion de

ol Direccién o Gerencia Regional de Educacion

Los contratos fienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prormogados dentro del

Duracion del contrato: NG AP

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 Soles.) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas
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ANExm.z:Gm:w{a]LaI 2z o ~05"2018-M|NEDU

dicE

Organo o unidad organica: ’J‘Trea de Gestion Institucional

Nombre del puesto: Gestor(a) Local
Dependencia jerdarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Institucional de la UGEL
Fuente de Financiamiento: I X }?HOD DDR l blms Espediiic:
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones Comunes

Liderar la gestion Local en lo que respecta a los procesos de las ac&biﬂades del Programa Presupuestal 0090: Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular - PELA, con la finalidad de asegurar la implementacion oportuna y
efectiva de las intervenciones pedagégicas que contribuyan a la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

ig en la planificacion y urganizac:iﬁn para las reuniones de evaluacion de las actividades del PPO090 (Gesfitn del - -
b, distribucion de materiales, acondicionamiento de IIEE, seguimiento a los viaticos y pasajes, pago oportund de las

Epsénciones pedagdgicas) en sincronia con las actividades propiss de las UGEL. Para ello, deberan coordinar estrechamente -
con los coordinadores y especialistas pedagogicos de las intervenciones pedagogicas del Minedu gue laboren en la jurisdiccion.

dmnitorear el cumplimiento de los procesos administraiivos y logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades
E\amente planificadas del PP 0090 PELA.

"Coordinar con los especialistas del MINEDU y personal del Area de Gestion Pedagégica e Institucional de la UGEL XXX, la
cién procedimientos y ofros instrumentos (caja de herramientas) que permitan mejorar los procesos de las actividades del
ama Presupuestal 0090 PELA, pudiendo para ello, solicitar asistencia técnica al MINEDU.

rdmar consolidar y remitir reportes periédicos, de las distintas actividades ejecutadas por la DRE y UGEL, sobre las distintas
ividades del PP 0090 PELA al Director de Gestitn Pedagdgica, al Director de Gestion Institucional de la DRE v al MINEDU.

roponer al Gestor Regional de la DRE de su ambito y los funcionarios responsables, las mejoras en la implementacion de las

Bbrar reportes periddicos y hacer presentaciones a partir de informacion consolidada para los distintos funcionarios de la
I L/DRE y el MINEDU, segiin corresponda, sobre las mejoras en los desempefios de los beneficiados por las distintas las
ictividades del Programa Presupuestal 0090 PELA.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.
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055-2018 M\

Coordinaciones Internas

Eganos y Unidades organicas de la UGEL. l
Cnordin'a-.:i'nnés Externas : 25 : |

Ministerio de Educacion (MINEDL), Direccion Regional de Educacion (DRE). ‘

- - o o e . — S T :
- : : 1 B.) Grado(s)/situacién academica | udios requeridos C.) iSe requiere |
i A) Nivel Educativo i ) Gradol ]' 4 d y et 4 { ) & E!? !
| | |parael puesto i Colegiatura? '
(L -1 S el ety 1 PSS L S | I — e e e —————— i L —— N e e, e ———————— -
Adminkstracion, Economia,
Ir;&: F?;tn; i Egresado(a) | Ingenieria Industrial o Si X No
Contabilidad. -
e ._ i
b o aimara Bachiller il
& [ T e et A
8 Sl e : _“ ‘| ¢Requiere habilitacién - |
ndaria X | Titulo! Licenciatura ' profesional? i
3 [ | i o |
E“?ﬂ — 5 e Sy | i e e i
Tacnica ] Mo aplica | i l
Bésica . Maestiria |_ § o Si X Mo
i 1 | . I
L 2

L3 =1

Mo aplica
| | X Doctorado

;.; g i S

- | |
A | lEgre.sado Dﬂtuladn

b 4 anos)

(1 62 afos) |
& -
)

‘_l
1
Btecnica | | [ ] e .
uperior (3 . . | Egresado LJ Tilulado |

documentacion

Telh! =
o) \nitadora):

dhocimientos de gestion (direccion, organizacion, conirol y seguimiento, finanzas, logistica, efc.) y conocimientos sobre
Programas Presupuestales, de preferencia PELA.

B.) Cursosy Pr-::-gram'as de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capa citacion y los programas de kg
_especializacion no menos de 90 horas. e slosh

i ¥ de especializacion en Gestidn de Proyectos o afines .
*1 referentanCon estudios de postgrado en finanzas o administracion o gestion yfo afines. J

= g
= VISACICH 2




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUFUESTALES 0020, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

s s 055- 2018 . MINEDU

e e o - — e e

[ Hiveidesomie

TP RN B T T e
._-'4"1.*?-"'{'.‘5',?-:'---3'.:5@3: = s e ST Auanzadu

| ormtica |
"Procesador de
textos (Word; Open X
Office Wiite, etc.)
Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

{Otros) X J Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

|3m‘1us, I

=y e T el e P B T T Bl T Lo ey = T — g T e R T S T e e e
= u " el BT L . { A -} ’ g Nttt . S o e By R e

‘-' = Ellﬂ.l!a ﬁp#m‘@%p\" ey ATy .-..4...'..:_'_-_'- -—-—..-l_ sy, ;‘_ i L '-"_ e L T _ o o T o T 1:.__”‘ :"__‘_'_-1

== J Fjque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

se a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2GS de experiencia en el sector educacion, adminisiracion, logistica, monitoreo de proyectos educativos o de fortalecimiento |
iE Actividades.

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe
i " de
Auxiliar o . e Supervisor/ i ot
ional Asistente Anafisia Fapecialisin Coordinador P o8 ks
Dpto.

E e olros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera
adicional para el puesio.

£5e requiere nacionalidad Si x lno
peruana?
"Anote &l sustento: Mo aplica
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Planificacion, analisis y
propuesta de mejora.

Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL

Los contratos fienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afto fiscal
o % e iy S/3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles.) mensuales. Incluyen los montos y
" afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jomada semanal méxima de 48 horas
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ANEXO 1.3: Res

ponsable de la Atencion de CRA

Organo o unidad organica: ‘ Direccién o Area de Gestion Pedagdgica de la DRE o UGEL

Nombre del puesto: g;ipnnuabl'e de la Atencién de Centro de Recursos para el Aprendizaje -
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestitn Pedagégica de la UGEL
Fuente de Financiamiento: X |rRrROO D ROR D Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencién: Acciones Comunes

Liderar la gestion de los Centros de Recursos del Aprendizaje en la jurisdiccién que comesponda, con la finalidad de brindar
servicios de soporte pedagégico a las diferentes intervenciones del PELA: de manera que conlribuya a la mejora de la calidad del
aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

( % Eﬁ planificacién y ejecucién del conjunto de servicios que ofrece el CRA, asegurando su adecuado funcionamiento,
#llacion y el cumplimiento de metas en cada una de sus lineas de accién _

Coordinar con las autoridades de la DRE o UGEL para asegurar que el centro de recursos educstivos funcione de manera
siculada o funcional a las intervenciones pedagdgicas que se desarrollan en el marco de los programas o proyectos del sector

B0
3 -

tpor la adecuada administracion, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso del conjunto de espacios y
educativos que ofrece el centro de recursos educatives, adoptando acciones necesarias para elio, en coordinacién con

Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accién de Soporte a la formacion y desempefio docente y directive, en
: ”'?-_v. dinacion con los responsables de las intervenciones pedagégicas correspondientes (Acompafiamiento Pedagdgico, Soporte
edagogico, Jomada Escolar Completa, entre ofros). ;

ﬂﬁéiw con instituciones pablicas o privadas, organizaciones sociales, actores o grupos representativos de la comunidad, que
atribuyan a la adecuada prestacion de los servicios de los centros de recursos educatives, al desarrollo de capacidades del
Bre responsable de su gestion o al mejoramiento de sus condiciones (espacios educativos, equipamiento, mabiliario,
materiales educativos, recursos tecnologicos, etc.).

rtar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarolladas del centro de recursos educativos,

edelirar informacion en los sistemas o herramientas de monitoreo existentes del Minedu, la DRE o UGEL y participar en las
igHades de evaluacion.
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| _ _ —055—204+8-MNERY—

1Gnurdinaciones Externas

Einiatcriu de Educacién (MINEDU)

- - - v ow—im == e= & ma o= ——— e —_— - mpE—— - - am -

[ No aplica

: ' iy e, = ' B SFEIR of o 0 Lo -
A.) Nivel Educativo i ?rE'} iﬁgsésjfs;;uzlm leti:a MG astudl.qs requiere :
R e M (M T i s b PR g Colegiatura?. ~_!
Incom Com 3
sleta pleta Egresado{a) Si X | No
b ‘ FrofesarLicenciado en
Primaria [| Bachiller Educacion
e . e LRequiere :
" - habilitacidn
Secundaria \J : X | Titule/ Licenciatura | - profesional?
= Mo aplica
| Maesltria Si ] X | No
Q | : !
: Egresado | Titulado
X -
|

&%
Py ;;E L) '}':pnocimientus Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion :
~susteptadora):
~@&7 Conocimiento sobre las lineas de accion del CRA.
L Conocimiento sobre soporte pedagogico en base a maleriales y recursos educativos.
. Conocimiento sobre el uso y la promocion de recursos y materiales educativos.
/ m Conocimiento de estrategias de capacitacién sobre el uso de materiales y recursos educativos.

_:Mumos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

o
VS 2}
Bi

“Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progra mas de
especializacion no menos de 90 horas.

No aplica. T
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055-2018-MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

MNivel de dominio Nivel de dominio

Interme | Avanza IDIOMAS Mo Bisioo Interme | Avanza

dio do aplica dio do

OFIMATICA | N

aplica

| Procesador de
textos (Word; .
Open Office | X Inglés X
Write, elc)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
elc.) |

| Basico

¥

Programa de |
presentaciones | X |
{(Power Point; |
Prezi, eitc.)
(Otros)

X Observaciones.-

Experiencia general

3e\la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 g experiencia en el Sector Educacion : J

peTiencia especifica
dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ano de experiencia minima en labores relacionadas a la atencién de CRA o servicios comunitanos de educacion plblicos
Fdos,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

i =
7 i ,H_ﬁagilca _J
$ g 4
2l n 'HE_ME;rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblico o privado:

(Nozaplica)
% it
/S
’ | Jefe de
Practicante Audliar o ; o or i Supervisor/ ; Gerente o
profesional l Asistente ‘ Analista Cpac ’ Coordinador ﬁm " Director

=

MR @pne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

%..haq;_"g@m para el puesio.
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PEDAGOGICAS, EN FL MARCO DE LOS PROGRAMAS PR

ESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018
3 LI

Lugar de prestacion de
servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL

Duracion del contrato:

Los contratos fienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro |
del afio fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas
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ANEXO 1.4: Cnolndr ajR

gional de Calidad de la Informacién

Organo o unidad organica: Direccién de Gestién Pedagogica
Nombre del puesto: Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacién
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) Gestion Pedagdgica
Fuente de Financiamiento: X |RROO e RDR 1 | otros - Especificar A
. |
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencicn: Acciones Comunes

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacitn priorizados del Sector, en el :;mbilo I
de la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacitn de las intervenciones priorizadas y actividades del
programa.

r protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de datos en el Sistema de Informacion para la
del Monitoreo del Acompaiiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y los sistemas informaticos sectoriales relacionados.

falidar el registro adecuado y oporfuno de la informacion en el Sistema de Informacisn para la Gesfidn del Monitorea del
Rompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias de informacion en esie ¥ con ofros sistemas
e !ggms sectoriales relacionados, a nivel de |a jurisdiccion.

L e blecer acciones de capacitacion en el Sistema de Informacion para la Gestian del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico |
we31GMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales relacionados, dirigido a directores(as) de |IEE y funcionarios(as) de las

DRE/GRE y las UGEL; con el fin de fortalecer las capacidades de gestion y calidad de Ia informacion
o —

F:zr?térecef las capacidades de los responsables locales y acompafiantes pedagdgicos de la jurisdiccién, acerca del adecuado uso

r;ﬂgg@slm en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagogico — SIGMA 2.0 y los sistemas de informacién sectoriales
Fraigjnadus. a fravés de asistencias técnicas y capacitaciones.

g
‘| Consolidar los informes generados por los Responsables Locales de Calidad de la Informacion de cada UGEL sobre los problemas
yfo inconsistencias con el uso o registro en el Sistema de Seguimiento al Acompafamiento Pedagégico o en los sistemas de
ipfarmacion sectoriales relacionados a nivel de la jurisdiccion.

¢ §l Repdigar a la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estrategica (OSEE) del Minedu problemas o inconsistencias en el registro de
POIRTEATRICiON que sean identificados en su region respecto al Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del
4 | Acorgpafiamiento Pedagogico - SIGMA 2.0. e

+EShsolidar y asegurar la confiabilidad de la informacion remitida por los Responsables Locales de Calidad de la Informacion para
las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagogico en el Sistema de Seguimiento al
Acompafamiento Pedagégico - SIGMA 2.0.

Desarrollar indicadores de geslidbn, enmarcados en el seguimiento a las intervenciones priorizadas, estsbleciendo informes
mensuales consolidados a nivel regional de la situacion del Sistema de Informacion para la Gestién del Monitoreo del
Acompafiamiento Pedagogico - SIGMA 2.0 y los sistemas de informacion secloriales relacionados.

Brindar soporte a los equipos encargados del proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativos (RIE) en el
ambito regional, sobre la base de las erientaciones brindadas por la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE
y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacién reportada.

ciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.
(<]
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Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de la DRE.

Euordinacipnés Externas

Instituciones Educativas - I|.EE, Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL y Ministerio de Educacion - Minedu.

———————————1 5} Grado(s)/siiJadion academica y estudios requeridos para | [C.) ¢Sérequiere
A.) Nivel Educativo . B.) Grado(s)/situac académica y dios requeridos para | iG} ¢Se requi
= o Siney Rl - o s e el S O o
! Administracitn, Estadistica, Economia,
Incom Com Ingenieria Industrial, Ingenieria de
pleta pleta Egresadafa) Sistemas, Ingenieria Informética o Silx No
afines por la formacion profesional
baria ‘|_| | Bachiller
— ; | ;Requiere habilitacién. |
daria IJ |_J ¥ | Titulo/ Licenciatura | profesional? .
L e el
B [No aplica =1
Técnica Basica | : L : Mo
| 1162 antos) L : Masstria si | X
nica |— | |

Egresado J Tituiado
=

] N

4 Wga, : 11 _N :

; @tupiverﬁitann ]_ x| ek e
) -

l_ 1 Egresado

uieren documentacion

emas de Informacion del Sector Educacion (SIAGIE, NEXUS, Censo Escolar, Padron Escolar, ete.), Desarrollo de |
ores, Calidad y Seguridad de la Informacién, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuestales. |

{B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. _____..

Nofa: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de
90 horas.

| Cursos ylo programas de especializacion en Sistemas de Informacién, Manejo de Bases de Datos y/o similares. 1
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. 0 50 -2018: MINEDU

r— AL A

e e —— Nivel de dominio i .~ _Nivel de dominio ]
P No | Basic | Interm | Avanz T T LT BN [ ey e
OHHA“CA aplica o edic | ada IDIOMAS aplica Basroc_r dic do

Procesador de

textos (Word; Open X Inglés X

Office Write, etc.) =1

Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, X

efc)
| Programa de

presentaciones

(Power Point; Prexzi, o

elc.)

(Otros) X Observaciones.-

e

‘Experiencia general - i o SR < E R =

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral: ¥a sea en el sector plblico o privado.

fios de experiencia general.

ol espaclice il (X 5, NG 0 M O ,

- ——— e T PAN— . e - - — ——— e —

ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

g |2 de experiencia en funciones equivalentes

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

| i e Jefe de
Auxiliar o i Supervisor/ i Gerente o
Asistente D Analiste D Especialista Coordinador Dpto “ Director

dghcione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

aghigional para el puesto.

prarequiere nacionalidad
e fﬁna?

R I
Anote el sustento: [ No aplica
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Direccion o Gerencia Regional de Educacion

Los contratos fienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prormogados

dentro del afio fiscal

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 Soles.) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas
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& Lt 2

de Calidad de la Informacion -D 5 5

Organo o unidad organica:

| Direccitn de Gestion Pedagégica

Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacién
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X IRRGG D RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el ambito

de la jurisdiccidn, con el fin de establecer oportunamente Ia implementacion de las intervenciones priorizadas y aclividades del
DECAIME.

%ﬂéﬁmar los procesos relacionados al cumplimiento y regisiro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el
ambito de la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente fa implementacion de las intervenciones priorizadas y
actividades del programa. : ;

,ﬁﬁ'ﬂt lidar el registro adecuado y oportunc de la informacion en H_éi:#ema de Informacién para la Gestion del Monitoreo del
g
V'

pafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistendias de informacian en este y con otros sistemas
aticos secloriales relacionados, a nivel de la jurisdiccidn.

Pgticipar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL &n la mejora de la calidad de la informacion registrada por los |-

ecialistas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informéticos secloriales existentes (SIGMA 2.0, Registro de

Instituciones Educativas (RIE), Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de |

e istro.
LY

L
4
3

Ay

1&3&&: el proceso de capacitacion en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamienio Pedagdgico

=5 2.0y los sistemas de informacién secloriales relacionados, dirigido a directores(as) de IIEE y funcicnario(as) de UGEL,
Tg! fin de fortalecer las capacidades e informar sobre la gestion v calidad de la informacion.

s

onsolidar y asegurar la confisbilidad de la informacién remitida por los acompafantes pedagogicos para las cargas masivas a
| Eizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagdgico en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgico -
HIGHER 2.0.

! Wﬂllﬂr indicadores de gestion, enmarcados en el seguimiento a las intervenciones priorizadas de la jurisdiccion, estableciendo |
‘informes mensuales sobre el registro de informacion en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0

y los sistemas de informacion secloriales relacionados. S

Acompafiar al especialista estadistico en el proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativas, desde las

acciones previas de identificacion y verificacién en campo de la composicién de los servicios educativos que brindan las

insfituciones educativas, asi como sus locales educativos, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Oficina de

| Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE).

Planificar y ejecutar lareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE

y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacion repartada.

Proponer al Jefe (a) de Gestion Pedagégica un plan anual de mejora de la calidad de los sislemas de informagon exisientes

(SIGMA 2.0, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL, y RIE) y apoyar en su implementacion.

Reportar de manera mensual problemas y/o inconsistencias con el uso o registro en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento

Pedagogico — SIGMA 2.0 o en los sistemas de informacion sectoriales relacionados a nivel de la jurisdiccion.

Wn&’s asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
= (&)
o
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l}gurd'lmgmnes Intﬂmiﬁ peie, Fog AT LERAL L A Rl TR Firl o Sfadars .t

Organos y unidades organicas de la DRE.

OordmacIouE e e R e TR T e

= s —-—-|

EA}-NwelEduc_atnm Lpa,.ae, pu_m e I _;;; ‘Colegiatura? ~*

Administracion, Estadistica, o
| o Ingenieria Industral, Ingenieria de i B3 k

! pleta pleta | | b Kgreanci(e) Sistemas, Ingenieria Informatica o £ x i
! > afines por la formacidn profesional. i p- s

Bachiller

e ——— ey

| Tituko! Licenciatura t;‘:‘;‘;‘;ﬁ“’mﬁ“’?ﬂ“f -E,"‘ll

Nao aplica ; L
Maestria : oA si X Mo

B .) Cursos y F Frugramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. q_’_::::,

“Nota: Cada curso “deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Cursos en Sistemas de Informacion, Manejo de Bases de Datos ylo similares.
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_ C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. =5 - 055-2018 -MINEDU

*_Nivel de dominio . - | - " Nivel de dominio- -~ !
No | Bésic | Interm | Avanz SRR T T ) .. | Interme | Avanzad
aplica| o | edio | ado P TR ol T B |- o

L
o e e et < i B

DFIHATICA :

Pmc&sadur de
textos (Word; Open X Inglés X
DOffice Write, eic.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
efc.)

Programa de
presentaciones %
{Power Point; Prezi,

etc.)

(Otros) x Observaciones.-

;._Ex__garianmagunaml Pl el il ! X SR M : B

e —— e S T A e |

t——r— e e Tl e . e L

Indigue la cantidad total de afios de expenencla laboral; ya sea en el sector piblico o prwad:-

3 afnos de experiencia general

| | Jefe de
. Supervisor! i
Especizlista |:| Coordinador Area o
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Lugar de prestacidon de

. e :
i, sorvielo: Unidad de Gestidn Educativa Local

—

Los con tratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

D ion d -
uracion del contrato Al il focall

S/ 3,000.00 (tres mil y 004100 Soles.) mensuales,

FOMYAMIRCH I i Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

L 7

; condiciones esenciales

J 5 del contrato:
<,

Jomada semanal maxima de 48 horas [

=
Secign -
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