REGION REGIONAL
TACNA  epbucacion

Unidos todo es posibie

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - DRSE TACNA

PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES
(Resolucién de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por R.S.G. N2 348-2017-MINEDU)

INSTITUCION EDUCATIVA PLAZAS VACANTES
N2 CODIGO DE
NOMBRE NIVEL EDUCATIVO TIPO e CARGO JORNADA | CLASIFICACION | MOTIVO DE VACANTE
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
1 [SEDE DRE TACNA - AUDITORIA INTERNA | ADMINISTRACION | ESTATAL [ 110001106022 |ESPECIALISTA EN INSPECTORIA Il (*) [ 40 [ OrGaNicA  [pAP APROBADO

(*) PERFIL PROFESIONAL SEGUN OFICIO Ne 38-2018-GRT/DRSET-OCI

a) Profesional titulado y colegiado de la carrera profesional de abogado y/o contador
b) Experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de Control Gubernamental
c) Capacitacién acreditada en Control Gubernamental
d) Los demds requisitos sefialados en el numeral 7.31 de la Directiva N 007-2015-CG/PROCAL aprobado con RC. N2 163-2015-CG
CRONOGRAMA:
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FIN
Publicacion de plazas vacantes en el Portal Institucional
1 seg(n corresponda DRE 26/01/2018 30/01/2018
(www.educaciéntacna.edu.pe)
Presentacion de expedientes ante el comité de
P lant 26/01/2018 30/01/201.

G contratacion (Mesa de partes DRE TACNA) ostulantes /01/ /0172018
3 Evaluacion de expedientes

Comités de Contratacion 31/01/2018 01/02/2018
4 Entrevista Personal (Grupo Profesional)
5 Publicacion preliminar de cuadro de méritos Comités de Contratacion 01/02/2018 01/02/2018
6 Presentacidn de reclamos por escrito Postulantes 02/02/2018 02/02/2018
7 Absolucion de reclamos Comités de Contratacion 05/02/2018 05/02/2018
8 Publicacién Final de Cuadro de Méritos Comités de Contratacion 05/02/2018 05/02/2018
9 Adjudicacién de vacantes Comités de Contratacion 06/02/2018 06/02/2018

Remision de Inf final del pro tratacio
gg; | Remisioo-deinforme fita) del proceso de contrataciong: | ..o scie Contratecion: | 0piays0is |~ o7jaieis
la DRE/UGEL

11 Emision de resoluciones que aprueba el contrato DRE 08/02/2018 15/02/2018

P




