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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 017 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - 2018

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
1 UGEL JORGE BASADRE
GESTOR(A) LOCAL ACCIONES COMUNES
1 UGEL CANDARAVE
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO DE ACCIONES COMUNES 1 UGEL TARATA
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE - CRA 1 UGEL JORGE BASADRE

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA, CANDARAVE Y JORGE BASADRE
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

Base Legal:

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacidn y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.
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k. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057”.

I.  Resolucion de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

m. Las demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL_DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacion y demas caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 055-
2018-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacion del servicio y la duracién del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacién de servicio: Sede de la DRE/UGEL segtin lo detallado en el numeral I.
objeto de la convocatoria.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 02 JULIO 2018 y
pueden ser prorrogados dentro del aio fiscal.

Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

Anexo 1.2 de la RSG. N¢ 055-2018-MINEDU . | Gestor(a) Local

Anexo 1.3 de la RSG. N2 055-2018-MINEDU . | Responsable de la Atencion de CRA

- TwsoMl.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
2 C

NG

A 153!
b/ ) ‘erf / ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
o Comité d
L ? 3 i omite de
e 1 | Aprobacién de la convocatoria 05 de Junio 2018 an
Contratacion
2 Pt{b!|cac[on P S}erwcm Nac!?nal st B 06 de Junio 2018 Personal Designado
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
CONVOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional Del 20 al 26 de Junio Oficina de
(www.educaciontacna.edu.pe) del 2018 Informatica
; A . > : Del 20 al 26 de Junio o o
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida del 2018 Oficina de Tramite
4 | documentada en la siguiente direccién: Mesa de b g Documentario
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. : ; DRSET
15:00 horas.
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SELECCION
itéd
5 | Evaluacién de la Hoja de Vida 27 de Junio 2018 c%gttidzn
Publicacién de resultados de la Evaluaciéon de la Hoja Comité de
de Vida y Aptos en el Portal Institucional: 27 de Junio 2018 Biintrodasitin
6 (www.educaciéntacna.edu.pe)
7 Reclamos y Absolucion de reclamos 26 deirto J0L8 Snzis de
(De 08.00 a 14.00 Hrs.) Contratacion
ENTREVISTA
— 8 Entrevista Personal [Azgai?rjzzlifg;-aoo Comité de
(Oficina de Administracion DRSET) P licas : Contratacion
Publicacion del Resultados finales en la pagina g Comité de
B 29de) 2018 L2
® Web (www. educaciéntacna.edu.pe) —— Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro : Comité de
10 29 de Junio 2018 SRS tacion

Nacional de Destitucién y Despido.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

02 de Julio 2018 Unidad de Personal
02 de Julio 2018

11 | Suscripcion y registro del Contrato
12 Inicio de actividades

V. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrollan segun lo

establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

EVALUACIONES
(1) (2) (3)
PUESTO REQUERIDO
q Evaluacion Evaluacién Evaluacion Ent:::'lsta
Curricular Técnica Psicoldgica
GESTOR(A) LOCAL v v
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO o >
DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE - CRA
Formato de Prueba _Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicologica criterios
Hoja de vida escrita especifica
DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO PUNTAIJE PUNTAIE
7 MIN. MAX.
</ EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40
5“1 Formacién académica 20
£/ 2. Experiencia laboral 20 10
“ | 3. Capacitacién y/o estudios de especializacién 10
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ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 60
Puntaje total de entrevista , 30 60
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Asimismo, se considerara los siguientes aspectos:
v' Evaluacién de la hoja de vida y acreditacién de los requisitos minimos para cada puesto segtn perfil
aprobado (Caracter eliminatorio).
v"  Haber aplicado la entrevista personal.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacién del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente. :

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién para la evaluacién de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacion consignada tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
Documentaci6n adicional S

* Copia de DNI

e (Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

e  Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

¢ Declaracion Jurada de relacion de parentesco [Anexo 1.4).

DE LA DECLARA IA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

«“\b. Por restricciones presupuestales.

. Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXON°1.1

~ FORMATO ESTANDARDEHOJADEVIDA

I DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

i DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

1] ; sara £ SO e g to, la cual debera
sustentada con la presentac:cn an copla s:mpte de Fos documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancuas contratos etc.). Todo
mento que no haya sido informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacion.

deberan ser llenados obligatoriamente, la omision instruccién invalidara el presente documento.

— Pagina 5 —



DIRECCION

REGION REGIONAL
TACNA | epucacion
Unidos todo es posible

. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

| DOCTORADO |
[ MAESTRIA

| POSTGRADO

| DIPLOMADOS
[ LICENCIATURA
[ BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
SUPERIORES

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES !

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc.

d Evdilal 1 ue 10s posil e2s s dadlid = o enie - 2 2disiralla 211 €1 Preselie di0, Ia mal &hef‘é
estar sustentada con la presentacion, en copia simple, de los doc tos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Los ca con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el sente documento.

= -~ Pagina6 = e
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M. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS

CIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS ARE E CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cudles y completar los datos respectivos.

La_informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

Experiencia general acumulada que se califica

! i F | l l
! I ! | | |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

£ ric )0S les sara 2| nato, la cual debera
: rwmntadaoonlapwsenlauﬂn anooplusumple ﬁelosdowmenwsquelummn(mas aemﬁcudos mnsurmas contratos, etc.). Todo
Jogumento que no haya sudo mformada enel pﬂasante formsm no sera wmado en a.rents enla evaluadén
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1. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

l
| ! I f
| : [ [ l

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

emrsuslentadac.mhpreaenmén mmpsa i ,' de los docur

AR S s g B g T Oy etc), Todo
dncumenlo que no haya sido Irllonnm en el pramnla furrnato no uré lomadu en cuenta enla evaluauén
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

YO, ettt s o ) (NOMbres y apellidos) identificado(a) con
DNL N s (¥), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°.............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién
O sa s enanrismnantsne besssnsiniasss shes ianstsssassinss s ssssisasinsrr 0@ 12 INSILUCION, EQUCALIVE .. uisivecrsmemsessaniassssinsontonssisis oes g 5

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1.3 y Anexo 1.4,

Taena, i L R e P T St del20.

FIRMA DEL POSTULANTE

Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica %) ()
Auditiva ) ()
Visual ) ()
Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

— — ~ Pagina9 - — ——
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ANEXO N° 1.3
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

T SISO i s R R R A Tem e (*), Identificado(a) con D.N.I. N2.......ccooeuurnee

(*), con domicilio en ............... e e (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°..............(*¥), en el puesto y/0 Cargo de: ......cccuwuus wuummsmsessesssssssnssssscesnns

de la Institucion EAUCATIVA ....vcoveie v ircssea e s s ers s snsenes y declaro bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.
No percibir pensién a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

No tener juicio pendiente con el Estado.

A S

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.5. N2 022-
2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

11. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

12. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.

13. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

14. No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacion profesional.

17. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

t,_f?;:;‘f
P = L LR
!.é?f o () AFP CUSPP
&3 25
\SB\ ¥/ &
\\f\b% gee S ( )SNP
R b
el TAC
,J[ Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral
| 1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que

correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.

—_— ——————Pigina10 —— — —
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ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y0...: ....(*) identificado con DNI. N° .. (%) al
amparo del Pnncnpm de Veraudad senalado por eI artu:ulo IV numeral 1.7 del Titulo Prellmmar y Io dISpUEStO en el
articulo 42° de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacién de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Caédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
_ para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

=9, Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional

Nombre del puesto: Gestor{a) Local
Dependencia jerarquica lincal: Jefe (a) del Area de Gestion Institucional de fa UGEL

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR D)!ms Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5000276

Cax .Mymﬁmm,aummmpwmmhuc&mmm
muwmmammamwjmmmmmh DRE y al MINEDU.

i y
yaumsw.mmmummumummmmdm las
del Programa Presupuestal D090 PELA.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055-2018 ]

f

i
i
i

l Organos y Unidades organicas de la UGEL. |

i

iioordinéi:iﬁn’er’. Externas = - e R ' ' a4 :

Coordinaciones Internas

| Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de Educacion (DRE)

‘ r————e ——— T o m e - ' e DV g
1 A.) Nivel Educativo |  |B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos | C.) ¢ Se requiere
[ | |para el puesto | |Colegiatura?
Lt Administracion, Economia,
lnle!a ::;! Egresado(a) i;genier{a industrial, - Si |.X Neo
s Contabilidad. y/o afines. ’ .
Bachilier | Oficio N° 955-2018- MINEDU/ | | |
DVGP/DIGEBR |
i Requiere habilitacion 1
X | Tituio/ Licenciatura ' profesional? |
| ;'No aplica TR TI :
Basica | | Maestria ' | Si|.X No
(tozafos) ||| |

S onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

st ocimientos de gestion (direccién, organizacién, conirol y seguimiento, finanzas, logistica, etc.) y conocimientos sobre
Programas Presupuestales, de preferencia PELA. i

;:on documé_ﬁtos; .

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados
Nota: Cada curso deben tener no menos de 13 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no Menos de 90 horas. = _ gel
£R de especializacion en Gestién de Proyectos o afines. |
on estudios de postgrado en finanzas o administracion o gestion yfo afines. J
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NORMA PARA ummnc:ﬁnmmmanesmmpmnﬂmmmvms
W.mammmmmm&nmmwmu;mwPma.mom

Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL

mmﬂmmw:wﬁtdﬂm&ﬂﬂymwwm
del afio fiscal.

S/73.500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles.) mensuales. Incluyen los montos ¥
aﬁmdaby.aﬂwmmdamwuedhabajm.

Jornada semanal méxima de 48 horas
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ANEXO 1.3: Responsable de la Atencin de CRA 055-2018. MINED_U

Organo o unidad organica: -MokmmGMWtthREoUGEL
& Tisa w A e R RRTT i i =

Dependencia jerarquica fineal: Director(a) o Jefe(a) de Gesfidn Pedagégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [Z]moo Dnm DO'Ims Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000278
Intervencion: Acciones Comunes

de

mymwmﬁm«m;ﬂmam_wsum@mmm,_
i0 y el cumplimiento de metas en cada una de sus lineas de accién e =




WPMAUMTMWWWADEWB&.WMEMSIHTERVE’EKJNESYACGONES
.B.HARGODELOSWP!ESWALESMD,W.MMyMMPARAELAﬁONﬁ

‘Emerbdawmmenm
i st} L
B | .requendos paraelpuesto ' | _'C_aql —
Com |- i
Incom
phtn  phla Cgresado(a) si| X |No
B : ProfesoriLicenciado en
e 1 L N e
— LRequiere
. | Secundaria ¢ | X | Titulo/ Licenciatura 2 : i
i bbb oo |
- - — ; No aplica
Técnica Bésica
162 afos) D L | Mesatrin si|x|n
¢ e .
= ‘Supﬂinr(:ia D [ ! — Tiuded - 4
e =t
; < ‘ : : —ﬁ)m L E
Pedagogico Doctorado
Egresado ‘__'deo
( / basd s e
&
®

é‘?___. £\
£ e

sustenta .
|- g%/ cumwmmnmdeammcm
mmmwmmmwsmw@m&eﬂmﬂm,
Cmodnieruosoueduwyhpumndbndermmosymlal&sedmﬁm
i jas de itacién sobre el uso de materiales y recursos educativos.

e B.y*Eursos y Programas de especi jalizacion requeridos y sustentados con documentos. ; -
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic ~ Nivel de dominio

fo e e o . = e 3 T Ne o Interme | Avanza

textos (Word; X inglés X
Write, elc)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCaic, | x
elc.)

| Programa de
| presentaciones X |
| (Power Point; e
| Prezi, etc.) .
| (Otros) X Observaciones.-

Exporiem:ia genml

di a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en €l sector publico o privado.
experiencia en el Sector Educacién E

- - —d

de £

iencia especiﬁca

»

z cﬁmﬂarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

plica)
Practicante Awdiiar o . T | Supervisod/ i‘;? Gerente o
profesional Asistente :‘"“""“ [r— Coordinador Dpte. Director

dmmwm.Qelrequmodeexpmm en caso exisfiera algo
adicighbl para el puesio.

£Se requiere nacionalidad si Fl NO
peruana? =
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Lugar de prestacién de
servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local ~ UGEL

- =¥

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

s condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas
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