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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“&no del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

PROCESO CAS N° 040-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE COORDINADORES LOCALES
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION
DE EMERGENCIA DE DESASTRES - PREVAED 0068 "ESCUELA SEGURA INTEGRAL" REGION

TACNA.
GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de:
PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
PERSONAL ADMINISTRATIVO PREVAED ACCIONES COMUNES 1 DRE TACNA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

feg -::-l.':l""\':_. o
Ano;

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA - DRSET

an oo

! Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

" DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

Constitucion Politica del Perda

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2018.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N* 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Piblico, en caso de parentesco, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N* 021-2000-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 28044, Ley General
de Educacidn y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de
Convocatoria CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Diseno de Puestos
y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP" asi como el Anexo N* 01 "Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2
30057".

Directiva N2 016-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, que aprueba las normas y procedimientos
para la seleccion y contratacion de coordinadores locales y administrativo del Programa
Presupuestal 0068: REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD ¥ ATENCION DE EMERGENCIA DE
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DESASTRES - PREVAED 0068 "ESCUELA SEGURA INTEGRAL” EN LA REGION TACNAY para el afio
2018.

. Oficio Multiple N° 003-2018-MINEDU/SG-ODENAGED, sobre perfil y funciones de los
coordinadores locales y administrativo para el Programa PREVAED 0068

m. Oficio N2 182-2018-MINEDU/SG-ODENAGED, sobre adecuacion del perfil del coordinador local
para el Programa PREVAED 0068.

n. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL RACTERISTICAS DEL PUESTO Y GO Y CONDICIONES ESENCIALES D
CONTRATO

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO PREVAED - PREVAED:

PERFIL DEL PUESTO:
Los requisitos generales y el perfil establecido para el Personal Administrativo del PREVAED
son:
a) Bachiller y/o Titulo Profesional en Administracién, Economia y/o Contabilidad.
b) Experiencia minima de 03 afios de experiencia laboral.
c) Estudios en Programacion y Formulacidn de Presupuestos y/o Contrataciones de Estado.
d) Acreditar estudios de Ofiméatica.
e) Experiencia minima de 02 afios en Gestion Administrativa o de Presupuesto y/o Logistica en
el Sector Publico (deseable en el sector educacion).
fl Estudios en programacion y formulacién de presupuestos y/o diplomado en contrataciones :
del estado menor a 150 horas. r
g) Capacitacién y-conocimiento en uso y manejo de los 5|sternas publicas SIGA y SiAF no mennr :
a 100 horas cada uno. :
h) Declaracidn Jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en los 03 afios .
anteriores a su postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos
al momento de su postulacidn y no registrar antecedentes penales.
i} Si labord en:afios anteriores, no tener desempefio laboral negativo ni observan:mnes al
trabajo desempefiado.

Las capacidades a ser consideradas en la etapa de evaluacion escrita y entrevista a
postulantes del Personal Administrativo del PREVAED son:

a) Conocimiento en presupuesto por resultados.

b) Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos del sector educacidn.

c) Capacidad de concertacion, resolucion de conflictos, pro actividad en la solucién de
situaciones inesperadas.

d) Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el ambito local y regional.

e} Capacidad en el manejo de programas de computacion e informdtica a nivel de usuario.

Competencias del Administrador del PREVAED:

a) Capacidad de trabajo bajo presion, proactivo, capacidad de liderazgo, concertacion,
facilitacion y trabajo en equipos multidisciplinarios.

b) Capacidad psicoldgica y fisica para realizar trabajo de campo.

¢} Buena disposicién para el apoyo a la gestién y orientacidn a resultados: logros concretos a
corto plazo.

d) Sentido de urgencia, percibir la urgencia real, determinar tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.

e) Capacidad de concertacién, resolucién de conflictos, pro actividad en la solucion de
situaciones inesperadas. '

f) Permanencia constante en el ambito de su competencia.

Funciones del Administrador del PREVAED:
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a) Coordina, organiza y ejecuta en coordinacién con el Coordinador Regional PREVAED las
actividades programadas.

b) Solicita a la Unidad de Presupuesto la asignacion de recursos presupuestales para el
programa designado y consolida los requerimientos de su drea usuaria.

c) Elabora el Plan Operativo Anual (POA) del PP 0068, requerimiento y seguimiento de los
bienes y servicios solicitados al drea administrativa.

d) Informa al responsable de meta el avance de los términos de referencia de parte de las dreas
usuarias respetando los plazos previstos en el POA, en el Plan Anual de Contrataciones,
tomando en consideracion los plazos indicados en la Ley de Contrataciones del Estado.

e) Realiza el requerimiento y seguimiento a los expedientes de procesos en tramite y coordina
con el drea de abastecimiento y/o logistica de la DRE/GRE, procurando uniformidad de
criterios entre su area y las dependencias que tramitan el expediente (abastecimiento,
presupuesto, programacion, administracion financiera).

fl Recepciona y distribuye los requerimientos solicitados en el POA.

g) Solicita a la Unidad de Presupuesto las certificaciones de crédito presupuestario a fin de
tramitar los documentos que deben ser comprometidos en el Sistema de Administracién
Financiera del Sector Pablico (SIAF-5P).

h) Evalia semanalmente el reporte de avance de ejecucién presupuestal mensual, a fin de
realizar el seguimiento de los documentos tramitados.

i} Informa mensualmente el avance de la ejecucién de las acciones programadas al
Coordinador Regional PREVAED de la ODENAGED.

il Elabora los términos de referencia de cada bien y/o servicio.

k) Solicita cotizaciones de los proveedores para la ejecucion de eventos y talleres.

= -} - Coordina conel responsabie de presupuesio de la DRE/GRE para la viabilizacion de los
recursos.

m} . Apoya enladogistica durante las acclones de respuesta frente a situaciones de emergencia o
desastres. i S e

-n): Coordina con el responsable que corresponda la misién de la normativa vigente para los
viaticos de los coordinadores locales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
Duracion del contrate Inicic  : 24 de Octubre

Termino : 30 de Noviembre del 2018
Prorrogable previa evaluacion de cumplimiento de funciones

Contraprestacion mensual S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Jornada semanal maxima de 48 horas.
contrato
il. CRONOGRAMA Y ETAP ESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 12 de Octubre Formiby ::Ie
Contratacion
CONVOCATORIA
; Publicaci : Mrichinsl
s ublicacion de convocatoria en el Portal Instituciona Del 12 a1 18 de octubre..| hmagen institucional

(www.educaciontacna.edu.pe)

Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Vida | Del 12 al 18 de octubre | Oficina de Tramite
3 | documentada en la siguiente direccidn: Mesa de Hora: de 8:30 a Documentario
partes de la DRSET = Km. 11 Calana. 15:00 horas. DRSET
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SELECCION
A : 5 Comité d
4 Evaluacion de la Hoja de Vida 19 de Octubre o _E
Contratacion
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja o

5 : SR Comité de

de Vida y Aptos en el Portal Institucional: 19 de Octubre i
g Contratacion

(www.educaciéntacna.edu.pea)

[ Presentacion y absolucién de reclamos 22 de Octubre Comité de

Contratacion
23 de Octubre i
Comit

7 Entrevista Personal (A partir de las 10:00 sy dE

Contratacion
horas)

2 Puhiu:a!:iun del Resultado final en la Web [www. e Comité de
educaciéntacna.edu.pe) rrai Contratacion
Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Comité de

bre %

1 Nacional de Destitucion y Despido. 73 ¢4 Ocme Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
: . 4 ;
10 | Suscripcion y Registro del Contrato 2{&3'{:!00::: ":2: Unidad de Personal
11 | Inicio de actividades 24 de Octubre 2018

v. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES : PESO PUNTAJE PUNTAJE

L e Louin | MIN. MAX.
- _| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA : o R R NeEE B

| 1. Formacién académica : e

2. Capacitacion y/o estudios de especializacion 25 b

3. Experiencia laboral 20

ENTREVISTA PERSONAL 50% 50

\Puntaje total de entrevista 25 50

100% 50 100

gbunmnz TOTAL
3, _.-

A<imismo, s& considerara los siguientes aspectos:

¥ Evaluacién de la hoja de vida y acreditacion de los requisitos minimos para cada puesto segln
perfil aprobado (Caracter eliminatorio).

¥"  Haber aplicado la entrevista personal.

z6n de 10% de la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacidén por discapacidad),
5n razén del 15% del puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y
. jayan declarado en la Carta de presentacién del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el

# documento oficial emitido por la autoridad competente.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacién de los
criterios, tal como lo establece el Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento. La informacién consignada
tiene caricter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacion adicional
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« Copia de DNI

+« (arta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

+ Declaracion Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

+ Declaracion Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

:. Declaratoria del proceso como Desierto

“El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
7a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos-debidamente justificadas.
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ANEXO N° 1.1

l. DATOS PERSONALES.-

(*)

Nombres Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno

dia mes  ano

Lugar
ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ():

&
fegaan

Oaganls

[
A

Avenida/CallelJr.

No. Dpto,

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

——— Pagina 6
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I. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar_los
documentos gue sustenten lo _informado (copia simple)

MAESTRIA |
| POSTGRADO |
| DIPLOMADOS |
[
I
[
1
i

LICENCIATURA . s
[ BACHILLER T i o] [ _I
T TiTULG e = a
~| TECMICO: * = -~ | ! 3 £ 3
“EBTUDIOB -~ - T | T [ e
FSUPERIORES ¢ (|1 boerefaadieap fres ;i ;
EUDRE 5.1 et : £ gt i

s : { ﬂhims . ”. —_— - I - ! i { ‘e . _... :_..' a = : ._ .:_...... _ ..
R REGUFARES | | [verris. : | Bt 25 | B | et | bt i A | Kl Sl e '

n-u-ﬂ mas hla;e ﬂ.i f.uara necezario) Feoers & 2 : = -
Estud,m; (:ump{maﬂtarius cursos de &speclallzaclﬁn,, 5 , E .
dllﬂmados mlmu, talleres, etc. 3

ZaF

1 T de los postulantes se basard estrictamente $obre la infor i egistrada en el presente formato, la cual debara
: m&lﬂlmhm mmpnanﬂa mmm“uﬁm:mgmm constancias, contralos, etc.). Todo
mmmm-wmmﬂmmm mmun.mhmummhm

ampos con [*) deberdn se obligatoriament omision de esta instruccidn invalidard ¢l presente documento.
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1. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
mucnum CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS. DE
Eﬁmﬂ_gﬁg@umm En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar

Experiencia general acumulada que se califica afos meses

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica anos meses
Daahrmelmaansgumh.mmﬂpsuwﬁmnhmumﬁ_,demamalmm
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REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccidén el candidato debera dutal_ar las referencias profesionales comespondientes a las fres

Gltimas instituciones donde estuve prestando servicios.

Fuetla Digital (*)

Firma del Postulante (*)

en el presente formato, no serd tomado en cuenta en la evaluacibn,

=11LE i

contratos, etc.). Todo
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ANEXO N® 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

VB, oot R ST S s Sy i it e et oA R IO - y - apellidos) identificado(a)
CON DNL N ssssseesnsseemenemeeeee| ), Mediante la presente solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N°.............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya
dENOMINACION €5, eceioeeieeeereeeeseeeeeesssmeemsasssasesssssssssessemenmeeneecl 7). 0@ 12 Institucion  Educativa

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente

ATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA {Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de
do al Anexo N 1.3 y Anexo 1.4, : ; e : :

L= - R TSR MRLAI | | B

Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO)
Tipo de discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva {) ()
Visual e
Mental () ()

micion Presidencial Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberin ser lenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el presente documento.

Pagina
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ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QuIeN  SUSCHIDE. e rerirressssr s st e rseemrmmmmnemees KTy Identificado{a) con  D.N.L
NS s T haeonadnmicilion B . < e s e s <Ly (THE
presento para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°..............[*), en el puesto y/o cargo de:
st maseesesererinerr 0 1R ANSE IR ElGN. EduCAI e e R T I e Y

declaro bajo juramento lo siguiente:

Mo percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcion Docente).

Mo tener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

Mo percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

Mo tener juicio pendiente con el Estado.

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel

del original, la misma que obra en mi poder. :

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH) creado por D.S. N2

022-2017-JU5 Reglamento de la Ley N¢ 30353,

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Penales.

10. Carecer de Antecedentes Policiales.

. Que [a direccidn antes consignada, es la que mrresmnde a mi dumlcllm habitual

. ‘Ser responsable-de:la veracidad de los documenms e mfu'rrnaclun que presentcr a efer.tns dal presente proceso de

seleccion.

- No-me encuentro inscito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ que se refiere la Ley N® 28970, y su

: Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JU5, & cuat se encuentsa a carg-::: y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutive del Poder Judicial. ;
Mo tener conflicto de intereses con el Gobierno Rﬂgmnal de Tama en ninguna de sus dependencias particularmente con
la Direccidn Regional 5ectorial de Educacion de Tacna. !
Gmar de buena salud fisica y mental.

TEE No tener inhabilitacién profesional.

é'? Esto-,r actualmente afiliade en el Sistema pensionario (*).

SR W

= )AFP CusPp

fmuln la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV
nql:neral 1.7 y 42" de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales
_ penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Tacna, Huelta Digital [*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXON°1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N°* 034-2005-PCM

[ IR e - %) identificado con DNL N®
{*] al amparo del Prmtlpm de 'u’era::u:lad sef'ialada por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar ¥ In dtspuestn en el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrative General — Ley N® 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado
por D.5. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue en la Direccién Regional Sectorial de educacion de Tacna laboran las personas
; apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o __I::_'.-r_lsanguipidad
vinculo matrimonial {M) o unidn de hecho (UH); sefialados a continuacion:

f
i
!
(]

- Apeliidas L_ Nurnhfes E Area de Trabajo

e B = —

I
i
)
|
i
|
|
|
[
|
|
|

S IS ST

L SRR i -—— —— e

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
; ﬁcr . i : & : 5
w%%s falsu, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
a de libertad hasta 04 ‘afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de
;ndad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante *)

Nota: Los campos con (*] deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidard el presente documento.
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FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE COORDINADORES
LOCALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD

Y ATENCION DE EMERGENCIA DE DESASTRES - PREVAED 0068 "ESCUELA SEGURA

INTEGRAL" REGION TACNA.

REFERENCIA : PROCESO CAS N2 040-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

Se comunica al publico en general que a fin de garantizar la cobertura de la plaza ofertada en el
proceso CAS de la referencia, se modifica el perfil en los siguientes términos:

DICE:

PERSONAL ADMINISTRATIVO PREVAED - PREVAED:

PERFIL DEL PUESTO:
Los requisitos generales y el perfil establecido para el Personal Administrativo del PREVAED son:

a) Bachiller y/o Titulo Profesional en Administracién, Economia y/o Contabilidad.

b) Experiencia minima de 03 afos de experiencia laboral.

c) Estudios en Programacién y Formulacion de Presupuestos y/o Contrataciones de Estado.

d) Acreditar estudios de Ofimatica.

g) Experiencia minima de 02 afios en Gestidn Administrativa o de Presupuesto y/o Logistica en el Sector Piblico
(deseable en el sector educacion). :

f) Estudios en programacién y formulacion de presupuestos y/o diplomado en contrataciones del estado menor
a 150 horas.

g) Capacitacidn y conocimiento en uso y manejo de los sistemas publicas SIGA y SIAF, no menor a 100 horas
cada uno.

h) Declaracion Jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en los 03 afios anteriores a su
postulacidn, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y
no registrar antecedentes penales.

i}  Silaboré en afios anteriores, no tener desempefio laboral negativo ni observaciones al trabajo desempefiado.

DEBE DECIR:

PERSONAL ADMINISTRATIVO PREVAED - PREVAED:

PERFIL DEL PUESTO:
Los requisitos generales y el perfil establecido para el Personal Administrativo del PREVAED son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g

h)

Bachiller y/o Titulo Profesional en Administracion, Economia, Contabilidad u otras carreras.

Experiencia minima de 03 afos de experiencia laboral.

Estudios en Programacidn y Formulacién de Presupuestos y/o Contrataciones de Estado.

Acreditar estudios de Ofimatica.

Experiencia minima de 02 afios en Gestién Administrativa o de Presupuesto y/o Logistica en el Sector Pablico
(deseable en el sector educacion).

Estudios en programacion y formulacién de presupuestos y/o diplomado en contrataciones del estado menor
a 150 horas.

Capacitacion y conocimiento en uso y manejo de los sistemas pablicas 5IGA y SIAF, no menor a 100 horas
cada uno.

Declaracion Jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en los 03 afios anteriores a su
postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y
no registrar antecedentes penales.

5i laboré en afios anteriores, no tener desempefio laboral negativo ni observaciones al trabajo desempefiado.

LA COMISION EVALUADORA



