PROCESO CAS N° 024-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDGOGICAS EN EL MARCO

DEL PPR-090 PELA

REPROGRAMACION DE ETAPAS

(www.educaciontacna.edu.pe)

Agosto del 2018

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Publicacién de convocatoria en el | Comité de
Portal Institucional Del 06 al 09 de Contratacion

Despido.

2 Presentacién de Curriculum Vitae Oficina de tramite
u Hpja'de Vld_a dog'un_mentada en Del 06 al 09 de documentario DRSET
la siguiente direccion: Mesa de Agosto del 2018
partes de la DRSET — Km 11 g
Calana.

SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida Comité de
10 de Agosto del 2018 Contratacion

4 | Publicacion de resultados de la | ' Comité de
Evaluacién de la Hoja de Vida y Contratacién
Aptos en el Portal Institucional: 10 de Agosto del 2018
(www.educaciontacna.edu.pe)

5 | Reclamos y absolucién de 13 de Agosto del 2018 | Comité de
reclamos (De 08:00 a 14:00 Contratacion

I Hrs.)
ENTREVISTA

6 Entrevista Personal 14 de Agosto del 2018 | Comité de
(Oficina de Administracion (De 08:00 a 14:00 Contratacion
DRSET) Hrs.)

7 | Publicacién de Resuitados finales Comité de
en la pagina web 14 de Agosto del 2018 Contratacion
(www.educaciontacna.edu.pe)

8 | Verificacion de postulantes Comité de |
ganadores en el Registro Contratacién
Nacional de Destitucion y 14 de Agosto del 2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9 \ Suscripcion y registro del contrato

15 de Agosto del 2018

Unidad de Personal

10

: Inicio de actividades

15 de Agosto del 2018
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Q’f TACNA EDUCACION

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Tacna,

OFICION® ¥4 Koo _?:201 8-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

Sefiora:

AURELIA PASAPERA CALLE .
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION BASICA REGULAR
Ministerio de Educacion

Calle Del Comercio N* 193 — San Borja

=INAD 139434

“"Decenio de la igualdad de Oportunidades bara Mujeres y Hombres”

P u o

Lima.-
Asunto Solicita aprobacién de nuevo perfil para puesto CAS.
Referencia a) Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU

b) Informe N° 1023-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG,TACNA

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de expresarle mi cordial saludo y remitir a su despacho el Informe N©
1023-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA. por el cual, la Unidad de Personal de la DRE Tacna, informa
que habiendo culminado el proceso de seleccian y contratacion administrativa de servicios de personal para las
intervenciones pedagégicas en el marco del Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de Educacion Basica Regular en su SEGUNDA CONVOCATORIA, llevado a cabo mediante
PROCESO CAS N° 017-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA, quedo desierta la plaza ofertada
correspondiente al cargo de GESTOR(A) LOCAL, en razon a que los postulantes no reunieron el perfil minimo
requerido para el cargo y/o no cumplieran con el puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular.

En ese sentido, y estando al numeral 7.1.4 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria
General N° 055-2018-MINEDU, remito a su despacho la propuesta para la aprobacion del nuevo perfil para el
cargo de GESTOR{A) LOCAL del Programa Presupuestal 0090: Logrés de Aprendizaje de Estudiantes de

Educacién Basira Regular, en el siguiente exiremo e itenis:

] DICE:

DEBE DECIR:

)

i B) Grado(s)/Situacion
académica y estudios
requeridos para el
puesto.

Tilulo/Licenciatura;
Administracion, Economia,
Ingenieria Industrial o

FORMACION
ACADEMICA

Bachiller en Administracion,
Economia. Ingenieria Induslrial,
Ingenieria Comercial,

funcidén o la materia

Contabilidad. Contabilidad y/o carreras afines
2 la especialidad.
A) Experiencia requerida
para el puesto en la 02 afos. 01 afio.

02 aiios de experiencia en el
Seclor Educacion.
administracion. logistica,
monitoreo de proyectos
educativos o de
foralecimiento de actividades.

Enbaseala
experiencia requerida
para el puesto (parte A)
sefale el tiempo
requerido en el sector
ptiblico

EXPERIENCIA | B)
ESPECIFICA

01 afio de experiencia en el
Sector Educacion,
administracion, logistica,
monitoreo de proyeclos
educativas o de fortalecimiento

de actividades.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,
GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

e
Prof. EDITH ANDREA- ANAHUA TELLEZ
TORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION

-TACNA-
Se adjunta
informa N* 102 3~EOIS-U9ERvOAD-DRSET/GOS.EEG.TACNA 105 folias)
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PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oporturicades paia mujeiesy hombres LaFducacién

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” NePara
/3943

San Borja, 0 1 AGO. 2018

OFICIO N° 136& -2018- MINEDU/DVGPI/DIGEBR

Sefiora

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ

Directora Direccién Regional de Educacion de Tacna
Gobierno Regional de Tacna

Presente.-

Asunto: Propuesta de Modificacion del Perfil del Gestor Local.

Referencia: Oficio N° 4807-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

De mi consideracion,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en atencion al
documento de la referencia, remitirle el Informe N°135-2018-MINEDU/VMGP/DIGEBR-
PELA, elaborado por la Coordinacion del Programa Presupuestal 0090 “Logros de
Aprendizaje de los estudiantes” de la Educacién Bésica Regular - PELA”, respecto a la
propuesta de modificacion del perfil del Gestor(a) Local.

Sin otro particular, aprovecho la oportumdad para expresar los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

REYMER MORALES
Director. cion Basica Regular
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A LOS POSTULANTES AL “PROCESO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJES
DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR”, SE LES COMUNICA QUE EL PROCESO CAS 024-2018-UPER-OAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA, QUEDA SUSPENDIDO EN ESPERA DE RESPUESTA AL OFICIO N° 4807-2018-UPER-OAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA, QUE FUERA REMITIDO AL MINISTERIO DE EDUCACION.

COMUNICADO

LA COMISION
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Unidos todo es posible |

i

COMUNICADO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR

REFERENCIA: PROCESO CAS N2 024-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

Se hace de conocimiento a la opinidn publica, que a fin de garantizar la cobertura de todas las plazas ofertadas en el proceso CAS de la
referencia, el comité en pleno, acordé ampliar el cronograma de la siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Del 24 de Julio al 01 de agosto

3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional (www.educaciéntacna.edu.pe) Oficina de Informatica

del 2018
= ; Del 24 de Julioal 01 d t . - 5
4 Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Vida documentada en la siguiente direccidn: 5 . ;el(|323018 € 380519 | Hficina de Tramite Documentario
Mesa de partes de la DRSET — Km. 11 Calana. e — DRSET
SELECCION
5 Evaluacidn de la Hoja de Vida 02 de Agosto 2018 Comité de Contratacion
icacid | I i6 la Hoj Vi A |
6 Publicacién de resultados de la Evaluacién de la Hoja de Vida y Aptos para la prueba 02 de Agosto 2018 Cantil deFaniraianitn

técnica, en el Portal Institucional: (www.educacidntacna.edu.pe)

03 de Agosto 2018

(De 08.00 a 12.00 Hrs.) Comité de Contratacion

7 Reclamos y Absolucién de reclamos

ENTREVISTA

06 de Agosto 2018

(A partir de las 09:00 horas) ERmite deCamiatacisn

8 Entrevista Personal

Publicacién del Resultados finales en la pagina

9 wish o, adusadiaritaena.adise 06 de Agosto 2018 Comité de Contratacién
10 | Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Nacional de Destitucion y Despido. 06 de Agosto 2018 Comité de Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO : g
11 | Suscripcion y registro del Contrato 07 de Agosto 2018 . Unidad de Personal
12 | Inicio de actividades 07 de Agoste de 2018 -
e % voin ¥
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 024 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

REGULAR
l. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de:
PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR

GESTOR(A) LOCAL ACCIONES COMUNES 1 UGEL CANDARAVE
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO DE ASCERES COMtINES 1 UGEL TARATA
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE - CRA 1 UGEL JORGE BASADRE

— 4. Base Legal:
a. Ley N2 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias.
»:" nff'if,‘;f' _ b. Ley N230693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
§° o %_%%\; C. Ley N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
25\ B 25/ d. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
(%] 0 J:

b ’% <. &/ Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.
2 Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
f. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

y
=
>

]

de Servicios.
g. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
m h. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
O\ ok Pe%’,(%( : por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

i. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacidon y su modificatoria.

j- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N°* 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

——— - ~ Piginal ———— - —
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Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N® 30057".

| Resolucién de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,

0091, 0106 y 0107, para el afio 2018”.

m. Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL _DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacion y demas caracteristicas esenciales del contrato, estén detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N2 055-
2018-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacion del servicio y la duracién del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio:

Sede de la DRE/UGEL segtn lo detallado en el numeral I.
objeto de la.convocatoria.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 03 AGOSTO 2018
y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

Anexo 1.2 de la RSG. N2 055-2018-MINEDU

h Gestor(a) Local

Anexo 1.3 de la RSG. N2 055-2018-MINEDU $

Responsable de la Atencién de CRA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- ———

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 06 de Julio 2018 iges de
Contratacion

Publicacién en el Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

06 de Julio 2018

Personal Designado

CONVOCATORIA

Evaluacién de la Hoja de Vida

31 de Julio 2018

3 Publicacion de convocatoria en el Portal Institucional | Del 24 al 30 de julio del Oficina de
(www.educaciéntacna.edu.pe) 2018 Informatica
sy : . " ! D | juli ok =
Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Vida 8248 ;gldsejuho el Oficina de Tramite
4 | documentada en la siguiente direccién: Mesa de Hora: de 8:00 a Documentario
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. 2;60 ho:.'as DRSET
"‘Fs LECCION
Comité de

Contratacion

- Pagina2 -
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Publicacién de resultados de la Evaluacién de la Hoja
de Vida y Aptos en el Portal Institucional: 31 de Julio 2018
6 (www.educaciéntacna.edu.pe)

Comité de
Contratacién

01 de Agosto 2018 Comité de

7 Reclam Absolucién de reclamo
ARG Aasielclin i (De 08.00 a 14.00 Hrs.) Contratacion

ENTREVISTA

Entrevista Personal 02 de Agosto 2018

® | (Oficina de Administracién DRSET) (A partir de las 09:00

Comité de
Contratacidén

horas)
Publicacién del Resultados finales en Ia pagina Comité de
. 1 ;
= 7 Web (www. educaciéntacna.edu.pe) S G Contratacion
10 Verificacién de postulantes ganadores en e Registro 02 de Agosto 2018 Comité de

Nacional de Destitucién y Despido. Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

11 | Suscripcidn y registro del Contrato ] 03 de Agosto 2018 Unidad de Personal

12 | Inicio de actividades | 03 de Agosto 2018

V. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS

Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO @ @r @) @
Evaluacién Evaluacion Evaluacion e
Curricular Técnica Psicoldgica
GESTOR(A) LOCAL v v
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO 7 v
I DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE - CRA
Formato de Prueba Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicoldgica criterios
e Hoja de vida escrita especifica
o
£ DE LA ETAPA DE EVALUACION
L';f:ﬁ:/ff Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:
{ EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40
1. Formacién académica 20
2. Experiencia laboral 20 10
3. Capacitacion y/o estudios de especializacién 10
' ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 60
30 60
100% 50 100

—_ = —— Pégina3 — R
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Unidos todo es posible

Asimismo, se considerara los siguientes aspectos:
v Evaluacién de la hoja de vida y acreditacion de los requisitos minimos para cada puesto segun perfil
aprobado (Caracter eliminatorio).
v Haber aplicado |a entrevista personal.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N¢ 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razon de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razén del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

-_— -

1. Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién para la evaluacién de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).

2. Documentacion adicional

e CopiadeDNI

e Cartade Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

e Declaracién Jurada para contratacion (Anexo 1.3).

e Declaracién Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4).

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como Desierto

. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de |a evaluacion del proceso.

‘¢)El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
3
)

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificadas.

— = Pigina4 ——————— —



| DIRECCION

REGIdN REGIONAL
TACNA | epucacion
Unidos todo es posible
ANEXO N° 1.1

I DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

IE i stu sard ente sobre la informacid a en el presente fo
i sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
ento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

ampos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presen

— i — L ) 2 T Pégina 5 e e —— SN—— —tse WA
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.  FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo_informado (copia simple).
{
[

| DIPLOMADOS

| LICENCIATURA

=
|
i
[ e
I

[BACHILLER |
l
l

[ DOCTORADO

| MAESTRIA
| POSTGRADO

__|__

—

TiTULO
TECNICO

| ESTUDIOS
| SUPERIORES

ESTUDIOS
BASICOS
| REGULARES

BRIl
Lall LT

:__

[
= |
| |
| |
| [
| |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
dlplomados, seminanos, tallems, etc _

|
i
i
4

[_JAkoiSkoas ol
| | [
[ [ [ 1
l l ! =<

cumento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en
s campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, |3 omisién de esta in

Pagina6 : =
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1 EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS ARE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas

certificaciones.

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

| l I I
F

J l l

£ star sustentada con la pmsen, en acrediten ( nmas.nerliﬁcadus, constal
/ documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
L deberén ser llenados obligatoriamente, |a de esta instrucci :
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1. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

[ | E
-

=
[ ! =
[ [ [ [-

REGION

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)
Firma del Postulante (*)
Tacna,
: jacién curricular de los pc s se basara estric { lai acion E nte formato, la cual debera
r sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos diten (diploma: as, contratos, etc.). Todo
mento que no haya sido informado en el presente formato, no sera do en ta en la evaluacio
3 S COon deberan rllienados o oriamente, la Omis a L et struccion invaligaa
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

YO0 ceertisiscumsinscnssssssssssscossssinssssassassssssssssessmssesmessssnesicensnnissid ¥) (NOMbrES 'y apellidos) identificado(a) con
DNL Nt (¥), Mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............(¥) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién
BScsinsiiesisitsinsaisnsssaseisarssensenssnenssnssensssanssnsssnensenesnsss| T )€ 12 INstitucién Educativa e s s M)

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1.3y Anexo 1.4.

Tacna MR g B del 20............

FIRMA DEL POSTULANTE

Adjunta certificado de discapacidad (S1) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

——
—

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidars el presente documento.

- - — — S Péginag ...... = S — — e



DIRECCION

REGION REGIONAL
TACNA | epucacion
Unidos todo es posible
ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

QUien SUSEHDR....ccciecssisasssnsmonasnmanens P e s (*), Identificado(a) con D.N.I. N2....c.cccevvvumnncn.
(*), con domicilio en .....c.cccvurmuisunnns (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.......cccu. (*), en el PUEStO Y/ CArBO AE: .......cuuvumusuns worrnserssissssssasssisnsssasns
de la Institucion EAUCAEIVA cue.veviverrieneee et s s s snsasns y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

2. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pensién a cargo del Estado.

4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. No tener juicio pendiente con el Estado.

6. Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.
7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI) creado por D.S. N@ 022-
2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353.
Carecer de Antecedentes Judiciales.
9. Carecer de Antecedentes Penales.
10. Carecer de Antecedentes Policiales.
11. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual. : ‘
12. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso de seleccién.
No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N° 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
No tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna.
Gozar de buena salud fisica y mental.
No tener inhabilitacion profesional.

Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

( )AFP CUSPP

g ﬁ%\\{ ) SNP

z D

< formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral

Q
: N7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que

correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Firma del Postulante (¥)

Huella Digital (*)

— - < Piginalg ————————
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DIRECCION

REGION | REGIONAL
TACNA | Eepucacion
Unidos todo es posible
ANEXO N° 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo{*} identificado con DNI. N° v ¥) @l
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de

matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacién de Tacna laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo
\

IV

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

——— — : Pigina1l ————— - — —
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ANEXO 1.2 Gestor(a) Local

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lincal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:
Actividad:
—~ Intervencién:

Area de Gestion institucional ,
Gestor(a) Local

Jde(a)dslhmdeGetﬁhththGEL

[hwo  [Jor  [Jpon oo

0090 - PELA

5000276

Regular - PELA, con la finalidad de asegurar Ia implementacion oportuna y
m&ummmmmnahmwm al desarrollo integral de los estudiantes.

.Mymﬁmmmhmmmwmmam&,mmm
ddPPOMPELAalﬁtmdaGuﬁanms.

ﬂDtmmeﬁﬁ!lm\ﬂdohDREydMPEDU.




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

NORMA PARA LA
PEDAGOGICAS,

cOordinaclom Internas

Organos y Unidades organicas de la UGEL.
Coordinaciones Externas b : ] €4 3 : |

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de Educacion (DRE).

E——— s |

- ——— — e e e =) __ R
. . ! 1 B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) ¢ Se requiere _
e Mivel Edntaiivo _‘ lpara el puesto ' i Colegiatura? !
; : : B e e T . Sar e e Rl
Administracion, Economia,
incom Com | R [ : o : "
gresado(a) ingenieria indusinal si | X No
pleta  pleta | Contabilidad ; 1=
: ylo carreras afines a la
: especialidad
Bachiller i1
Oficio N° 955-2018-MINEDUIDVGPY| | * et 3
: DIGEBR ; i TR L I
00 2=
. i

B]r _Cuﬁos y Programas. de ospec_ jalizacion requeri_dos y éustentados ;:on -documémt-:;. : _ SR - ‘
Mot Cadia sarss debei laner no mencs do 12 horas de capacitacion y los programas de e
especializacion no menos de 90 horas.

de especdializacion en Gestion de Proyectos o afines. i
estudios de postgrado en finanzas 0 administracién o gestion y/o afines. J

21
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mpmmmm'rm WWADEMIB.PWDEWWYM
W,aammm&mpmunmnmsm.m,muymupmam:ms

UM&M&ML@—UGEL

mmumwmﬂaawﬁddmdadﬂprmwme
del afio fiscal.

SJS.&IJ.OO{TmnﬂnyOﬂHDBSdu.) mensuales.incluyen los montos ¥
mmm.wmuammamm.

Jornada semanal méxima de 48 horas

23
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mammmmmmmmmmuyﬂwrmamoma

ANEXO 1.3: Rumﬂehmncﬁndom

055~ 2018. MINEDU

Oruamomidadorﬁnm:

Nombre del M
Dependencia jerarquica lineal:

Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: | x | RRoo Dam DOIms Especificar

e —




WPMMMTMNMWAMSERHMD&WDEWIWMYmm
mamnemsmoeammpassmmm.om.mmymmpmam:m

AN ¥ oy gt —— 2o e 2y C.) :Se
' . . ' ;B.) Grado(s)/situacién académica y estudios whace :
A.) Nivel Educativo i x ; . requiere
R irequeridos parelpuesto. - . .o, | (Colegisfim:
Incom Com - =
pleta pleta Egresado(a) Si| X | Ne
Profesor/Licenciado i
o -
g,Raqui!te _‘i
. |Secundaria [ [ ; X | Titulo/ Licenciatura P i
' i  ps e 3]
. o l No aphica
Técnica Bésica
s 52 sl L _ Maestria Si | X | No
L— .
s g ! ;
2 Superior (36 ; —-] — .
e n RWAEC, AR
SRR o e 2
Egresado Titulado

£

_‘;_51 El@ Lo

“Nota: Cada curso deben aben fener no meno. ,agf‘i;“,;u“"m,a;w—--im-y! ke e .E;..‘_., o i o)
espeahﬁmmmmcdaﬂohotas.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEMGOG&CAS.mumxmmmwm&ssmm.mm;mwmm&nﬁoma

055-2018- MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

' T A 3 S et el
F s s e e o T TR j v o R B ssico | INterme | Avanza
OHMAT:A apiica | Bésico | " = | e o JNOMAS | e | Bitico “dio do

textos (Word; X
Open Office
Wiite, etc)
Hojas de calcuio !
(Excel; OpenCalc, | x
efc.)

| Programa de

| presentaciones X
| (Power Point;

Prezi, elc.)

(Otros) X Observaciones.-

f..l':‘x;‘nr.ioncia genon;l
F\a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
e experiencia en el Sector Educacion. : _J’

—

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: - Jefe de
Auwdliar : Supervisor/ Gerente o
Asis} ID [ ’Amish l ‘lEspeaa{uh DC e Arsao Director

26




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

, SRS

Planificaci6n, analisis y organizacion de informacion, sintesis, cooperacion, dinamismo, empatia,

Lugar de prestacion de
servicio:

Unidad de Geslion Educativa Local — UGEL

Losmnumosﬁenmvigendaapamrdelmsdeabri!ypuadwserpmrrogadosdentro

Duracién del contrato: el afio fiscal.
: e S/ 1.500.00 (mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.Incluyen los montos y
- % Remuneracion mensual: afiliaci de ley, 2si wda d ion aplicable al Sori

s condiciones esenciaies :
del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas

27
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