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“Decenio de ka lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras™
“Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional™

PROCESO CAS N° 034 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR - 2018

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

I PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
3 ACOMPARAMIENTO 02 UGEL TARATA
PEDAGOGICO PARA IIEE =
I ACOMPARANTE PEDAGOGICD PARA JIEE EDAMUI.TIGHADO kg
MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO P ;
: : : ; MONOLINGUE e R UGEL CANDARAVE
CASTELLAND - -

ependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

IRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET

/ ’jUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA Y CANDARAVE
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidon

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias. ’

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 298485, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.
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k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N* 001-2016-5ERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N* 01 “Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057".

. Resolucidn de Secretaria General N% 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

m. Resolucién Directoral Regional N2 000472 de fecha 11 ABR 2018, que aprueba la Directiva
Ne 030-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA denominada “Disposiciones para la etapa de
seleccion del proceso CAS — Acompafiamiento Pedagdgico a Docentes de IIEE Multigrado
Monolingiie Castellano”, modificada por la Resolucidn Directoral Regional N2 000477 de
fecha 12 ABR 2018.

n. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

"PERFIL DEL ERi DEL PUESTO Y/O NDICIONES ESENCIALES

CONTRATO

El perfil.de puesto. del personal a ser contratado enla prSé'ﬁte:'tonvocafﬁria CAS, incluido sus
furiciones, contraprestacién y demas caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N2 055-
2018-MINEDU, con fa salvedad respecto al lugar de prestacion del servicio y la duracion del contrato
detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio: Sede de la UGEL segun lo detallado en el numeral |. objeto
de la convocatoria.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 24 OCT 2018 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Ho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

ACOMPARANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADD
MONOLINGUE CASTELLAND
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la convocatoria 28 de Setiembre 2018 RSN de
Contratacion
Publicacidn en el Servicio Nacional del Empleo del ; :
£ Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. 28 e Seliembye 2018 | Persondl Designado
CONVOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 12 al 18 de Octubre Oficina de
(www.educacidntacna.edu.pe) del 2018 Informadtica
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida | 0° 12 "’:::Ellﬂzg‘: :' e L Ot Tiamits
4 | documentada en la siguiente direccion: Mesa de Hora: de 8:00 a Documentario
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. 15:00 horas. DRSET
SELECCION
5. | Evaluacién de la Hoja de Vida 19 de Octubre 2018 i
f'"""' ke Contratacion
| Publicacign de resultados de ia Evaluacion de ia Hoja o
:72:7| de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal | 19 de'Octubre 2018 Fhrtay
& Institucional: {www.educaciéntacna.edu.pe) I :

22 de octubre 2018

Comité de

1 Redan u;ﬂ...-:li' e recl !
Raciamps y .b. oo “f S | (De08.00a 12.00 Hrs.) Contratacion
EVALUACION TECNICA
gy i PR 22 de octubre 2018 Comité de
8 | Aplicacion de Ia_ evaluacion técnica (15.00 Hrs) Contrstacttn
9 | Publicacién de resultados 22 de octubre 2018 Contiiggde
Contratacion
ENTREVISTA
N
% o\ | Entrevista Personal 23 de octubre 2018 i
) 3 £ET e e S Comité de
18, | (Oficina de Administracion DRSET — Se comunicard | (A partir de las 09:00 £
; L ? il Contratacion
E“-:; horario segun intervencidn pedagégica) horas)
s34 | Publicacion del Resultados finales en la pagina | g S RS Comité de
7" | Web (www. educaciéntacna.edu.pe) Contratacién
12 VErI.ﬁEECIDI‘II de pf:nstl..lrl'antes gal'_lEdDrE'S en el Registro 23 de octubre 2018 Comité de
Nacional de Destitucidn y Despido. Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Suscripcion y registro del Contrato 24 de octubre 2018 Unidad de Personal
14 | Inicio de actividades 24 de octubre 2018
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Iv.  EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,

EVALUACIONES
PUESTO REQUERIDO Evaluaridn Evaluacién
Curricular Técnica T
ACOMPARANTE PEDAGOGICO PARA IIEE o v o

MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLAND

Ficha de Evaluacidn Prueba escrita Cuestionario de
INSTRUMENTOS / Hoja de vida tipo objetiva entrevista

V. DE LAETAPA D ACION
Esta etapa considera tres (03) sub etapas que se presentan en la siguiente tabla, donde se especifican los
instrumentos y/o medios de verificacién y los puntajes maximos y minimos a ser alcanzados.

PUNTAIJES DE LAS SUB ETAPAS DE SELECCION

3 Puntaje
Sub Etapas de seleccion Instrumentos y/o medios de verificacion -
! M. Min.
1. EVALUACION R B :
: 'CURRICULAR - - Ficha dE evaluacmnf Hu],a de vida ; 40 23 26
: 2. EVALUACION ' Prueba l:scnta tipo umetwafHoja de et el s
TECNICA g r‘éshuestas ; g 7, i i YA
3. EVALUACION s : ot 2
3 r T ey
ENTREVISTA Euestlunanu de entrem'r,a Bt _I:i 20

La etapa de seleccién se inicia con la evaluacién curricular. El postulante debera obtener el puntaje minimo
aprobatorio de esta sub etapa para continuar con la evaluacion técnica, caso contrario es declarado "NO
APTO". Del mismo modo, el postulante deberd obtener el puntaje minimo aprobatorio de la sub etapa de
@ \aluaddn técnica para continuar con la entrevista, caso contrario es declarado “NO APTO".

L}

= ]
_Lﬂ&] resultados de las evaluaciones realizadas, inferiores al puntaje minimo, tienen caracter eliminatorio, es

= d'iar_lr el resultado desaprobatorio de cada etapa excluye al postulante de seguir participando en el proceso de
‘seleccion.

ST Oig Sy

,\y L

EVALUACION CURRICULAR
Es la primera sub etapa de seleccién del proceso CAS. Esta evaluacion permitird seleccionar a los postulantes
que presenten su Curriculo Vitae documentado que acredite los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto de acompafiante pedagdgico de IlEE multigrado. Para tal efecto, se ha propuesto una ficha de
evaluacién. A continuacién se presentan una tabla en el que se especifica los criterios de la evaluacion
curricular, el instrumento que se usara y los puntajes méximo y minime respectivamente.

CRITERIOS Y PUNTAJE DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Criteri Instrumentos L]
Sub Etapa rios en M. Min.
1. EVALUACION Formacion académica | ;
CURRICULAR Conocimientos il de 40 26
evaluacion
Experiencia
— N it Pﬁ'gjna4 ....... PP i R e i
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En relacion a los componentes definidos para la evaluacién curricular se han asignado  puntajes para los
diversos tipos de constancia que evidencian su formacion y experiendia profesional.

DISTRIBUCION DE PUNTAJE POR CRITERIOS EN LA SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

g Puntaje
Criterios
g Max. Min.
| Formacidon académica 10 7
Conocimientos 10 7
Experiencia 20 12
TOTAL a0 26

EVALUACION TECNICA

Es la segunda sub etapa de seleccién del proceso CAS. Los postulantes que logren superar la evaluacién
curricular se encontrardn aptos para rendir una evaluacidén técnica. Esta evaluacién permitira valorar los
conacimientos que tienen los postulantes en relacidn a diversos contenidos teméticos referidos al puesto de
acompafiante pedagégico de IIEE multigrado; por lo que se pretende que esta sea rigurosa. Consiste en la
aplicacién ‘de_una prueba escrita, tipo objetiva, la misma que contiene items referidos a medir los
conocimientos pedagdgicos y |a capacidad de comprensidn lectora de ios postulantes. Cada item solo admite
una alternativa como respuesta. A continuacidn se presentan una tabla en el gue se especifica los
compenentes .dela evaluacion - técnica, el instrumento que se usara y los puntajes miximo y minimo -
raspectivamente. Fa

PUNTAJE DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION TECNICA e iz B e

Eiees % o [ puntaje_ '
_Sub Eipgn ;i Componentes 2| - Instrumentos TR
; Preparacion del proceso i b ool i)
. i ; A Egrma[wa : H _‘_.I . S o E:
% fﬁiﬁnﬁgcmﬂ Conduccion del proceso Cueitm:::; de 20 14
formativo gl
Comprension lectora

En relacidn a los componentes definidos para la evaluacién técnica se ha planteado la matriz de consistencia
con competencias, desempefios e indicadores, a partir de los cuales se han seleccionado contenidos temdticos
y definido nimero de items, puntajes y niveles de conocimiento que han orientado la elaboracién de la
Y o Prueba escrita. Asimismo, el instrumento ha sido validado a través de la aplicacion de la misma en una

muestra representativa de docentes. Los criterios para la seleccidn de la muestra se detallan en el informe del
E = proceso de validacion. -

ENTREVISTA

Es la tercera sub etapa de seleccion del proceso CAS. Los postulantes que logren superar la evaluacidn
curricular y téenica se encontraran aptos para la entrevista. Esta evaluacién permitira conocer las habilidades
comunicativas y el manejo de herramientas ofimdticas que tienen los postulantes al puesto de acompafiante
pedagogico de IIEE multigrado. Consiste en la aplicacién de cuestionarios que contienen actividades ¥
ejercicios practicos para los postulantes. Para superar con éxito la entrevista, el postulante debers alcanzar un
' puntaje minimo de 20 puntos.

e ————— e e —————— e Pégjm 5 ———— A AT
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PUNTAJE DE LA SUB ETAPA DE ENTREVISTA

Sub Etapa Criterios de evaluacion Instrumento Puntaje
M. Min.

Habilidades Expresion oral Cuestionario
comunicativasy | Capacidad de escucha de

ENTREVISTA tmb.ajn < Capacidad argumentativa SN o =
equipo il

Capacidad cooperativa
Manejo de herramientas ofimaticas 20 10

* EVALUACION DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
Para evaluar en el o los postulante(s) su habilidad de comunicarse con los demis y su capacidad de
trabajar de manera cooperativa, se propone como instrumento un cuestionario de entrevista grupal.
Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene preguntas semi estructuradas orientadas

CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

a generar en el postulante un espacio de libre expresién y escucha atenta; la segunda, contiene
consignas o retos que los postulantes deben realizar o superar; lo que se evalia en esta segunda
parte es la capacidad colaborativa que evidencian los postulantes al interactuar con sus pares.

Puntaje

5 |
!

=

. h, L T _ = ' rn__em_- . ok I =
Criterios de evaluacidn _ Detalle nstrumento iferms Sy Ty
Facilidad para trasmitir ideas,
Expresion oral | informacion u opiniones de o
i T : forma :I:iz'.nra ') cnmrrncente._ Chestionatio :
Capacidad de | Receptividad y escucha activa a e 7 5
escucha las opiniones de los demas. e e
: Habilidades c idad Presentacién de posturas, grupal
. . dpacica
}\ comunicativas y e s puntos de vista u opiniones con 4 2
Y i argumentativ
e ’ sustento légico y coherente.
equipo = —— p
Establecimiento de relaciones
: de colaboracién y atencién a Cuestionario
Cill}ill:ll.‘l?d responsabilidades propias y del de 4 2
cooperativa ¥ : L
equipo de trabajo para actividades
conseguir fines comunes.
TOTAL 20 10

» EVALUACION SOBRE EL MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
Comprende una evaluacién que permita determinar las capacidades que los postulantes tienen en
relacién al manejo del procesador de textos y hoja de célculo (Word y Excel) en el nivel basico. La
evaluacién consiste en la resolucién de ejercicios practicos de los programas Word y Excel mediante
el uso de una computadora.

— Pagina 6
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJES SOBRE EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS

d Puntaje
Criterios de evaluacién Detalle Instrumento | [tems S ey
Manejo de | Procesador de textos,
Word elaboracion de tablas, copiado 1 10 1
Manejo de de imégenes, etc. Cuestionario
herramientas | Manejo de | Hoja de célculo, elaboracién de de
ofimaticas Excel tablas, filtros, andlisis e actividades
: g 1 10 5
interpretacion de la
i informacion
TOTAL 2 20 10

En relacién a los criterios de evaluacion definidos para la entrevista se ha planteado la matriz de consistencia de
los tipos e instrumentos de evaluacién a aplicar, a partir de los cuales se ha definido el nimero de items, puntajes
¥ niveles de conocimiento.

Matriz de consistencia: Entrevista grupal e individual

_ |7 Tiposde | instrumentos Criterios de evaluacion | frems ] _Puntaje | Escala de valoracién de h5—|..., '
evaluacion sebh D : Max. Min. indicadores {
Entrevista “Cuestionario de | - ! Expresitn oral meiy] | 4 - Siempre: 4
- Grupal.- i |7 - Gropo-Focal Lapacidad de escucha $r c | Muchas veces: 3
K- ' £ — 2 — |- Pocasveces: 2
Capacidad argumentativa 4 2
;F Cuestioitario de : Capacidad de Cooperacion - 4 3
i . actividades 2 (IR -
nirevista P RS0 e herransiet - Sin dificultad: 10
fviduiai metiidudes : ofimatica % 7 - Con cierta dificultad: 5
; 2 20 1 5 i
i’l:gmustrauén Ne logra hacerlo: 1
itactica)
TOTAL 5 40 20

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de Ia Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razdon de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N® 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razon del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacidn del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacidn para la evaluacidn de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento. La informacidn consignada tiene cardcter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a Entidad. (Anexo 1.1).
umentacion adicional

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracion Jurada para contratacién (Anexo 1.3).
Declaracién Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4).

T e A e AE thaty g Pﬁg"l'la 7 SRR P I R g
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Vil DE DECLARATORIA IERTO O DE MNCELACION DE CESD

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
aRe Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
e CT0 Ria; - “b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
— ﬂ*‘l Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
‘aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Vs

: celacion del proceso de seleccién

| proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificadas.
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ANEXO N 1.1

L DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
. T T - : £ bies
-DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*): |
7 DIRECCION (*): ' SERcE
AL Avenida/Calle/Jr. No. el P A

URBANIZACION:
’&én DISTRITO:
z% PROVINCIA:
2/ DEPARTAMENTO:
EFE %)
exb "~"  TELEFONO:
. CELULAR:
CORREOQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

"-f’-u'_...-.l cumcular de los postulantes se bazard estrictamente sobre la informacicn registrads 1| presente formato la cual deberd
Mﬂmaumhpresenbcibn_mnnpiuﬂnpli.-,ﬁqu“hmmtmm,Mu.mm.).Tm
mmmmmmmmmdmwm,mmmmMmhm
0% CAMPpOs Con afidsln] % obligato enle, I omisio Bgid CCIHD

[an ser llenados HLC I3 mhe i 11 de esta ingt
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I FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo_informade (copia simple).

[ DOCTORADO
[ MAESTRIA ,
POSTGRADO | : | ' | ;

| DIPLOMADOS ; | 5 o
[ LICENCIATURA | T vy B — |
[BACHILLER | 1 ] - :
0 et

| TECNICO

_E._.-'T—.:.. e '. ~ gy . :
SUPERIORES T |k gt T

[ERTOORE — - [ = . o o Terwe orfieadion
| BASICOS :
| REGULARES

{Agregue mids filas si fuera necesario)

~ a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
| dlplomadnn amnaﬁns hlems,m:

gvaluacitn cymicular de 05 pos : : estrictament fion o, la cual debara
mmmmw mmgnm mmmmumlmmmmmﬂmmmm: Todo

duwnmlnqmmhmﬂduﬂunﬂuenﬂprmﬂem thﬂuﬂumMmh
o mpos con (7} deberdn 8 gnados igriaments ion de esta instruccidn invalid
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L. EXPERIENCIA DE TRABAJO

Enhm%dmﬂhﬁﬂaﬁdﬂdhmnﬂaugﬂdﬂmmm.mm
JNCIONES REAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALI DAS, DE
UERDO AL UERIDO. En & caso de haber ocupado varios cargos en una enlidad, mencionar
cudles y completar los datos respectivos.
La_informacién_a ser propo 2

A Jriatia

Experiencia profesional acumulada en el 4rea que se califica afios meses
Dﬁdarmduﬂuﬁgum,imuﬂmmﬂﬁmhw,ﬁmﬂﬂuﬂm.

| ! W=
l

(Agregue mas filas si fuera necesario)

T b Evaluacion curricul; 58 _Dasar IFic: e sobre |3 informacidn registrada an presente formaig, |a cusl deberd
o= sustentada con la ,mmm.uummnmnﬂmﬂmmmm.z.mﬂu

documento que no haya sido informado en &l presente formato, no serd lomado en cuenta en 13 evalscon.

Lﬂ s o (") i obligatori: = SIRULE L L

n ser llenado i 15 & VS LrBEC o i

Gt 105 POS Tl Ak e
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. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales comespondientes a las tres
dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

| I e : |
: . !
|

|

sy poesie e - Declast que la informacin proporcionada es veraz y, en caso necesar Mwmmu eyt

o e R

Huedia Digital (*)

Firma del Postulante (*)

luacidn curric de los pos 5 5@ basard rictamente sobre | informacidn regist | presents formato. la cual debera
mmmhmmmﬁm,hmm“um{mmmwm.rm .
mmmmmMmﬂpﬂuﬁm.muﬂMHMmhm.
DS tatk Ll oeberan =i 1 N ACHYS ".': - b L S LIUG IO ralnds

CoeT ¥
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ANEXO N* 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores;
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE -

Y e et erc e sttt e m i (T} (NOMIDPES y apellidos) identificado(a) con
DNL N°.cor et sserssmirss s *), Mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacidn
e i I LA E R LS G VT 2 VTV R )}

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en

“la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO

-~ ESTANDAR DE HOJA DE VIDA [Anexe 1.1) ducumenladu copia de DNi y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N° 1.2 y Anexo 1.4.

[ r o PR | N e A e | s | P

FIRMA DEL POSTULANTE

arcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

- Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO)
" Tipo de discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

{
{
(
{

Presidencial Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

MNota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obl gatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidars el presente documento.
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REGION e
TACNA ‘ EDUCACION

Limicls fodo es posible

ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Quien suscribe........cccvvinnne. RN LR (*), Identificado(a) con D.N.L. N2....rrrnneeeeee.
[ T L Lo LT (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N°............. R L T G R o L 1 LR ———
de |2 INSLIUCION EAUCAEIVE ..eeereeescosenimcassisriem s ssssssssnansssssssamsassansoens y declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcidn Docente).

2. Notener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pensidn a cargo del Estado.

4. Nohaberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. Mo tener juicio pendiente con el Estado.

6. Oue la documentacion que sustenta mis estudios yfo E:perlern:ia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

‘N estar inscrito en el Registro de Deudnrﬁ de Repataclm CMIES :u:u Deﬂlltm Daolosos {REDERECI! cmadu par D_& NE 022-

2017-JUS Reglamento de la Ley N2 30353,

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Penales. .-

Carecer de Antecedentes Policiales. =co & ',_'- :

Que la direccion antes consignada, 25 la gue cormesponda-ami dnma-ulin habitual. -

-+ Sef responsable de la veracikdad demdocumenmse-rrformmn que pﬁre'.“.l!ntu a sfecios del presente proceso de seleccion.’
= No es encuehtro inscifto en. el Eeg»:‘tm de Deudores Allmentarios Morosas™ que se refiere la Ley N° 28970, 1! e

Reglamento, aprobado por Decréto Supremo N2 (02- 2m?-1us e-l cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad; del "

=\ Consejo Ejecutivo del Peder judicial.

Mo tener conflicto de intereses con el Goblerno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias paruwlan‘nente con la
" Direccidn Regional Sectorial de Educacién de Tacna.
. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. No tener inhabilitacidn profesional.

&
{_3,_ ( )AFP CUSPP

Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

q'.r ) SNP

ﬂv/ Formulo la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articules IV numeral

1.7 y 42° de la Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales yfo penales que
correspondan de acuerdo a la legislacidn macional vigente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital [*)

Mota: Los campos con () deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisitin de esta instruccion invalidara el presente documento.
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g Relacién = ¢

CHE ; i : AP : ]
—%"de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como

DIRECCION

REGION oL
TACNA  epucacion
Linichos fodo es posible
ANEXO N® 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.5. N® 021-2000-PCM, D.5. N* 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

/S RGN e PP TR SR SN P S ORI L 7 11 T [ e b | R ARSI | 7 |
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrative General — Ley N* 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4* grado de consanguinidad, 2* de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

or lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
'~.,\ 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
Effgure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

O DE TENER PARIENTES Bt . s 3
¢tlaro bajo juramento que en la Direccién Regional Sectorial de educacién de Tacna laboran las personas cuyos
apeliidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad (&) o consanguinidad {C), vinculo

matrimonial (M) o unidén de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Nombres Area de Trabajo

AN B s Sty gty

=™
w2

o

ifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
Also, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa

para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con [*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidars el presente documento.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
mmﬂﬂmﬁmmmmm.m.%ngrpmaAMm:

- 2018-MINEDU

Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafiante Pedagbgico para lIEE Multigrado Monolinglie Castellano

Dependencia jerarquica . o) 4 Ares de Gestion Pedagogica

lineal: =
Ll 5] 1
Fuente de Financiamiento: | X |RROO { RDR | Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005636
Intervencion: Acompafiamiento Pedagogico a I|EE. Multigrade Monolinglie Castellano

Fortalecer las compelencias pedagogicas del grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de la estrategia de
Acompanamianto Pedagdgico, mmmummnhmejmadesummmmmdmam&ebyamhh
estudiantes.

el pertinencia y mmmm@mdmmhmmMﬂaan.aula.ﬁm.lﬂeresrum.ﬁ-
mm.WmmmmmMde&w practica pedagogica,
considerando los marcos orientadores para garanfizar el cumplimiento de sus funciones.

inar con el docente que asume e rol de director en ka IIEE o director de la red educaliva rural y los equipos técnicos de la
WGEL, MINEDU: las acciones que corresponden al proceso de acompafiamiento de los docentes a su cango, & informa
te sobre los logros y oportunidades de mejora en a practica pedagtgica de los docentes a nivel individual y grupal.

Shirar materiales formativos para el acompafiamiento pedagdgico de los docenles/direciores a su Cargo. asi Como asegurar su
fsp pertinente durante el desarrollo de las esirategias formalivas.

: elvabaium.d:nrmam‘wldalaIIEEquadEdm:auinwalhvdumwjnampadmdehnihymrm
ar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional.

ythMym.mmerMMmmmmmiMam
s/direciones mm-nmammnpsﬁnmmmmym.mw

Frmancnteme mmymmddmmm.mm“ammmu
ey uBMrMWMEW&MMMmmM&hMy
i5n e intercambio de experiencias para enriquecer las practicas docentes.

1




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL AND 2018

Incom Com
pleta pieta 143
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7] Téenica I
:;m .- | Maestria ' si| oz mo
.I.JM Lz = ’
[, ] Técnica
Supenar (3 Fgresadc TRulado
L 64 anes) ;

: X : . R o g .-,11..-:-.-._' i
mmmmmymmmmmahmm
a rural).
o de las caracteristicas de un dima institucional favorable
ungulnrﬂmh

o de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoinl, manejo de internat).

0 yo especializacion en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los (limos cinco (05) afios. En & caso de los
cursos, la suma de los mismos debera ser minimo de 90 horas.

41
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LG Marc dmﬂmlnhmd-pu-noqmmmqmmmm;ﬁmmmmmmum
(] RO aplica para el puesto)

z Jefe de
L Auiliat © Supervisor! i Gerenie o
Duu-— D"‘"‘“ 5 ,WDW g Director
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Jomada semanal méxima de 48 horas,




