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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nadional”

PROCESO CAS N° 036 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTAL 0090: LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

REGULAR

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO : INTERVENCION CANTIDAD LUGAR

RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO DE 1 UGEL TARATA
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE - CRA 1 UGEL JORGE BASADRE

ACCIONES COMUNES

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRSET

er oo

Thom

- m

\, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARATA Y JORGE BASADRE

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-S5ERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “"Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos ¥
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Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP" asi como el Anexo N° 01 “Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057".

I. Resolucién de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

m. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUES RISTICAS DE Y/O CARGO ICIONES ESE DEL
CONTRATO

El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
D funciones, contraprestacién y demds caracteristicas esenciales del contrato, estan detallados en el
¥ Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 055-
18 MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacion del servicio y la duracion del contrato
etallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

Lugar de prestacion de servicio:: Sede de la DRE/UGEL segun lo detatladu en E| numeral 1.
: s objeto de la convocatoria.

‘Duracidon del contrato:. Los contratos tienen vigencia a .ﬁartir del 23.0CT 2018,y . .
: pueden serprorrogados dentro del afio fiscal oo -0

Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes: ~ o gk

Xeikito 1.3 II‘E Ja RSG. Ne 055-2018-MINEDU Responsable de 1a Atencion de CRA- ™ * T

gt
74
@.

W
A
~£van

W

.,

at.

e e ey - Péginaz - S —




REGION i
|

DIRECCION

REGIONAL
TACNA  epucacion
Uinidas fodo es posible |
. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 | Aprobacidn de la convocatoria 28 de Setiembre 2018 o de
Contratacion
Publicacién en el Servicio Nacional del Empleo del ;
2 R : : i
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. i e oo Designado
CONVOCATORIA
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 12 al 18 de Octubre Oficina de
[www.educaciéntacna.edu.pe) ~del 2018 Informatica
Presentacién de Curriculum Vitae u Hoja de Vida e acl' llszfd)i : chuie Oficina de Tramite
4 documentada en la siguiente direccion: Mesa de I Hur:de et 5 Documentario
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. . {S-Co Tidrss DRSET
SELECCION
: : .
. ki i A Comité de
L Eval laH 1
valuacion de la Hoja de "u’u:lia E 19 d:e octubre IQIE _ _ Contratacién
Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja AT Comité d
1 de Vida y Aptos en el Portal Institucional: | 19 deoctubire 2018 5

{www.educacidntacna.edu.pe)

Contratacidon

- Heciam::ls: y Absclucion de reclamos 22 de octubre 2018 e v ko
ek gl : 08.00 2 10.00 Hrs.) Contratacion
s ....i...l_A.: 3 il
. i |
Entrevista Personal e iﬁh'.::_c:;h; i‘-’lﬂgu{ﬁn Comité de
(Oficina de Administracién DRSET) P — Contratacion
™ Publicacién del Resultados finales en la pagina Comité de
9 o 018
E Web (www. educaciéntacna.edu.pe) 42 dpocubre 2 Contratacion
2 Verificacion de postulantes ganadores en el Registro Comité de
-y
3 /{U MNacional de Destitucion y Despido. ARdsachylm 2018

Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

-;l:: o Wl

Suscripcion y registro del Contrato

23 de octubre 2018

Unidad de Personal

Inicio de actividades

23 de octubre 2018
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v. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS PUESTOS
Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segun lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

EVALUACIONES
(1) {2) (3)
PUESTO REQUERIDO : A Evahiacied (4)
Curricular Técnica Psicologica
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL CENTRO i -
DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE - CRA
Formato de Prueba Frueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicolagica criterios
Hoja de vida escrita especifica
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO PUNTAJE - PUNTAJE
; ! MIN. MAX.
1. Formacion académica : i EAES L) =
2. Experiencia laboral p. | .40
3. Capacitacion y/o estudms de espeuallzaclun ] = 10
ENTREVISTA PERSONAL _ : o M I T e
Puntaje total de entrevista e S =3 T L e TR
PUNTAJETOTAL : e 100% 50 100

=1 Asimismo, se considerara los siguientes aspectos:

: ¥ Evaluacién de la hoja de vida y acreditacién de los requisitos minimos para cada puesto segin perfil
aprobado (Caracter eliminatorio).

v Haber aplicado |a entrevista personal.

Asimismo, se otorgara las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
EjEI:ul‘j'ﬁl N® 51-2010-SERVIR/PE (Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
Ia Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N2 29973 (Bonificacion por discapacidad), en razdn del 15% del

puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
\ rta de presentacién del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
,, a autoridad competente.

DOCUMENTAC PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la evaluacion de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consign ada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad. (Anexo 1.1).
Documentacion adicional

» Copiade DNI

Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).
Declaracién Jurada para contratacidn (Anexo 1.3).

e Declaracion Jurada de relacién de parentesco (Anexo 1.4).
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ViL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
== a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
"*}p\ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
\ \Fuandu habiendo cumplido los requisitos minimeos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
8 robatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

ol
7. ;f;éncelacldn del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
“, entidad:
. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
leccidn.

— Pégina 5
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ANEXO N° 1.1

L DATOS PERSONALES.-

(*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Matermno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. : Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:

\ TELEFONO:

' CELULAR:

/" CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

i i

. 09 tiore contratos, etc.). Todo

— Pagina 6 e
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Il. FORMACION ACADEMICA
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo_informade (copia simple).
' i
| mssmn _ ; F oo : 1 ey i
| POSTGRADO | e | it SR '
k| O B S| e
— - ___.._; [ —
;I -:'1. : i L TRl ) i g ¥
iR [= RS fE T ] RO
kL i N, =, p | i gtlosigpa
T R
ke } : Aaedidos

’ a} Estudios complementarios: cursosdaupeci:llﬂt:m,
diplomados, snniurins, tallnrﬂ, etc.

“eemas e J
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L. EXPERIENCIA DE TRABAJO
ammmammMmMa dalusmnnl‘us sﬁmus
. uno

muusmmw ' Enﬂmudehaba’mmdnvarhscﬂlgmmmamhdad mencionar
mﬂl&symnplelarmmmpeﬁm i

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afos meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican |a experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

CAATTIC D0 S AU

I : I-I. '._ L3 I 2 4
4 mwmum-nmm ummmahMIMMMmme

mmmmmmmmdmhm msﬂibﬂuﬂumw&nﬂmh
Mg atod |ante HT S T4 esis instruccion invalids
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Il REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato deberd delallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ghimas instituciones donde esluve prestando servicios.

e

i 7 .

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

oS il cidn registrada en &l pr & formato, la cual deberd
presentacidn, en copia simple, de ke acrediten (diplomas, cerificados. constancias, contratos, ele.). Todo
no haya sido informado en e presente fommalo, cuenta en la evaluacidn.
THl) deberdn ser llienados obligatori & il
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

V0o oot sesenss seeseasssanssasasssmsares sasasmisdsssnsssensmessnesssesasnseo| T ) (NOMbres y apellidos) identificado(a) con
DNL N oo sessesesennsneemeeneneec| ®), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N-..............(*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacion
e okt s b e e s R B IEVE: s s e T

- para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondierite 3l servicio convocado y que adjunto al presente el comrespondiente FORMATO

- ESTANDAR DE HOJA DE'VIDA (Anexs 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo alAnexo._ . .

N° 1.2y Anexo 1.4,

Tacna,..... de___ IR - 20,5500
FIRMA DEL POSTULANTE
“{ndicar marcando con un aspa (x), condicidn de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica () ()

Auditiva (] )]

Visual () ()

Mental () ()

cién Presidencial Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

Mota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, 1a omisidn de esta instruccidn invalidari el presente documento.

— S AR TP P Py Pégina 10
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ANEXO N" 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Quien suscribe...... s i T e e S A (*), Identificado(a) con D.N.I. N2
%) con domicllis anbl: ey sangaai Tan e i (*), me presento para postular al
PROCESO DE CONTRATACION CAS N-............ «[*), en el PUESHD Y/0. COMBO I wurvcerammene rememrrmmramenssssssssssseseen
de la Institucion EUCAtiVa ... Y DEClATO bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcidn Docente).

2. Notener impedimento para participar en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado.

3. No percibir pension a cargo del Estado.

4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria

5. Notener juicio pendiente con el Estado.

6. Que la documentacion gue sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma gue obra en mi poder.
7. No estarinscrito en el B.ems'l:rcr de Deudores de Flepamcm'les Civiles por Delitos Dolosos {ﬂEDERECI] Lreadu pnr D_S. H! 022-
2017-JUS Reglamento de ia Ley Ne 30353; ER
B, Carecer de Antecedentes Judiciaies. EREEa L
9. Carecer de Antecedentes Penales. et
). Carecer de Antecedentes Policiales. o
Que la direccidn antes consignada, es fa que :urrespﬂl'u.‘le ami d:mpcilo habitual. - E
- Sef responsable dea veracidad de los documentos e inforimacién que presento, a efectos del presente proceso de seleccion.
Mo ‘me” enduentro’ inseritd en el -“Registro de Deudores Alimentarios Morosos” gue se reflere 'a Ley N* 28970, ¥ su
Reglamento, aprobado por. Decreto Supremo N2 002-2007-1US, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Konsejo Ejecutivo del Poder Judicial.
o tener conflicto de intereses con ef Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias parﬁculanhente con la
reccidn Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
. Gozar de buena salud fisica y mental.
Mo tener inhabilitacidn profesional.
. Estoy actualmente afiliado en el Sistema pensionario (*).

CUsSPP

“ Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7y 42" de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma :IEI Postulante [*)

Huella Digital (*)

Mota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidard el presente documento.

— - ———————— Pigina 11
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ANEXO N" 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yoo W ot Sl R ....|*) identificado con DNI. N* .. -.{*} al
amparo del F'nl'll:lpll:l de 'luferac:dad seﬁaladu por el anh:ulo n.r numeral 1.7 del Titulo Prehmlnar ¥ iu dispuestu en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4* grado de consanguinidad, 2* de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declarabajo juramento gue erda Direccidn Reg:unar Sectur.au de Educa::un de Tacna laboran las personas cuyos
< vapellidos y mombres indico; @ guien{es) me une la refacion o vincuio de afinidad {A) o consanguinidad {C), vinculo
matrimonial {M] o unidn de hecho (UH), sefalados a continuacion:

; : Relatiss i~ & - s Apellidos Nombras Area de Trabajo

s s s a r——

g =

Qrf"_: falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

™ Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con [*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidard el presente documento.

—_— e —— — mi“a 12 = e —— e ————
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ANEXO 1.3: Responsable de Ia Atencion de CRA 055- 2018.MINEDU

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestion Pedagdgica de la DRE o UGEL
Nombee dl pesetts e, de la Atencién de Centro de Recursos para el Aprendizaje -

Dependencia jerarquica fineal: Dinﬁnr{n}om}d-mwmhmﬂ

Fuente de Financiamiento: X | rRrROO Dmn Dmu Especificar

Programa Presupuestal: -Dl‘._m-PELA
Actividad: 5000276

A f mrmmmmmumﬂmwmmm‘ i
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055 2018-MINEBY—

B g g SRR o ST ij_}'g_se_- o et
; ; - B.) Grado{s)/situacion académica y estudics :
A.) Nivel Educativo : - : requiere -
: g A .~ W 1'“““"" Nlospmpptpuel - . i  Colegiatura?” _'
Incom Com =
pleta  pleta Egresadola) gi| X |No
I [
LRequiese
P i [ [ e pvksona? |
Técnica Basica e Hoaplen
42 afos) | L Masstria S | X | No
L o fus
¢ —_—
= Superior (36 ! ! - 4
e B TN B
Pedagogico L] Doclorado
Egresado Tiuwsdo

Cmudﬂﬁumheﬂmrhmmmmymﬁiﬁadumﬁm
Conocmiento de estrategias de capaciacc




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACGIONES
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

055-2018- MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio g © Nivel de dominio

OFIMATICA | N° | Basico | INMETMe | Avanza ms No | gacico | INterme | Avanza

dio do

aplica
Procesador de
textos (Word: X
Open Office
Write, eic)

Hojas de caleuio ' ;
{Excel; CpenCalc, T ' Y
otc) l

presentaciones X |
{(Power Point; i : |
| Prezi, eic) i l !

| {Otros) X Observaciones

; umdadMﬂdemhmmnchhbmnl,yammﬂmpﬁﬂmapmam

}ummmmsmmmm

keao Gomate o

Dipto. Director
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
JCAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0001, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

Lugar de prestacién de . : :
prem i Umdaddcﬁaﬂ@ Educativa Local — UGEL
Duracién del trat Los conlratos fienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
‘@ ’ S/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.Incluyen los montos y
3 Fissmunarnelée mesnmunt: afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
s condiciones esenciaies :
T Jomada semanal maxima de 48 horas
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