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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“afio del Didlogo y la Recondliacion Nacional™

PROCESO CAS N° 010 -2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0091: INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS DE
EDAD A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR - 2018

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

PUESTO REQUERIDO INTERVENCION CANTIDAD LUGAR
ESPECIALISTA PARA LA GESTION | GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTAY 1 DRSET _
DEL INCREMENTO EN EL ACCESD DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

EN EDUCACION INICIAL Lt

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA DRSET

S,
s

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

T
a0y

||
'DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

RET
ag

ol

\“‘Jﬁ-- Base Legal:

s
Ley N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.
Ley N2 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018.
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.
' % S e. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
' Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
g. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
h. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
i. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién y su modificatoria.
j. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE que aprueba Modelo de Convocatoria
CAS, Instructivo y Glosario de Términos.
k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-5ERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
&, Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP” asi como el Anexo N® 01 “Guia Metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057,
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I Resolucion de Secretaria General N2 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada: “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

=

m. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. t
L. PERFI EL PUESTO ERISTICAS DEL PUESTO Y/O 0 Y CONDICH ESENCIALES DEL
CONTRAT z

-
El perfil de puesto del personal a ser contratado en la presente convocatoria CAS, incluido sus
funciones, contraprestacion y demds caracteristicas esenciales del contrato, estin detallados en el
Anexo N2 01 de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N2 055-
2018-MINEDU, con la salvedad respecto al lugar de prestacion del servicio y la duracién del contrato
.| detallado en las caracteristicas esenciales del contrato de cada puesto, lo cual, es como sigue:

BT

¥ .
B
!
\ o O
) e
Fan

Luga.r de prestacion de servicio: Sedé .de la DRSE TACNA.

Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del 11 MAYO 2018 y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

., - Adicionalmente, segin el numeral 8.4.1 de la Norma Técnica, deberad asumir las funciones gue
= ¢ torrespondan al Gestor Regional para el Incremento en el Acceso y del Especialista de Generacién
= =de Condiciones en IIEE creadas.

)
-

- .~ Dicho anexo se adjunta a la presente convocatoria para mayor alcance de los postulantes:

ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL INCREMENTO EN EL

Ani i la RSG. N2 055- - DU
exo 1.36 de la 2018-MINE ACCESO
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. CRONOGRAMA Y ET DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
- 14_| Aprobacidn de la convocatoria 12 de Abril 2018 SR dE
. Contratacion
Remisidn de la convocatoria para su publicacion en
2 el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de 13 de Abril 2018 Personal Designado
Trabajo y Promocion del Empleo.
CONVOCATORIA -
3 Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional | Del 27 de Abril al 04 de Oficina de
[www.educacidntacna.edu.pe) Mayo del 2018 Informatica
il al
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida s l;:ad ii::llzglgd v Oficina de Tramite
4 | documentada en la siguiente direccion: Mesa de Hur: de 8:00 a Documentario
partes de la DRSET — Km. 11 Calana. O ke DRSET
SELECCION
oMAL SEr
Ge Sl e
=% 1%% | Evaluacién de la Hoja de Vida 07 de Mayo 2018 e e
\ey - o Contratacion
EE% 3 é‘: Publicacion de resultados de la Evaluacion de la Hoja Comits e
= :,E de Vida y Aptos para la prueba técnica, en el Portal 07 de Mayo 2018 Contratatih
Ao ._.ﬁ & | Institucional: (www.educacidntacna.edu.pe)
be ' Comité de
7 Reclamos y Absolucion de reclamos 08 de Mayo 2018 Contratacién |
ENTREVISTA
| 10 de Mayo
Entrevista Personal el az 023 - M ot il
8 {0ﬁ:|l:ia de .@mlnnstrac‘nfm DRSE[ 2 Se comunicara (A partir de las 09:00 Rk
horario segln intervencion pedagdgica) bk
g Publicacion del Resultados finales en la pagina Del 09 al 10 de Mayo Comité de
Web (www. educaciéntacna.edu.pe) 2018 Contratacion |
10 Verificacién de postulantes ganadores en el Registro | Del 09 al 10 de Mayo Comité de
Macional de Destitucion y Despido. | 2018 Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y registro del Contrato 10 de Mayo 2018 Unidad de Personal
Inicio de actividades 11 de Mayo 2018

DARECCION
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V. EVALUACIONES APLICABLES PARA LOS P 5
Todas las etapas del proceso de contratacidn CAS tienen cardcter eliminatorio y se desarrollan segin lo
establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.
EVALUACIONES .
1) {2) E]
PUESTO REQUERIDO ( :
g Evaluacién | FEvaluacién | Evaluacion ol
Curricular Técnica Psicolégica | TR
ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL > o
INCREMENTO EN EL ACCESD
Formato de Frueba Prueba Matriz de
INSTRUMENTOS Evaluacion de practica o Psicoldgica criterios
Hoja de vida escrita especifica
V.  DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendrdn los siguientes puntajes:

E= EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAJE
MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 20 40
1. Formacién académica 20
2. Experiencia laboral 20 10
3. Capacitacion y/o estudios de especializacién 10
ENTREVISTA PERSONAL 60% 30 60
Puntaje total de entrevista 30 60
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

Asimismo, se considerara los siguientes aspectos:
¥ Evaluacién de la hoja de vida y acreditacién de los requisitos minimos para cada puesto segin perfil
aprobado (Caracter eliminatorio).
¥ Haber aplicado la entrevista personal.

Asimismo, se otorgard las bonificaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE (Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas armadas) en razén de 10% de
la Entrevista Personal y el Articulo 48 de la Ley N® 29973 (Bonificacién por discapacidad), en razén del 15% del
puntaje total, siempre y cuando hayan superado el puntaje minimo para cada caso y hayan declarado en la
Carta de presentacion del postulante, adicionalmente deben de acreditar con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacién para la evaluacién de los criterios, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. La informacién consignada tiene caricter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a Entidad. (Anexo 1.1).
Documentacion adicional

* Copia de DNI

= (Carta de Presentacion del postulante (Anexo 1.2).

* Declaracién Jurada para contratacion [Anexo 1.3).

* Declaracidn Jurada de relacion de parentesco (Anexo 1.4).
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VIL. DECLARATO E DESIERTO O DE LA ELACION DEL PROCE

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

-
Centidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificadas.

SRR, LN PR —t Pﬁgi]lﬂ 5 S N M .
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ANEXO N° 1.1

L. DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:

;—, postulantes se sara estrictamegnts e la i gistrada en el presente formato, la cual deberd

mrmwwmnm !ﬂmmasmplﬂ ﬂemmmﬁhiqU!hMMﬂ{ﬂﬂmmﬁMmhmaﬁmm} Todo
4 mmwmmrﬂmlmmmdmm mmmmmmnanmmm
04 pos con (°) deberdn ser | a1 51 T
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In. FORMACION ACADEMICA
La informacion & proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo_informado (copia simple).

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc.

e . = FSERS mL\-n-—ml-t-lt’{
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EXPERIENCIA DE TRABAJO
Enlammﬁﬂpﬂﬂhd&aﬁdﬁdhmmﬂamdﬂmmmm M
g e DAS EN CADA UNA DE AS P < IE_ SERAN CALI o, L
Eneltmnﬁehabermmﬂuchargmmuuauﬂﬂad mencionar

JINCION

ACUERDO AL SERVICIO REQUERIBO
mﬁmymmmm
- Lol LA - - =

WP

o
0@
L4

oy
3

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica. de acuerdo al requerimiento.

p. |a cual deberd

. m meh.} Todo
rsente documanto.

Nota:

gvdiuacio Luiar U 10S PO TR AN TE A a3 ESinClaments L
estar suslentada con la presentacidn, en copia simple, de los documentos que la acredilen
mwmmmmmumm mmmnmlamumm
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. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presenle seccidn el candidato deberd detallar las referencias profesionales comespondientes a las tres
dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Hueita Digital (*)

Firma del Postulante (*)

acién registrada en el pres ormato, ks cual deberd
8. certificados, constancias, contratos, eic.). Todo
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ANEXO N° 1.2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PRESENTE.-

YO, oo e i e e et et sessanenmamemesessssnns| T ) INOMbres y- apellidos) identificadofa) con
1], | s p i s e (*), mediante la presente solicito se me considere para participar en
el Proceso CAS N°..............[*) convocado por la DRSET. A fin de acceder al servicio cuya denominacién
B i s st s s s s T F A Bl NSRS EAUERIIVA .. e s o imsmini T e

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el correspondiente FORMATO

ESTANDAR DE HOJA DE VIDA (Anexo 1.1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo
N* 1.3 y Anexo 1.4.

Lo |~ I . - MU | - ., | E—

FIRMA DEL POSTULANTE

Adjunta certificado de discapacidad [s1) (NO)
Tipo de discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental [) ()
, < Resolucidn Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
AR Y Licenciado de las Fuerzas Armadas (51) (NO)

Nota.- Los campos con [ *) deberdn ser llenados obligatoriamente, ko omision de esta instruccion invalidard el presente documento.

TP SN TR R Pﬁsina 1“ _— ——— e
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ANEXO N° 1.3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

BT 7] B T | e S L (*), |dentificado(a) con D.N.I. Ne.....................
g T W T T T O OO — (*), me presento para postular al
PROCESQO DE CONTRATACION CAS N°..............(*), en el puesto y/0 CArgo de: .. eeres oot scacecsins

de la InStitucion EAUCEEIVA .....ocoee o srerssssrrsmsserssmsssssmmsssessmsms smmsenemmsses y declaro bajo juramento lo siguiente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salve Funcion Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

Mo percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extracrdinarios por renuncia voluntaria

Mo tener juicio pendiente con el Estado.

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

7. Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDEREC!) creado por D.5. N2 022-
2017-1U5 Reglamento de la Ley N2 30353.

&  Carecer de Antecedentas Judiciales.

9.  Carecer de Antecedentes Penales.

W, Carecer de Antecedentes Policiales.

LU T

Ler responsable de la veracidad de las documentos e informacion que presento, a efectns del presente proceso de seleccion.
o me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”™ que se refiere la Ley N® 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremg N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a carge y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Mo tener conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Tacna en ninguna de sus dependencias particularmente con la
Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

15. Gozar de buena salud fisica y mental.

16. Mo tener inhabilitacidn profesional.

17. Estoy actuslmente afiliado en el Sistema pensionario [*).

”i}f-j_AFp CUSPP

* Formulo la presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.

Firma del Postulante (*)

Tatna, Huella Digital [*)

Mota: Los campos con [*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccidn invalidara el presente documento.
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ANEXO N 1.4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y. AT ...\ *) identificado con DNI. N® .. sty ™) al
amparo del Pnn:rprn de Uer—acudad SEnalaﬂu por el arhculu W numeral 1.7 del Titulo Prehmmar ¥ In dnspuesm en el
articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley n® 26771 y su reglamento aprobado por
D.5. N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
-.;.Ec"I;.‘;\\ Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional Sectorial de educacién de Tacna laboran las personas cuyos
r “%pellidos y nombres indico, 2 quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
trimanial (M) o unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
. falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa
‘d-e libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
ara aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

.

et WIN ey
'hJ'b

et
L

Tacna, de del 20

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con | *) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidara el presente documento.

e, - e ——— ﬁg-lna 12 —— e - —_—




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Organo o unidad organica: Direccién de Gestion Institucional
Nombre del puesto: Especialista para la gestion del incremento en el acceso * i
Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de Gestion Institucional - DRE
Fuente de Financiamiento: i] RROO D RDR I:l Utrus Especificar
Programa Presupuestal: 0091 - ACCESO i
Actividad: -ﬁuuﬁﬁﬁ? G

Gestion de Expedientes de oferia y demanda de servicios educativos en educacion

Intervencién: s
inicial.

dErar la gestidn para orientar, coordinar e implementar las actividades previstas de generacion de insumos para crear IIEE en el
marco de incrementar la coberiura de la EBR.

y ejecutar en coordinacion con la Direccidn de Gestién Institucional el estudio de oferta y demanda de servicios
aﬁwﬂs en el Ambito regional, considerando sus diferentes fases (frabajo de gabinete, trabajo de campo, sistematizacion de la
Uin ci6n, revisién, aprobacidn y envio de expedientes técnicos al MINEDU), para el incremento en el acceso.
Bnndar as:stenua técnica a Ins. espeuallslas de esludio de oferta y demanda-SAC de Ias UGFl durante todo el proceso del

ab IIl;lad.

dar conjuntamente con los especialistas de la DRE y UGEL el funcionamiento de los servicios educativos implementados
Erfo del programa, y su perfinencia.

Director de Gestion Institucional de la DRE v al especialista de asistencia técnica del MINEDU la cantidad y ubicacion

as docentes contratadas en el marco del Programa Presupuestal al inicio del ano escolar.

pifar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de los talleres que realiza la DRE para las UGEL en el marco de la
- |mplementat:mn del Programa. T
"Coordinar con los especialistas de la DRE y UGEL, las acciones orientadas a la conversion ordenada e informada de los
| PRONOEI del Il ciclo de enforno comunitario en servicios escolarizados, involucrando a los agentes gue participan en la gestion a
nivel local y regional.
Coordina y planifica permanentemente con el especialista de generacion de condiciones en I|IEE creadas y con el geslor regional,
para garantizar la ejecucion oportuna y arficulada de las actividades en el marco del PP 0091 Acceso.
Hacer seguimiento e informar sobre el cierre de los PRONOEI de |l ciclo de entormo comunitario convertidos en servicios
escolarizados y la correspondiente reubicacidn del presupuesto en ambitos identificados en el estudio de oferta y demanda, para
confribuir al cierre de brechas, al Director de Gestidn Institucional de la DRE y al especialista de asistencia t&cnica del MINEDU.
Desarrollar acciones informativas, de sensibilizacion y difusion, que permitan influir en la opinién y agenda pdblica regional y Iocal
sobre el clerre de brechas y la importancia del acceso, permanencia y conclusion oportuna en la EBR.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

_Cmrdinaciunes lnternas

Urﬂdades organicas de la DRE pnn-.:lpﬂlmente con la Dnrau:.mn de Geslion Inslitucional y con especlahstaﬁ de Ia’s areas de
clura, administracion y palrlmunsu

135



NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

nE E_ 92010
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S CEseE Ml N LR

Instituciones Educativas (IEE), Unidad de Geslion sducalil Locet {LIGEL} oMo | SIS y TN 15 EEacn
| (MINEDU)

> — ~ ; r : ) |
L Iﬁivei YrEr et mmdo{s;rsn,manacanémmag estudios re requendos % :ic}w L E
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S | X"} Bachiller Economia o Ingenieria o Arguitectura o :
-~ Administracion. ' yRoquiere - -
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1% { Secundaria | - || mitulor Licenciatura
] Técnica No anica 1 o M e
.~ |Basi _'| Maestria | e I 2
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o= | Superior (3 Egresado |:| Tiulado
‘.| 6 4 afios) s )1
Universitari j T " roctoeice No apica. pl e Sakatn

! nsnymgramas dn aspaciauzamﬁn requerldns ¥ Sustﬂntados :on dncumen-tns _
e bl T N St T i B

3 cumudebenlenernomnusda TzhmnsdecapamachyMspmgmmasdeespemaﬁzacmmmemsdaﬂﬂhams

- Diplomados en temas relacionados a estudios de oferta y demanda para posicionar servicios o planificacion estratégica
de procesos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacion sustentadora)

"7 Nivel de dominio Nivel de dominio
PRI R e e | AR TR ™ s T S Intérme | Avanz
. OFIMATICA .1 aplica | 848190 | "egio | ado - S hlnmm “aplica-| B2 s | ado
Procesador de textos 5
(Word; Open Office X Inglés X
Wiite, elc.)
Hojas de calculo
{Excel; OpenCalc, X
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL AND 2018

NE R _ an4an !
Programa de Sl W FARLT NN « B UI
presentaciones
{Power Point; Prezi, 3
eic.)
(Olros) X Observaciones.-

o p—————————— e e By i - e - . & = p— aa L= A% - - -

g T PR S SRR TR ENER )
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

i e e ——————————— e
Experiencia especifica Tk . S ' i

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

i 02 afios en tareas afines a la gestion institucional en el campo educativo.

racticante Auxiliar o B Supervisor! Jefe de Area Gerente o
> Asistente S R ‘ Coordinador o Dpto. Director

Fipne ofros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiers algo
| para el puesto.

racion, dinamismo, empatia.

Direccion Regional de Educacion :
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal. i )

S/ 3,500 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jomada semanal maxima de 48 horas.

[ Lugar de prestacién de servicio:
Duracion del contrato:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

etropolita se considera un especialista en la DRE y en cada UGEL

137



1% .4:' -.-;,;;’uﬂ?.-"-‘ AT ARG ZOMIVREE T EVTTAATERIMITS SEATNRT AN T B AR S
= AT TH

BIATEAFREETRT TANSSORS SO TR LTS S WS o 0

]
i

an &E‘ﬂﬁ!e#ﬁﬂﬂlﬂm s ﬁ%b‘fihk’fiﬂﬁmpﬂﬂ ain#nhnq ? 5 ool oy wu-"-;:& X.5:

: NP Lt ot o Sl A A bl S it T A R i SaRghofed g
' . OviRoER 3 e 1@%&;3&% wte-- & € e 2eeel 1 pohe 1

ot v m e ﬁs *:H'*ﬂ gt .n-'tmm;ﬁé‘.-naémaa R 151 s:imq; ol e msqﬁbm e R

i d

¢ i - £
Al i i - o T T o o e L, e . - - - Fp

e e e L < B e el e et

) {;,gwrw Ooo Sy i I 0 BRE BV SianaNsars 'if'-"TrMEiL{m.‘ﬂm_(IIM'.?h G vl (2 app

- "_-. 3
T_._nn.'lﬂ'm{ ¢ ey m-ﬁ;ﬂ-.fwl, 1 w ; Hl
5 L. ; ‘- Mﬂ{ } mﬁbm’:;

ol

e gl bl ——— e q...a_,..-.- ._H_._.._..._-h___..ﬁ

EENITS CERTEN TS .mmu. rrv-'hl &L m’#m&zspﬁ: Zien

T i it

T S e, can et ¥ BB 55 2 & senamy rensi Siwnga : g0
n a5 ml&bmum riv e = B m—ﬂ“mi-_ﬁ .,mm,ﬂ :

_ ﬂhmu—;sham rmm'm*mag N B SN L AT S e ]

i b e a s cabinh Bhat ouds e el ob hm:::m:l?ﬁx &0 e gol evoking dsiiamagn nalsanuimait i

bl Do i i el RN e SR SIS G s e N R i
it ks A i 55 Tob slein s sanoisdbnag Sa |

r e S € - &”‘h*'mm_‘?_'___'__“__ e iteygnes i




