REGION AEGONAL
TACNA  Eoucacion

Umiclos todo es posible

CONVOCATORIA

PROCESO DE ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION
EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL - DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES

(Resolucién Ministerial N2 592-2018-MINEDU)

JORNADA TIPO

N INSTITUCION EDUCATIVA CARGO ULy CODIGO NEXUS | .o o MOTIVO DE LA VACANTTE
SEDE DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA

1 [GESTION PEDAGOGICA | ESPECIALISTA EN EDUCACION EIB 40 110001101028 | ESTATAL |PAP APROBADO

ASPECTOS QUE DEBEN TENERSE EN CUENTA PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA:

1.- Podran participar todos los profesores comprendidos en laC

4.- Se adjunta perfil de puesto.

CRONOGRAMA:

Ne ACTIVIDADES FECHA

1 Convocatoria y publicacion de plaza: 22/01/2019

2 Presentacién de expedientes (hasta las 3.00 p.m.) Mesa de partes de la DRSET: 23 AL 28/01/2019
3 Evaluacion de expedientes: 29/01/2019

4 Publicacién de resultados preliminares: 29/01/2019

5 Presentacion de reclamos (hasta las 3.00 p.m.): 30/01/2019

6 Absolucién de reclamos y publicacién de resultados finales: 31/01/2019

7 Adjudicacidn de plaza e inicio de actividades: 01/02/2019

arrera Publica Magisterial que se encuentren en la escala requerida para el cargo que postula.
2.- Los requisitos generales estan sefalados en el numeral 6.2.1 de la Norma Técnica, asimismo, los requisitos especificos se encuentran contempladas en el n
3.- El presente proceso de encargatura s

umeral 6.2.2 de la referida Norma.
e regird con sujecion a los criterios establecidos en la Resolucion Ministerial N@ 592-2018-MINEDU y serd resuelto por la comision de evaluacion.
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- 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: ~ AREADE GESTION DE EDUCACION BASICA.

Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto;  ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ JEFEDE GESTION PEDAGOGICA

Dependencia funcional: ~ NO APLICA.
Puestos asu cargo:  NO APLICA.

IMISION DEL PUESTO -

Supervisar, monitorear, acompaiiar y brindar asistencia técnico pedagdgica e institucional a las instituciones educativas de las IGED (DRE/UGEL) en los niveles|
de Inicial, Primaria y Secundaria de Educacién Intercultural Bilingie {EIB), teniendo en cuenta los enfoques inclusivo, intercultural, bilinglle, amblental y
comunitario, orientados a mejorar la calidad del servicio educativo en contextos bilingles.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecutar, supervisar, monitorear y acompaiiar las actividades técnico pedagégicas e institucionales en los niveles de Educacidn Inicial,

1
Primarlay Secundaria de las II.EE. EIB del dmbito de su jurisdiccién, orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo.

) Plantear orientaciones técnico pedagégicas y lingiisticas para formular el diagndstico socio lingtiistico de las y los estudiantes de I1.EE EIB del dmbito de
su Jurisdiccion,

3 promover lineamientos de participacién de los actores comunales en los procesos de aprendizaje de Ias y los estudiantes de las I.EE de EIB del ambito
de su jurisdiccién, para contribuir al logro de los apredizajes en contextos bilingiies.

3 Elaborar y proponer normas e instrumentos técnicos pedagdgicos de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, adecuados a la realidad y necesidades
educativas que permitan superar o prevenir multiples problemas que se presenten en contextos bilingles.

. Coordinar y brindar asistencia técnica al personal directivo, docente y auxiliar de las I.EE EIB de cada nivel en los diferentes aspectos de la gestion
pedagdgica, institucional y administrativa, de su dmbito jurisdiccional, que favorezcan la implementacion de los servicios educativos.

. Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de programacién, desarrollo, diversificacién curricular y uso de los materiales didacticos y

tecnolégicos para contextos bilinglies, que contribuyan al mejoramiento de los procesos pedagogicos.

Promover la capacitacién y actualizacién del personal directivo, docente y auxiliar de las II.EE. EIB con especial atencién a las necesidades e intereses
formativos de cada nivel y de cada personal (directivo, docente y auxiliar), con la finalidad de mejorar la calidad del servicio educativo.

Medir y sistematizar la calidad del servicio educativo de las I1.EE. EIB que se encuentran en su dmbito Jurisdiccional, que favorezcan al logro del
aprendizaje en contextos bilingles.

lImplementar acciones de rendicién de cuentas del servico pedagégico a padres y madres de familia a fin de contribuir con la mejora de logros de
aprendizaje en las instituciones educativas que implementan la EIB en su jurisdiccidn.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas =

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas de la UGEL / DREL

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional y Local, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, COPALE, ONG, organizaciones indlgenas, sindicales y civiles,
colegios profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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[FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completo DE gresado(a)

DMmaril
D.’w:un darfa

Profesor/Licenclado en Educacién con mencién

en EIB y/o segunda especilidad en Educacién
Bachiller R
Intercuitural Bilinglie

Técnica Basica i = -
(1 62 affos) D l—__l mﬂtulw' Licenciatura
écnica Superlor (3 ;
Cleme=e] [ Do
Universitario / Mo aplica.
X Superior Egresado Titulade
Pedagdgico :

D Doctorado
o [

No aplica.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modernizacién del Estado, Ley General de Educacién , Ley y Reglamento de Reforma Magisterial, Principlos de la Educacién y principios pedagéglcos actuales.
Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de EIB y la realidad sociocultural y linglistica.

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso. deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
digu s y/o pt gramas de especializaclén requeridos: - S

Formacién especlalizada de un minimo de doscientos {200} horas en temas sobre enfoques inclusivos, mtercuiturales, bilingties, ambienta!es v comunltarios,

realizada dentro de los tltimos cinco (05) afios en el nivel.

C.) Conocimlientos de Ofimética e Idiomas.

edaminic”
Intermedio | Avanzado

Nivel'de domin
No aplica Béslco ’

Avanzado

. OFIMATICA

Procesador de textos
(Word, Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo Lengua originaria de la zona

(Excel, Opencalc, etc.) X que comprende la IL.EE. X
Programa de presentaclones (Power X

pomeeiee | | 1 "

(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experlencla seneral

\dlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
0$ afios.

4 Experiencia especifica

A. Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

07 afios.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

07 afios.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

cticante liar 0 f Supervisor ! Jefe o Gerente o
Pra Aux i . 15 fe de Area (-]
Analista Licenciado

profesional Asistente Coordinador Dpto Director
Educacién*®

Mencione otros aspectos ¢ amglememar.‘as sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Desempefiar funciones en gestion lnsﬂtuaonal o pedagdgica de la reforma magisterial y estar ublcado entre la tercera y octava escala magisterial y encontrase
en el Registro Nacional de Dacentes Bilinglles de Lenguas Orlginarias del Perd.

[ NACIONALIDAD.
Se requiere nacionalidad peruana? |si | X [No

Anote el sustento No aplica. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orlentacién a resultados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva.

*£| postulante al cargo de Especialista en Educacion debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 28944 y especificaciones técnicas que emita el
0.




